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Editorial 

Crecimiento de la Investigación en Salud en el Trabajo 

 

Este número contiene en su parte inicial una serie de 

documentos que nos presentan una serie de estudios, junto 

con los resúmenes en extenso de los trabajos presentados 

en el Sexto Foro de la Red de Posgrados en Salud en el 

Trabajo y en el Primer Congreso de Prevencionar-

México. 

inicialmente en la sección de documentos originales se 

incluye una revisión del estado del arte sobre las 

condiciones de trabajo y salud de las mujeres que laboran 

en los cuerpos de seguridad, un tema no estudiado hasta 

muy recientemente y que con la integración masiva de las 

mujeres a estas actividades. 

Seguido un ensayo crítico sobre la NOM-035-STPS para 

la identificación de las Riesgos Psicosociales es 

presentado. La aplicación de esta importante norma hace 

necesario su análisis y evaluación después de más de dos 

años de conocerse las guías propuestas y haberse aplicado 

en numerosos sitios de trabajo y ante el inicio de la 

obligatoriedad de su uso el próximo 23 de octubre de 

2020. 

En esta misma sección se inicia con la publicación de 

casos clínicos, en esta ocasión sobre la dictaminación de 

un caso de bronquitis de trabajo y finalmente se presenta 

un artículo de investigación sobre las condiciones de 

trabajo de las mujeres taxistas de la ciudad de México 

En las siguientes secciones se presentan los resúmenes en 

extenso de los trabajos presentados en el Sexto Foro de 

Investigación de la Red de Posgrados en Salud en el 

Trabajo realizado en septiembre de este año y del Primer 

Congreso de Prevencionar México realizado en agosto de 

este año. Los temas y calidad de los estudios de ambos 

eventos hacen ver que este campo de conocimiento esta 

madurando en nuestro país. Esperemos que les sean de 

interés estos materiales 
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