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Introducción 

El ruido en ambiente laboral se asocia a hipertensión 

arterial (HTA) de trabajadores,  ya que, cambia la 

frecuencia cardíaca y provoca liberación de hormonas del 

estrés (cortisol, adrenalina y noradrenalina) ocasionando 

vasoconstricción periférica y aumento de la presión 

arterial (PA) (Ganime, Almeida da Silva, Robazzi, 

Valenzuela-Sauzo, & Faleiro, 2010; Boshen, y otros, 

2018).   

Objetivo 

Determinar si la exposición al ruido aumenta la PA en 

trabajadores de industria metal-mecánica. 

Materiales y métodos  

El estudio de tipo transversal y cuantitativo. Las variables 

estudiadas ruido y presión arterial (PA). La muestra (30 

trabajadores, género masculino), sin diagnóstico previo 

de HTA y diabetes. Los instrumentos utilizados: 

esfigmomanómetro y un sonómetro. Sé midió la PA en 2 

ocasiones, la primera, al iniciar labores y segunda, antes 

de comida.  

Resultados 

El ruido al inicio de la jornada fue 88.65 dB(A)±2.33 y 

después (4 horas) fue 91.9±0.14, excediendo en nivel 

recomendable. La PA en la primera toma mostró que 70% 

de trabajadores presentaba una presión normal, 16.6% 

presión elevada, 10% hipertensión nivel I y 3.34% 

hipertensión nivel II.  

En la segunda toma, disminuyó el porcentaje de 

trabajadores con presión normal (50%) y elevada 

(3.34%). El porcentaje de trabajadores con hipertensión 

nivel I y II, se incrementó en 36.6% y 10%, 

respectivamente. Se utilizó una prueba “t sudent” para 

comparar la presión sistólica inicial (PSi) y final (PSf), 

utilizando el programa Minitab. También, se comparó la 

presión diastólica inicial (PDi) y final (PDf). Los 

resultados mostraron diferencias significativas (α=0.05) 

entre la PSi y PSf (p=0.000) y entre la PDi y PDf de los 

trabajadores (p=0.001). 

Aportes del estudio 

Los resultados aportaron evidencia de que el ruido 

ocupacional aumentó la PA de los trabajadores, 

generando el riesgo a desarrollar HTA. 

 Su relevancia es que permitirá hacer un análisis posterior 

para encontrar una correlación entre las variables de 

estudio, que sea útil para  prevención de riesgos, 

asegurando la salud ocupacional. 
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