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Introduccion

En América Latina las Instituciones de Educacion
Superior (IES) han evolucionado de manera dinamica en
las ultimas décadas, las reformas a las politicas publicas
educativas se han dirigido a las IES con el objeto de que
incrementen su calidad, sus capacidades en la expansion
de la matricula estudiantil, y la diversificacion de su oferta
académica, aunque al mismo tiempo, con una tendencia
inevitable a la contraccion econdmica y la disminucion de
la planta académica (Millan, Calvanese y D’Aubeterre,
2017).

Todas estas transformaciones de las IES en
Latinoamérica, han impactado en las condiciones de
trabajo y derechos laborales de los trabajadores
universitarios (Choi y Judrez-Garcia, 2019). Se ha
sefialado frecuentemente que la politica de la evaluacion
de la eficiencia productiva y del desempefio académico en
particular, ha provocado la crisis actual de bienestar entre
los profesores universitarios, como consecuencia de que
dichos criterios son aplicados en los procedimientos tanto
para su ingreso, como para su permanencia en las IES, y
por el hecho de que dichas evaluaciones se ligan a su
jerarquia ocupacional y su percepcion salarial (Irigoyen y
Martinez, 2015; Martinez, Martinez y Méndez, 2015;
Martinez y Preciado, 2009).

Particularmente, incidiendo en la diversificacion de roles
y el aumento de multiples actividades académicas y

Fecha de envio: 10/07/2019
Fecha de aprobacion: 19/07/2019

cargas administrativas, la intensificacion del trabajo y la
prolongacion de la jornada diaria, lo que ha impactado a
su vez en la disminucion de horas de descanso y el tiempo
de convivencia familiar (Sanchez y Martinez, 2014;
Gomez, Perilla y Hermosa, 2015) que ademas, los expone
a un esquema de criterios diferenciadores, que establece
cada organismo evaluador (Martinez, Tobon y Romero,
2017; Muioz, 2019; Tiinnermann, 2008).

Objetivo

Con base en lo anterior, el objetivo del presente articulo
fue realizar wuna revision sistematica de las
investigaciones para caracterizar los factores de riesgo
psicosocial laboral y sus consecuencias en indicadores
subjetivos 'y objetivos de salud en profesores
universitarios de paises hispanoparlantes de América
Latina.

Materiales y métodos

De acuerdo al proceso de realizaciéon de una revision
sistematica (Riley, et al., 2019; Torres-Fonseca y Lopez-
Hernandez, 2014), las publicaciones se buscaron bajo los
siguientes pasos predeterminados: 1) establecer
inicialmente el objetivo de busqueda, 2) definir criterios
(palabras clave) de indagacion reproducibles, 3)
identificar estudios originales, 4) elegir articulos que
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describieran el disefio metodologico y 5) que presentaran

los analisis e interpretacion de los datos.

El procedimiento se llevo a cabo por tres revisores de
manera independiente, en el periodo comprendido de
enero 2014 a mayo de 2019 en: PubMed, EBSCO,
PsycINFO, PSICODOC, LILACS, MEDIGRAPHIC,
IMBIOMED, Redalyc, Dialnet, Scielo y Doyma; que son
bases de datos de contenidos cientificos mas comunes en
espafiol que indexan revistas con publicaciones de la
region latinoamericana.

Resultados

De acuerdo a los resultados de la revision, algunos autores
sefialaron que las condiciones laborales, asi como el ritmo
de vida y a su vez, un estado emocional negativo cronico,
juegan un rol importante, por ser factores de riesgo para
la salud (Fernandez et al., 2018; Martinez-Hernandez,
Enriquez, Moreno-Moreno y Marti, 2007).

Con respecto a los factores psicosociales laborales, las
publicaciones destacaron que los docentes universitarios
perciben la carga de trabajo, la participacion en programas
de estimulos, el tipo de contrato con la institucion
(relacion laboral), la jornada laboral prolongada, la
realizacion de actividades administrativas y técnicas, la
diferencia por area de conocimiento (p. €j. tipo de carrera)
como variables de riesgo.

En relacion a la prevalencia de variables de salud son,
ansiedad, dolor misofascial, estrés e hipertension arterial,
entre otros. Entre las conclusiones de la mayoria de las
publicaciones, sefialaron las limitaciones por el tamafio de
la muestra para ser concluyentes en los resultados.

Aportes del estudio

Estos estudios escasos y aislados, dejan ver la necesidad
de hacer un balance sistematico y objetivo de Ia
investigacion disponible hasta hoy, que permita
identificar la magnitud e impacto de los factores de riesgo
psicosocial en la salud psicologica (indicadores
subjetivos) y fisica (indicadores objetivos) de los
docentes universitarios, en particular en la region
latinoamericana, donde hay un ausencia marcada en la
literatura actual.
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