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Abstract

Introduction: The pre-employment medical assessments allow us to know the physical and mental conditions of the applicants and
confront them with the work conditions to which they apply. For the evaluating physician to be as objective as possible, they must know
the categories and jobs, the environmental risks inherent in the tasks to be performed, and a broad overview of the applicable medical-
legal regulations.

Objective: Highlight the importance of pre-employment medical assessments as administrative and legal compliance, but also for those
who support jobs.

Methods: Present the clinical case of a job applicant whose pre-employment medical assessment revealed the diagnosis of left
diaphragmatic hernia.

Conclusion: In the reported case, a diagnosis that the subject was unaware of was established, considering appropriate medical
evaluation procedures based on scientific evidence, the job-person compatibility protocols, and the professional ethics of the evaluator
to adequately established aptitude work and place the worker in a position that can be more profitable for both parties, company, and
worker in terms of health and productivity.

Keywords: Pre-employment medical assessments, diaphragmatic hernia, occupational health.

Resumen
Introduccion: Las evaluaciones médicas previas al empleo nos permiten conocer las condiciones fisicas y mentales de los postulantes
y confrontarlos con las condiciones laborales a las que aplican. Para que el médico evaluador sea lo mas objetivo posible, debe conocer
las categorias y puestos de trabajo, los riesgos ambientales inherentes a las tareas a realizar y un amplio panorama de la normativa
médico-legal aplicable.
Objetivo: Resaltar la importancia de las evaluaciones médicas previas al empleo como cumplimiento administrativo y legal, pero
también para quienes apoyan el empleo.
Métodos: Presentar el caso clinico de un solicitante de empleo cuya evaluacion médica previa al empleo revelo el diagnostico de hernia
diafragmatica izquierda.
Conclusion: En el caso reportado, se establecio un diagnostico que el sujeto desconocia, considerando los procedimientos adecuados
de evaluacion médica basados en la evidencia cientifica, los protocolos de compatibilidad trabajo-persona y la ética profesional del
evaluador para establecer adecuadamente la aptitud laboral y ubicar al trabajador en un puesto que puede ser mas rentable para ambas
partes, empresa y trabajador en términos de salud y productividad.

Palabras clave: Evaluaciones médicas previas al empleo, hernia diafragmatica, salud laboral.

Introduccion. de pérdida de la salud derivada de las condiciones de
trabajo y la colocacion y el mantenimiento del trabajador
en un ambiente de trabajo adaptado a sus capacidades
fisiologicas y psicolégicas. (OIT, 2001)

En 1950, el Comité mixto de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) definieron los objetivos de la
salud laboral entre los cuales se destacan: la prevencion
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Mas tarde, en 1959, a partir de los anélisis del comité
tripartita especial de la OIT (con representacion de los
gobiernos, las empresas y los trabajadores), se aprobd la
Recomendacion n° 112, en ella se define el servicio de
medicina en el trabajo como un servicio destinado a
asegurar la proteccion de los trabajadores contra todo
riesgo que perjudique su salud y que pueda resultar de su
trabajo o de las condiciones en que éste se efectla; a
contribuir a la adaptacion fisica y mental de los
trabajadores, en particular por la adecuacion del trabajo a
los trabajadores y por su colocacion en puestos de trabajo
correspondientes a sus aptitudes; a contribuir al
establecimiento y mantenimiento del nivel mas elevado
posible de bienestar fisico y mental de los trabajadores
(OIT, 1959)

En México desde 1987 se ratifica EI convenio 161 de la
OIT; este convenio designa a los servicios de salud en el
trabajo con funciones esencialmente preventivas,
sobresaliendo nuevamente los principios de adaptacién
del trabajo a las capacidades de los trabajadores, habida
cuenta de su estado de salud fisica y mental (OIT, 1985)

Si bien es cierto que estos conceptos no puntualizan su
temporalidad de aplicacion, es decir, si debieran tomarse
en cuenta de ser aplicados al ingreso o durante la vida la
vida laboral de trabajador, todo especialista en la materia
estara de acuerdo en que deben ser aplicados lo mas
precozmente y, desde luego que durante la contratacion
tendrian que ser tomados en cuenta para establecer méas
detalladamente la compatibilidad puesto-persona.

Como ya se establecio previamente, algunos conceptos
base de la medicina del trabajo son indudablemente la
prevencion y la colocacion de trabajadores en puestos
acorde a sus capacidades fisicas y mentales. Estos puntos
en particular adquieren gran relevancia durante los
exdmenes médicos de ingreso laboral. Dichas
evaluaciones nos permiten conocer las condiciones fisicas
y mentales de los postulantes y confrontarlos con las
condiciones del medio ambiente laboral al cual se
postulan, acto conocido como confrontacién de perfiles o
compatibilidad puesto-persona. Para que el médico
evaluador sea lo méas objetivo posible en este acto es
necesario que tenga conocimientos sobre las categorias y
puestos de trabajo, los riesgos ambientales inherentes a

las labores que seran desempefadas, pero también a los
requerimientos fisicos necesarios para el desempefio
laboral.

Si bien los examenes médicos son elaborados por un
profesionista de la salud, su documento complementario,
el perfil del puesto requiere de la participacion de un
grupo multidisciplinario de expertos quienes se
encargaran de analizar cada aspecto del puesto de trabajo
y cuya conclusion debiera ser un documento sumamente
detallado describiendo las caracteristicas fisicas y
psicolégicas necesarias en los sustentantes para el
adecuado desempefio de la categoria en cuestion.

Actualmente muchas empresas ya cuentan con
procedimientos de seleccion de personal donde se
detallan los exdmenes médicos minimos a realizar a cada
sustentante, pruebas y valoraciones que, si bien no son
exhaustivas, si buscan realizar un tamizaje general del
estado de salud de los sustentantes, es por ello que los
costos son absorbidos mayormente por la empresa.

Los examenes médicos de ingreso permiten, ademas de lo
ya mencionado, conocer a grandes rasgos las condiciones
generales de salud de los sustentantes, ya sea por clinica
o con el apoyo de estudios complementarios siendo asi
una herramienta de vital importancia dentro de los
procesos de contratacién y en ocasiones también un
instrumento para evidenciar condiciones patoldgicas aln
desconocidas para los sustentantes; esto Gltimo es posible
si tomamos en cuenta que los sistemas de salud de
Latinoamérica presentan deficiencias y que, la cultura de
salud y prevencidn de las personas, en general, también lo
es.

Con relacion a los examenes médicos de ingreso laboral,
algunos autores como Gomero y Palomino (2015) han
considerado que estan basados més en el sentido comdn
del médico examinador que en el razonamiento cientifico
y que ello se debe a la incipiente aplicacion de la Medicina
basada en evidencia, a la falta de una valoracion de las
capacidades funcionales del trabajador segun lo riesgos
del trabajo (profesiogramas) y a la diversidad de criterios
empresariales.

Por otro lado, una revision realizada por la Cochrane
Library (2016) considero el analisis de diversos articulos
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médicos relacionados con el tema de examenes médicos
de preempleo, su analisis incluy6 busquedas en bases de
datos como CENTRAL, MEDLINE, EMBASE,
CINAHL y PsycINFO, dichas consultas fueron realizadas
entre los afios 2008 y 2015. Una de las conclusiones fue
que los exadmenes medicos de preempleo pueden ser
eficaces para reducir un mayor riesgo de lesiones
ocupacionales, resaltando la idea de incluir valoraciones
y estudios de gabinete especificos para cada puesto de
trabajo, sin embargo, la evidencia de esto en los 11
articulos que fueron revisados resulto es de muy baja
calidad.

Objetivo.

El objetivo de presentar este caso clinico es precisamente
resaltar la importancia de los examenes médicos de
ingreso no solo para las empresas y no solo como un
cumplimiento administrativo y legal, sino también para
los sustentantes a los puestos de trabajo, quienes muchas
veces no tienen un acercamiento a los servicios de salud
institucionales o privados y que encuentran en este acto la
posibilidad de una valoracién médica en donde la clinica
y la objetividad deben de prevalecer sobre cualquier
interés.

Caso clinico.

Se trata de un estudio observacional descriptivo del
reporte de un caso clinico. El sustentante fue programado
a examen médico de ingreso laboral en agosto de 2018
para una empresa dedicada a la busqueda, extraccion,
almacenamiento, distribucion y venta de hidrocarburos en
Cd. Del Carmen, Campeche, propuesto para una categoria
denominada Coordinador de especialidad técnica “B”, los
trabajadores que ostentan esta categoria desempefian sus
labores en centros de trabajo costa afuera, es decir,
plataformas marinas petroleras. En ella se considera una
jornada de trabajo de 12 horas diarias durante 14 dias
consecutivos, seguida de 14 dias de descanso, durante los
14 dias laborales el trabajador debe de permanecer a
bordo de la plataforma, ahi se les proveen de alimento,
habitacion e incluso areas de esparcimiento. Las labores a
desempefiar segin el puesto son: supervisar los trabajos
de perforacion, reparacion y terminacion de pozos,
analizar problemética de operacion durante el proceso de
perforacion, gestionar recursos para solventar dicha

problematica, rendir informes diarios a su linea de mando
comentando eventualidades y avances en las metas
planteadas. Es el personal administrativo responsable de
toda la plantilla de trabajadores que se encuentren a bordo
de la plataforma petrolera (méaxima autoridad de la
instalacion). De acuerdo con los informes de los Atlas de
riesgo de las plataformas petroleras, esta categoria solo se
encuentra expuesta a factores de riesgo psicosocial y
ergonémico, siendo el primero en niveles muy altos por
el grado de responsabilidad y el segundo bajo ya que sus
actividades son mayormente administrativas.

Datos clinicos del sustentante.

e Sexo: Masculino

e Fdad: 43 afios

e  Escolaridad: Licenciatura en ingenieria petrolera

e  Estado Civil: Casado

e Lugarde origen y de residencia: Tehuacdn, Puebla
Antecedentes laborales: Inicia vida laboral a los 33 afios
en una empresa dedicada a la busqueda y extraccién de
hidrocarburos en pozos petroleros terrestres como
ingeniero de proyectos. Al desempefar esta categoria se
encargaba de asesorar en la toma de decisiones dentro del
protocolo de perforaciéon de pozos petroleros; su jornada
de trabajo era de 8 a 10 horas diarias 5 dias a la semana,
desemperfiaba sus labores en oficinas administrativas o
cuartos de mando y control por lo que su exposicion a
factores de riesgo laboral es a riesgos psicosociales y
ergonémicos (sedestaciéon prolongada). En esa empresa
labord durante 9 afios, todos ellos desempefiando la
misma labor.

Antecedentes no patoldgicos: interrogados y negados.

Antecedentes personales patoldgicos: interrogados y
negados.

Durante el interrogatorio por aparatos y sistemas se
refiere asintomatico. En la exploracion fisica se
encuentran los siguientes parametros somatométricos y
constantes vitales:

Peso: 79 Kg.

Talla: 1.63 m.

LM.C. 30.0 Kg/m? (obesidad grado I segtin la OMS)
Temperatura: 36.6 °C
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e  Frecuencia cardiaca: 69 latidos por minuto.

e  Frecuencia respiratoria: 18 por minuto.

e Tension arterial (Sistélica / Diastolica): 110/70

mmHg.

Durante la exploracion fisica solo se evidencio el grado
de obesidad | de acuerdo al I.M.C. El resto de la
exploracion sin datos relevantes sugestivos de alguna
patologia.

En la telerradiografia de Térax se observan musculos,
tejidos celular subcutaneo, partes blandas y areas
pulmonares sin presencia de imagenes sugestivas de
alteracion; estructuras esqueléticas (pared y caja toracica,
cintura escapular, cuello, columna vertebral) integras, sin
evidencia de fracturas ni cayo éseo. Sin embargo, se
aprecia trdquea y mediastino desplazados a la derecha, asi
como una elevacion anormal del hemidiafragma derecho
(dos cuerpos vertebrales por encima del hemidiafragma
izquierdo).

Como complemento de la valoracion médica se realizo
espirometria la cual no evidencid patron restrictivo.
Derivado de estos hallazgos se comenta el caso con
médicos especialistas en radiologia e imagen, cirugia
general y medicina del trabajo teniendo la alta sospecha
de Hernia Diafragmatica; se decide realizar nuevo estudio
radiografico postero-anterior de térax en inspiracion y
espiracion al sustentante confirmando claramente el
diagndstico presuntivo.

Cada detalle de la condicion médica detectada fue
compartida y explicada al sustentante con el Unico
objetivo de informar su estado de salud, tal y como se
establece en la Norma Oficial Mexicana NOM-004-
SSA3-2012 Del expediente clinico y el inciso “a” del
punto 11.1.1.2 de la Guia de referencia Il contenida en la
Norma Oficial mexicana NOM-030-STPS-2009,
Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo-
funciones y actividades.

Dado que clinicamente, durante el examen médico, no se
evidenciaron datos de traumatismos, accidentes o
cicatrices por cirugias previas y que el sustentante negd
también todos estos antecedentes personales, se
establecio el diagnostico de hernia diafragmaética
congénita asintomatica, diagnostico que, de acuerdo con
la literatura consultada no requiere de intervencion

quirdrgica inmediata y Unicamente se debe de mantener
en seguimiento 'y observaciéon ante cualquier
sintomatologia. (Sandstrom & Stern, 2011; Takahashi, y
otros, 2016)

Discusion.

La hernia diafragmatica congénita, diagnostico detectado
por primera vez en este sustentante mediante el examen
médico de ingreso practicado, es una patologia que ocurre
entre 1 en 5,000 recién nacidos vivos y se clasifica de
acuerdo al sitio donde se localiza el defecto: 80 + 5%
ocurre en la regién posterolateral del diafragma en el
orificio de Bochdaleck, (Hemidiafragma izquierdo), 1%
son bilaterales y fatales, 2% se presentan en el orificio
anterior o de Morgagni y el porcentaje restante son
hernias a través del hiato esoféagico. (Bolafios Nava,
2005).

Este tipo de hernias regularmente son diagnosticadas en
poblacién pediatrica. Sin embargo, apenas existen cerca
de 130 casos en poblacion adulta reportados en la
literatura mundial. (Perch, Houck, & DeAnda, 2002).
Segun los reportes, estos casos han sido diagnosticados de
dos maneras: ya sea por hallazgo incidental en estudios
radioldgicos del térax, como en el caso presentado, o por
complicaciones secundarias al paso de visceras
abdominales a través del defecto diafragmatico, lo cual
puede producir dolor toracico importante, encarcelacion,
estrangulacion o ruptura de estas dentro del toérax.
(Ibafez, Nieto, Bermudez, & Olivares, 2003)

En el caso reportado se establecié mediante un examen
médico de ingreso laboral un diagndstico que el
sustentante desconocia y que la literatura ha descrito muy
pocos casos a nivel mundial. La misma literatura
establece el manejo de este tipo de pacientes
asintomaticos bajo una conducta expectante, sin ser
necesaria una intervencion quirdrgica y cuyo riesgo de
presentar sintomas solo aumenta cuando los portadores de
este defecto diafragmatico presentan aumento de la
presion intraabdominal (Toral Chan, Palacios Padron, &
et al, 2019). Este incremento de presion, por ejemplo,
cuando realizan esfuerzos fisicos y manejo de carga
excesiva.
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Considerando que la categoria para la cual se propuso al
sustentante es de tipo administrativo, no representa
incompatibilidad puesto-persona; situaciones como esta
debieran de permitir siempre a ambas partes, patron y
sustentante tomar la mejor decision sobre su aptitud
laboral para la vacante ofertada, bajo el juicio médico de
la compatibilidad puesto persona o compatibilidad de
perfiles, la ética profesional y la medicina basada en
evidencias.

En este caso la decision de otorgar la aptitud médica fue
tomada por la Coordinacion de Salud en el trabajo de la
empresa sin que se propusiera ningln tipo de acuerdo
laboral entre patréon y sustentante y en apego a lo
establecido por la normatividad laboral mexicana
correspondiente (articulo 481 de la Ley federal de
Trabajo).

Conclusiones

Lamentablemente no hay muchos estudios cientificos de
seguimiento longitudinal bien disefiados que analicen los
beneficios de aplicar exdmenes médicos preempleo. La
evidencia actual se apoya en el hecho de contar con
profesiogramas o perfiles de puesto sumamente
especificos, en los que se describan claramente los riesgos
propios de cada categoria, pero también los
requerimientos fisicos y psicolégicos para el desempefio
adecuado de la misma.

Ademas de establecer procedimientos de evaluacién
médica apropiados con base en la evidencia cientifica, los
protocolos de compatibilidad puesto-persona y la ética
profesional del evaluador, con el Unico objetivo de
minimizar la posibilidad de dafio a la salud de los
sustentantes una vez que sean contratados y colocar a un
trabajador en un puesto que pueda ser mas rentable para
ambas partes, empresa y trabajador en términos de salud
y productividad.
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