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Introducción: 

La fibromialgia se caracteriza por presencia de dolor 

difuso, crónico y de origen no articular, acompañado por 

debilidad muscular y otros síntomas; con prevalencia 

mundial del 2 al 4 %. Conlleva a un deterioro de la calidad 

de vida, bajas laborales y, en algunos países, pensión por 

invalidez. 

Objetivo: Determinar la relación entre la condición 

laboral y la severidad de la fibromialgia. 

Metodología: Estudio descriptivo y transversal con 27 

pacientes con fibromialgia diagnosticados por expertos. 

Se utiliza el Cuestionario Revisado de Impacto de la 

Fibromialgia (FIQR) para medir la severidad, con 

aprobación por comités de ética e investigación locales y 

uso de consentimiento informado. 

Resultados: Media de edad de 46.6 ±9.9 años. El 78 % 

presenta una fibromialgia de severa a extrema. Debido a 

la fibromialgia el 22 % ha sido despedido de su trabajo y 

el 56 % ha tenido que renunciar. Existe una correlación 

positiva moderada entre la función y el cambio de horario; 

también entre el impacto general y el cambio de horario, 

la renuncia al trabajo, la dificultad para realizar su trabajo 

y las dificultades económicas; asimismo entre la 

severidad de los síntomas y la dificultad para realizar 

tareas comunes en el trabajo (p < 0.05). 

Conclusiones:  En México más de la mitad de los que 

padecen fibromialgia se han visto en la necesidad de 

renunciar a su trabajo y solicitar cambio de horario, esto 

puede deberse a que las tres cuartas partes presentan una 

severidad de la enfermedad de severa a extrema, lo que 

les dificulta la realización de tareas comunes en el trabajo, 

así como cumplir con el horario establecido, llevándolos 

a cursar con dificultades económicas. 
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