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Abstract / Resumen 

Introduction: The recurrent economic crises that the world has lived are increasingly prolonged for most nations, particularly 

for disadvantaged regions like ours. Due to this situation, in occupational health there is less emphasis on programs and 

actions of attention to health damages; in treatment, occupational rehabilitation and reincorporation to work. The lack of 

health and safety services for workers and specialized personnel continues to be declared. Therefore, it is proposed to 

consider an approach that starts from the socioeconomic and political system to analyze its link with the binomials work-

health, work-illness, with the perspective of considering the work-health-human development triad as a starting point. 

Keywords: crises, occupational health, prevention. 

Introducción: Las crisis económicas recurrentes que ha vivido el mundo son cada vez más prolongadas y de mayor quebranto 

para la mayoría de las naciones, en particular para regiones desfavorecidas como la nuestra. Se observa menor énfasis en 

programas y acciones de atención a los daños a la salud; en tratamiento, rehabilitación ocupacional y reincorporación al 

trabajo. Se continúa declarando la escasez de servicios de salud y seguridad de los trabajadores y de personal especializado. 

Por lo anterior, se propone considerar un enfoque que parta del sistema socioeconómico y político para analizar su vínculo 

con los binomios trabajo-salud, trabajo-enfermedad, con la perspectiva de considerar la triada trabajos-salud-desarrollo 

humano como punto de partida. 
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Introducción 

Las crisis económicas recurrentes, ocurridas en el 

mundo, han afectado de manera negativa y diferen-

ciada a distintos sectores de la sociedad en numero-

sos países y en distintas regiones.  El reflejo más in-

mediato de los impactos se observa en el incremento 

del desempleo, la pobreza de la población y las de-

sigualdades de todo tipo. Las condiciones de trabajo 

de la población mundial son cada vez más críticas 

llegando a configurar una “moderna esclavitud” en 

algunas zonas. 

Más allá de una visión centrada en un esquema mé-

dico tradicional de salud ocupacional, ante los efec-

tos en el ámbito laboral por la recesión prolongada es 

primordial partir de un enfoque multidisciplinario y 

macrosocial para el análisis global de los riesgos de 

trabajo y sus consecuencias así como políticas de 

prevención oficiales y técnico-administrativas de la 

empresa. 

Los informes de distintas organizaciones oficiales in-

ternacionales de economía, trabajo y salud destacan  
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repercusiones de la recesión económica como la cada 

vez más acentuada precariedad del empleo aunada a 

los efectos negativos en la salud y seguridad de las 

personas. 

Esas instituciones subrayan el costo de los riesgos de 

trabajo en el producto interno bruto (PIB) de los paí-

ses en los presupuestos oficiales, en la cobertura de 

seguridad social y en los ingresos de las empresas 

con criterios de costo-beneficio de la prevención. 

Asimismo, aseveran avances en el combate a la po-

breza, mejoras en los ingresos y en la salud en ciertos 

períodos; sin embargo, los resultados actuales mues-

tran metas sucesivas no alcanzadas y revelan des-

alentadores pronósticos de superación de los rezagos 

en los próximos años, en particular para Latinoame-

ricana y el Caribe.  

Aún, reconociendo que la acentuada desigualdad en-

tre grupos sociales y regiones que genera descon-

tento social con riesgo para la democracia no existe 

cuestionamiento sólido al modelo económico vigente 

como generador del estado crítico actual.  

Es inaplazable la participación de profesionales del 

área en el debate en búsqueda de una economía alter-

nativa que tenga como prioridad a las personas y la 

capacidad de los emprendedores bajo otras fórmulas 

de relaciones sociales donde se privilegie la triada 

trabajo- salud-desarrollo humano.  

Antecedentes 

Las crisis financieras y económicas en el mundo han 

sido frecuentes y cíclicas a lo largo de los años. Se 

recuerda la importante recesión ocurrida en 1929. En 

los últimos decenios han aparecido otras, pero hasta 

ahora ninguna como la denominada “Gran Recesión” 

de 2008, que parte de la crisis financiera de 2007. 

Tiene como particularidad el actual contexto de glo-

balización financiera; es decir, movimientos 

monetarios y de crédito favorables para el mayor do-

mino del modelo neoliberal.  

El impacto de la desaceleración económica abarca la 

organización social, incluyendo a las propias empre-

sas sometidas a las fluctuaciones financieras y las 

subsecuentes restricciones del mercado; ello propicia 

las nuevas formas de organización del trabajo y las 

repercusiones desfavorables para la salud de las per-

sonas.  (Morales, s.f.) 

Entre las repercusiones directas de la recesión se en-

cuentran el cierre de empresas, despidos masivos y el 

continuo deterioro de las condiciones de trabajo y sa-

lud ligadas a éste que afectan en distintas formas a 

diversas regiones y países. (Organización Internacio-

nal del Trabajo (OIT, 2015 y Organización Mundial 

de la Salud (OMS, 2009). 

Para recuperar el crecimiento económico y la renta-

bilidad, las empresas buscan ahorrar recursos e incre-

mentar la productividad y competitividad empleando 

reformas jurídico-administrativas para flexibilizar 

las relaciones laborales encaminadas a reducir o eli-

minar beneficios laborales en las nuevas negociacio-

nes obrero-patronales, lo cual propicia la precariedad 

en el empleo. (Morales E., 2014) 

Informes Internacionales de los Impactos en el 

Empleo, Ingresos, Pobreza y Desigualdad.  

Keeley y Love (2011) citan “Según cálculos del 

Banco Mundial (BM) la economía global total se 

contrajo 2.1% en 2009: una caída sin precedentes en 

la era de la posguerra” (p.16). Se considera crucial la 

participación del sector privado para recuperar el cre-

cimiento económico. (BM, 2013).   

En 2014, la Organización Internacional del Trabajo 

(OIT), pese a declarar el logro de una ligera recupe-

ración económica, anunciaba el aumento del desem-

pleo e indicios del incremento del trabajo informal, 
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“130 millones de ocupados en condiciones de infor-

malidad” (p.7) deduciéndose las carencias que ello 

implica.  

En 2015, la Organización para la Cooperación y el 

Desarrollo Económico (OCDE) preveía el alto costo 

para los países de economía avanzada y emergente 

de la imposibilidad de lograr la recuperación de sus 

economías. Se registraba el deterioro en la calidad de 

los ingresos, se reiteraba el alto riesgo de desempleo, 

con impacto en el nivel de vida y sobre todo mayor 

desigualdad en casi todas partes.  

Diversas investigaciones señalan desigualdades en el 

reparto de la riqueza. Milanovic (2011) apunta: “El 

1% más rico del mundo acapara casi el 14% del in-

greso mundial mientras que el 20% más pobre recibe 

apenas un poco más del 1%” (p.10).   

En 2015, aproximadamente 327 millones de trabaja-

dores vivían en situación de extrema pobreza con in-

gresos de menos de 1,90 dólar al día. (OIT, 2016, 

p.8).  

En 2016, se reportan 1.5 mil millones de personas en 

el mundo con limitado acceso a la protección social, 

lo cual favorece al deterioro cada vez mayor de las 

condiciones de vida de la población, acentuando de-

sigualdades. (OIT, 2016., BM, 2016).   

En el mismo 2016 la OIT informa del estancamiento 

de la calidad de los empleos y la disminución de in-

gresos, desigualdades y pobreza; reconoce que tales 

circunstancias erosionan la base democrática de la 

sociedad con riesgo de malestar social y confronta-

ciones y propone “formular políticas económicas y 

sociales para realizar cambios en instituciones, leyes, 

reglamentos y prácticas que generan y perpetúan la 

pobreza” (p. 27).  En 2018 reconoce estar lejos de 

recuperar los puestos de trabajo perdidos, a pesar de 

cierta recuperación económica y de estabilización de 

la tasa del desempleo mundial, éste y los déficits de 

trabajo decente permanecerán elevados en este año.  

¿Y América Latina y el Caribe?   

En los buenos tiempos del libre mercado se anun-

ciaba que los beneficios llegarían a las poblaciones 

vulnerables, y el intercambio comercial beneficiaría 

a los países en desarrollo.  El BM (2014) sostenía que 

esta región tuvo una década dorada al comienzo de 

este siglo, con un crecimiento promedio anual de 5 

por ciento entre 2002 y 2012 que permitió a la región 

tener avances económicos y reducir fuertemente la 

pobreza.   

En 2014, Bárcena de la la Comisión Económica para 

América Latina y el Caribe (CEPAL) y Byanyima de 

Oxfam declararon que el 10% más rico de la pobla-

ción de América Latina tenía el 71% de la riqueza de 

la región y si esta tendencia continuaba, para 2020 el 

1% de la población tendría más riqueza que el 99% 

restante. (CEPAL, 2016, 3er p.)  

El período de 2011-2015 se considera como el más 

grave y de mayor duración que los originados por la 

crisis de 2008-2009, teniendo como consecuencias la 

desocupación, la incorporación al trabajo de un ma-

yor número de mujeres y con dificultades para ingre-

sar a éste; el incremento del desempleo juvenil, el de-

terioro de la calidad del empleo y de los salarios. 

(OIT 2015 p.13, 14).  En países de economías emer-

gentes, como las de nuestra región, se pronosticaba 

más de 2,4 millones de desempleados en 2016 y 1,4 

más para 2017 (OIT, 2016, pp. 7, 8).  

La OIT (2016) da cuenta de 197 millones de personas 

desempleadas en 2015, un millón más que en 2014 y 

27 millones más que en años anteriores a la crisis, e 

identifica a Latinoamérica como una de las regiones 

más afectadas; pronostica además que el desempleo 

aumentará nuevamente en los siguientes 2 años, a pe-

sar de los programas y agendas para abatir el 



 

 Estado del arte de las condiciones laborales y de salud de los 

choferes profesionales 

Ensayo 

12 

RIST Vol. 1 Núm. 2 Año (2018)    ISSN 2594-0988 

desempleo, la pobreza y las desigualdades a causa de 

la desaceleración económica mundial de 2015.  Tema 

reiterado en distintos informes por investigadores 

acuciosos como Piketty (2014) y Milanovic, 2016) a 

quienes se abordará en otra oportunidad.     

Las crisis más recientes muestran las grandes de-

sigualdades que afectan a poblaciones ya vulnerables 

desde hace décadas. Resulta significativa la expre-

sión que Ricardo Lagos (2015) atribuye a diversos 

ministros de América Latina con respecto a esos be-

neficios de la Época Dorada de Latinoamérica di-

ciendo: “los choques negativos son permanentes y 

los choques positivos son transitorios” (2º. párrafo). 

Los Daños a la Salud  

La OMS en 2017 reporta: 

 La morbilidad derivada de enfermedades cró-

nica: 37% de todos los casos de dorsalgia; 16% de 

pérdida de audición; 13% de enfermedad pulmonar 

obstructiva crónica; 11% de asma; 8% de traumatis-

mos; 9% de cáncer de pulmón; 2% de leucemia; y 

8% de depresión. (Nota descriptiva).  Aparece el in-

cremento de la exposición a los agentes químicos y 

biológicos y de los trastornos musculoesqueléticos 

(59.8 %), seguidos por la depresión o ansiedad 

(13.7%) ligada al trabajo (pp.40, 41).  

La (OPS/OMS, 2015) Informa de 2,4 millones de ac-

cidentes y muertes ocupacionales cada año con base 

a datos de la OIT, señalaron la alta prevalencia de 

exposición a condiciones de trabajo peligrosas e in-

seguras en Centroamérica como altas temperaturas, 

radiaciones solares; estresores ergonómicos y psico-

sociales; a estos, también se añaden los fenómenos 

de discriminación y violencia en el trabajo (3-4%), 

como los registrados en Europa.  

Ante las crisis de la economía de libre mercado que 

afecta directamente a las empresas y a su personal se 

originan formas modernas de organización del tra-

bajo para incrementar la productividad y competiti-

vidad para lograr recuperación económica em-

pleando los avances de la era digital favorables para 

los fenómenos de la globalización, útiles en su apli-

cación en ciertos aspectos, pero en otros con efecto 

nocivo para la salud y seguridad de las personas. 

(Morales, s.f.)   

La desaceleración económica ha impuesto a las em-

presas la necesidad de reestructurar sus actividades y 

sistemas, en demanda de ahorro económico, alcanzar 

mayor competitividad en los mercados. Por ese mo-

tivo, la EU-OSHA (2014) señala que más empleos se 

caracterizan por el nivel alto de exigencia sometidos 

a la presión de la competitividad y por ello el dete-

rioro de las condiciones de trabajo, incrementando el 

“estrés” psicológico y la aparición de otras alteracio-

nes psicológicas en el personal. Entre elementos de 

ese entorno se encuentran la amenaza de perder el 

empleo, cumplir con horarios variables y prolonga-

dos, presión de tiempo y demanda continua de un 

desempeño perfecto. Parte de cumplir con los reque-

rimientos de logística en la era digital de la globali-

zación es estar simple disponibles, aspecto favorable 

para diluir la frontera entre la vida laboral y la pri-

vada (EU-OSHA, 2013. p. 19). 

Los factores de riesgo psicosocial y los trastornos 

consecuentes ahora son tomados en cuenta como el 

incremento de la violencia y el acoso laboral que la 

EU-OSHA (2011) reporta especialmente en sectores 

sanitarios, trabajo social, educación y transporte, en-

tre otros más.   

El estrés laboral representa el segundo problema de 

salud laboral más frecuente en Europa, con un costo 

de 136,000 millones de euros al año por incapacida-

des, esto implica entre el 2,6 y el 3,8 % del PIB co-

munitario. (EU-OSHA, 2015) 
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La Asesora regional Rodríguez Guzmán de la 

OPS/OMS (2016) menciona que problemas como el 

estrés: 

 (...) son capaces de reducir la motivación, el 

compromiso y el rendimiento laboral;  producen un 

aumento del ausentismo, la rotación de personal y el 

retiro temprano. Lo que conlleva a disminuir la pro-

ductividad, la competitividad y la imagen pública de 

las organizaciones (comunicado).  

Informes de los costos de los daños a la salud.  

En 2016 en Europa el gasto por depresión relacio-

nada con el trabajo fue de 617 billones de euros anua-

les, incluyendo el absentismo y el presentismo (272 

billones de euros).  La pérdida en productividad 

costó 242 millones de euros, además de 39 billones 

por gastos por indemnizaciones de discapacidad a 

cargo de la seguridad social en 39 billones de euros.  

(OIT, 2016, p.11).  

La Agencia Europea para la Seguridad y Salud Ocu-

pacional de la Unión Europea (EU-OSHA, 2013) re-

conoce que: “(…) el trabajo es una actividad econó-

mica y como tal los riesgos de accidente y enferme-

dad de trabajo implican este aspecto”; juzga rele-

vante entender el papel que tienen los factores eco-

nómicos en la etiología de la mala salud en los cen-

tros de trabajo y los efectos para trabajadores, empre-

sas y sociedad; considerando que: “(…) el trabajo se-

guro y saludable es un derecho humano fundamen-

tal” (p. 4).   

Sobre seguridad social la OIT (2014) declaró que: 

“…” sólo el 33,9 por ciento de la fuerza del trabajo 

global está cubierta por la legislación en caso de ac-

cidentes del trabajo y enfermedades profesionales, a 

través del seguro social obligatorio” (p.5).   

La OMS (2017) calcula aproximadamente un 70% de 

trabajadores carentes de cualquier tipo de seguro 

contra riesgos y de aplicación de normas de seguri-

dad y salud en el trabajo e informa de la carencia de 

protección social para trabajadores informales. Las 

pérdidas por los riesgos de trabajo se estiman entre 4 

y 6% del PIB en la mayoría de los países y añade: 

Los servicios sanitarios básicos para prevenir enfer-

medades ocupacionales y relacionadas con el trabajo 

cuestan una media de entre US$18 y US$60.  85% de 

los trabajadores de empresas pequeñas, del sector no 

estructurado, el sector agrícola y los migrantes de 

todo el mundo no tienen ningún tipo de cobertura de 

salud ocupacional. Las iniciativas en el lugar de tra-

bajo pueden contribuir a reducir el absentismo por 

enfermedad en un 27% y los costos de atención sani-

taria para las empresas en un 26%. (Nota descrip-

tiva). 

Christa Sedlatschek, Directora de la EU-OSHA 

(2017), declara que el costo sobre accidentes y lesio-

nes relacionados con el trabajo cuestan 476.000 mil 

millones de euros (3,3 % del PIB) al año, “(…) lo que 

podría ahorrarse con las estrategias, políticas y prác-

ticas correctas de seguridad y salud en el tra-

bajo"(Nota de prensa). 

Los costos económicos por los riesgos de trabajo son 

los principales puntos de atención de distintos orga-

nismos y corporaciones. 

Enfoques sobre la prevención.  

La OPS y OMS (2015), en su plan de 2015-2025, 

consideran los programas de prevención de los ries-

gos de trabajo como una sólida estrategia de conten-

ción de costos al representan menor gasto que aten-

der los daños a la salud.  Estas organizaciones expli-

can que:  

 (…) asegurar el máximo rendimiento y pro-

ductividad de la fuerza de trabajo se logra a través 

de tener condiciones de trabajo seguras, saludables 
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y satisfactorias en condiciones de empleo justas y 

equitativas que contribuyan al desarrollo y a la pro-

ductividad individual sectorial y regional (pp. 4,5) 

En 2017 la OMS expuso: “Los servicios de salud 

ocupacional encargados de asesorar a los emplea-

dores para el mejoramiento de las condiciones de 

trabajo y el seguimiento de la salud de los trabaja-

dores abarcan principalmente a las grandes empre-

sas del sector estructurado, mientras que 85% de 

trabajadores de empresas pequeñas o de otros sec-

tores menores de todo el mundo no tienen ningún 

tipo de cobertura de salud ocupacional”.  “(…) en la 

mayoría de los países la atención se centra todavía en 

el tratamiento médico, más que en la prevención”. 

(Nota Descriptiva) 

También se enfatiza el impacto de los costos para la 

empresa derivados de la pérdida de habilidades del 

trabajador, el ausentismo, el retiro temprano y las al-

tas primas en seguros. (EU-OSHA, 2014, p. 19).  

 Por su parte, Colindres (2010) enfoca el 

efecto de la crisis económico-financiera sobre el “te-

jido empresarial” en forma global ya sean microem-

presas, pymes o grandes empresas, donde la preven-

ción se asume como una más de las funciones empre-

sariales, en busca de disminuir sus gastos, incremen-

tar la eficacia y garantizar la supervivencia de las or-

ganizaciones.  A la crisis también se le ve como opor-

tunidad para destacar lo “rentable” de invertir en la 

salud del personal y promover normas de seguridad 

y salud en el empleo. Se escucha decir que las em-

presas ahorran 3 dólares por 1 que gastan en preven-

ción.  

Es indudable la importancia de la prevención en dis-

tintos ámbitos de la vida por los beneficios de prever 

consecuencias indeseables en las personas, en la so-

ciedad y en la economía de los países. En materia de 

salud y seguridad en el trabajo las instituciones ofi-

ciales y empresas valoran las ventajas de la 

prevención principalmente en función del ahorro 

monetario o en el beneficio económico de invertir en 

ella. 

Los impactos de la economía sobre el empleo, la sa-

lud y seguridad en el trabajo, se circunscriben en ma-

nifestar inconformidad ante la situación inmediata en 

materia de seguridad (Maninat, 2009), declarar la ne-

cesidad de coordinación entre las políticas de empleo 

y las de salud, así como, la forma de beneficiarse de 

la crisis para recomponer medidas de atención.  (Be-

navides, 2009, pp. 113-114). Sin embargo, no se ob-

servan reflexiones sobre el origen primario de ese 

impacto ni los elementos que lo generan, controlan y 

perpetúan. 

Sameera Al-Tuwaijri (OIT, 2009) mencionaba que: 

“(…) ante la crisis financiera aparece la posible limi-

tación de recursos asignados para la salud y seguri-

dad en distintos niveles de la administración pública, 

de los servicios y personal encargado (…)” (Párrafo 

3) 

La OMS (2017) en su informe de Datos y Cifras de-

clara que en la actualidad hay servicios de salud ocu-

pacional especializados sólo para el 15% de los tra-

bajadores de todo el mundo. 

Los proyectos de prevención de riesgos de trabajo, 

hasta ahora identificados, enfatizan la estrategia de 

sensibilizar a la población a través de la cultura de la 

prevención subrayando el objetivo de ahorrar recur-

sos económicos, incrementar la productividad y 

competitividad de las empresas. Forastieri (2009); 

con menor acento sobre la salud como elemento fun-

damental de bienestar y desarrollo humano que orga-

nizaciones como las Naciones Unidas (ONU) regis-

tra e incluye en los Retos del Milenio. (ONU, 2015). 

Por su parte, Fernando Tomasina (2012) se pregunta:  
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 ¿Es posible que el trabajo sea un generador 

de salud y no de sufrimiento, enfermedad o muerte 

en las actuales condiciones?”. Reconociendo la com-

plejidad del tema, el autor señala la necesidad de 

“avanzar en el desarrollo de políticas en el trabajo 

que garanticen los derechos básicos del trabajador” 

(p. 65). 

Necesidad de cambios 

El Sistema Económico Latinoamericano y del Caribe 

(SELA, 2012) los efectos negativos de la globaliza-

ción sobre extensos sectores de la sociedad; la amplia 

brecha de desigualdad económica, educativa, tecno-

lógica y ambiental mundial que existe. Ante eso, de-

manda detenerse para definir un rumbo en el cual se 

tome en cuenta el aspecto humano en beneficio del 

individuo y no en su perjuicio. 

La ONU y la OIT fijan en su 8vo. Objetivo del Mile-

nio repensar y formular políticas económicas y so-

ciales. Se expone la necesidad de “realizar cambios 

en instituciones, leyes, reglamentos y prácticas que 

son parte del proceso que genera y perpetúa la po-

breza”.  (OIT s/f) 

La OCDE (2015) afirma que América Latina y el Ca-

ribe tiene el reto de rediseñar mejores estrategias para 

recuperar un crecimiento más equilibrado y soste-

nido; para ello, aconseja enfocar esfuerzos para la 

formación y mejora de competencias, educación e in-

novación empresarial; justifica lo anterior por el im-

pacto en la calidad y el desempeño con esas mejoras, 

y añade “deben complementarse con avances en el 

área de innovación, para lograr un incremento en la 

productividad laboral, generar empleos de calidad y 

reducir los niveles de informalidad” (p14).   

La CEPAL (2016) también reconoce un estilo de 

desarrollo insostenible y propone buscar respuestas a 

los profundos desequilibrios económicos, sociales y 

ambientales a través de distintos planes, como la 

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los 17 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 

Discusión 

El intercambio de bienes y servicios es una actividad 

antigua del hombre que encierra beneficios para la 

sociedad; sin embargo, cuando el objetivo central es 

obtener utilidad financiera aparecen las graves de-

sigualdades que sufre la humanidad.  

Cuando de se habla del riesgo de inconformidades 

sociales como amenaza para la “democracia” más 

bien, habría de precisarse “instituciones democráti-

cas”, y si una de esas amenazas la ubican en el campo 

del “populismo” cuando las medidas oficiales buscan 

la protección de las mayorías en desventaja.  

Jean Maninat (2010, OIT) declaraba que: “a nadie le 

conviene un modelo de desarrollo que refuerce las 

desigualdades”. Y proponía “(…) encontrar equili-

brios entre el capital y el trabajo, finanzas y econo-

mía real; entre estado y mercado, sociedad e indivi-

duo (p.6). A pesar del propósito anunciado, se des-

atiende la realidad histórica de esos binomios bajo el 

sistema económico actual.   

La ONU (2017) considera que el prolongado período 

de débil crecimiento global corre el riesgo de au-

toperpetuarse, lo cual impediría principalmente erra-

dicar la pobreza extrema y el trabajo decente para to-

dos, dos de los Objetivos de Desarrollo Sustentable, 

por lo que se prevé un panorama mundial sombrío 

para los próximos años.  

Organizaciones oficiales reconocen el deterioro en la 

salud, derivado de las condiciones de trabajo impues-

tas por la globalización de la crisis económica sobre 

las empresas y su personal. También coinciden en la 

búsqueda de alternativas para reducir los problemas; 

para ello, elaboran numerosos proyectos propug-

nando por el trabajo digno y planes de promoción de 
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la salud en los centros de trabajo, como parte de un 

crecimiento económico “inteligente e incluyente”, 

pero sin llegar a traspasar en sus análisis y práctica el 

marco del sistema económico actual.  

En ese contexto la salud y seguridad en el trabajo se 

consideran fundamentalmente como un recurso para 

mantener la viabilidad de las organizaciones, en par-

ticular de grandes empresas de capital privado, con 

menor énfasis en las condiciones de las pequeñas y 

microempresas; tampoco, de la situación de trabaja-

dores del sector primario, de migrantes y trabajado-

res informales con casi nulo interés por las condicio-

nes de trabajo y salud en otros ámbitos laborales, 

como el sector público e incluso de  ejecutivos y em-

prendedores. 

El fenómeno de la globalización y los avances tecno-

lógicos que encierra, ejercen mayoritariamente su 

poder nocivo y no el potencial positivo de compartir, 

en la misma proporción y fuerza, los avances en la 

ciencia, educación y la cultura sin aprovecharlas para 

disminuir los desequilibrios y propiciar áreas de 

desarrollo humano. 

Conclusiones. 

Las crisis económicas recurrentes que ha vivido el 

mundo son cada vez más prolongadas y de mayor 

quebranto para la mayoría de las naciones, en parti-

cular para regiones desfavorecidas como la nuestra. 

El desempleo aumenta. Los ingresos y condiciones 

de vida en general se han deteriorado en gran medida 

en la mayor parte de la población mundial. Las de-

sigualdades se han acrecentado entre grupos sociales, 

países y regiones, con amenaza para  

Organismos internacionales relacionados con econo-

mía, empleo, salud y seguridad en el trabajo destacan 

los costos que representan los riesgos, y sus 

consecuencias sobre el PIB de algunas regiones y 

para las empresas privadas.  

Las condiciones de trabajo sufren los impactos de las 

nuevas formas de organización del trabajo estableci-

das para incrementar la productividad y competitivi-

dad de las empresas.  

La atención de los riesgos de trabajo y su prevención 

se centran fundamentalmente en las grandes corpo-

raciones, con menor atención en las medianas y pe-

queñas empresas. Aunque existe reciente interés por 

el trabajo informal y migrante, es escasa la atención 

hacia poblaciones del sector primario y del servicio 

público.   

El enfoque monetario de costo-beneficio predomina 

en los proyectos o programas de prevención en salud 

y seguridad en el trabajo. Es escasa la perspectiva 

costo-utilidad o efectividad, cuya prioridad sea la 

persona, en vez del ahorro de recursos y la producti-

vidad-competitividad.  

Se observa menor énfasis en programas y acciones 

de atención a los daños a la salud; en tratamiento, 

rehabilitación ocupacional y reincorporación al tra-

bajo. Se continúa declarando la escasez de servicios 

de salud y seguridad de los trabajadores y de personal 

especializado.  

Los planes de recuperación económica y protección 

de los grupos humanos en desventaja presentan los 

logros son efímeros y cada vez las desigualdades se 

ahondan.   

No obstante, declarar la necesidad de hacer cambios 

instituciones oficiales e investigadores del área, no 

cuestionan el sistema económico mundial actual 

como el origen de las condiciones que vive y rodean 

el mundo del trabajo al presente. 
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Por lo anterior, se propone considerar un enfoque que 

parta del sistema socioeconómico y político para 

analizar su vínculo con los binomios trabajo-salud, 

trabajo-enfermedad, con la perspectiva de considerar 

la triada trabajos-salud-desarrollo humano como 

punto de partida. 

Se juzga indispensable el debate del modelo econó-

mico actual y poner a discusión la búsqueda de una 

economía alternativa, donde las personas sean la 

prioridad, tema del cual los profesionales de salud y 

seguridad en el trabajo principalmente de Latinoa-

mérica y el Caribe no tendrían que estar ajenos, ¿uto-

pía o reto? 
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