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Medullary aplasia as occupational disease in a fertilizer packer- A case report
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Introduccion:

La aplasia medular es una enfermedad originada por
lesion de células hematopoyéticas pluripotenciales con
disminucién de celularidad medular progresiva. Dentro
de las causas podemos distinguir entre trastornos
congénitos o causas adquiridas como la exposicién a
productos quimicos. Actualmente, el subdiagnéstico de
cancer de origen ocupacional es mayor al 90%.

Objetivo:

Presentar caso clinico de aplasia medular en envasador de
fertilizante a granel.

Caso clinico

Paciente masculino de 41 afios, inicio de padecimiento
con astenia, adinamia, gingivorragia, ante cuadro clinico
realizan abordaje con aspirado de médula O6sea y
examenes sanguineos de extension diagnosticando
aplasia medular, tratado con inmunosupresor vy
timoglobulina sin respuesta, pronéstico malo para la vida
y la funcién. Ha trabajado los Ultimos 5 afios como
envasador a granel de fertilizantes diversos, expuesto a
quimicos mielotéxicos 6 dias por semana, sin uso correcto
de equipo de proteccion personal, corroborado en estudio
de puesto de trabajo.

Resultados y discusion:

Se establecid relacion causa-efecto, trabajo-dafio, ante
analisis de evolucion de padecimiento, puesto especifico
de trabajo, susceptibilidad individual.

Se califica como Sl enfermedad de trabajo, fundamentado
en Fraccion 155 articulo 513 de la Ley Federal del
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Trabajo y la valuacion en base a la Fraccion 408 articulo
514, basada en categorizacion de neoplasias
correspondiente a categoria 4, con valuacion 100%
incapacidad permanente.

Conclusién:

Se debe priorizar la identificacion de las causas de origen
laboral de estas patologias y planificar acciones para
prevencion con un correcto reconocimiento de las
exposiciones de sustancias cancerigenas.
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