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Introducción: Se considera riesgos de trabajo a los 

accidentes y enfermedades a los que están 

expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo 

del trabajo. En el ambiente laboral hospitalario el 

personal de enfermería realiza múltiples funciones 

que los expone constantemente a múltiples factores 

de riesgo que condicionan accidentes y 

enfermedades de trabajo que conllevan a 

incapacidades que derivan a pérdidas económicas al 

instituto.  

Objetivo: determinar la prevalencia de riesgos de 

trabajo en enfermeros del HGR No. 1, de la 

delegación Chihuahua, durante el año 2019.  

Material y métodos: estudio observacional, 

analítico, transversal y retrospectivo, se incluyó al 

personal de enfermería de los tres turnos: matutino, 

vespertino y nocturno, en el HGR No. 1 Chihuahua, 

se entregó encuesta auto aplicable “Cuestionario 

sobre riesgos de trabajo en el entorno hospitalario.  

Resultados: En una muestra de 321 participantes 

del personal de enfermería se demostró que 106 

(33%) desconocían que era un riesgo de trabajo, 68 

(21.3%) refirieron no conocer acto inseguro y 65 

(20.3%) no conocían sobre condición insegura. 

Discusión: La importancia de este estudio radica en 

que, al momento de su realización, no existían 

estudios en el estado de Chihuahua que evaluaran la 

prevalencia de riesgos de trabajo en personal de 

enfermería.  

Conclusión: Se demostró que existe falta de 

capacitación en materia de prevención de riesgos de 

trabajo en el entorno hospitalario. Destaca también 

incongruencia en conocimientos. Consideraciones 

éticas: El carácter retrospectivo del estudio hace que 

se obtenga información de utilidad, teniendo en 

cuenta hechos que por diversas circunstancias están 

plasmados en el pasado. No afectará el estado de 

salud actual ni representará un riesgo para la vida 

del trabajador.  

Referencias: 

Organización internacional del trabajo  

Antecedentes de la medicina del trabajo y condiciones 

de trabajo  

El accidente de trabajo y la enfermedad profesional. 
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