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Introduccion: Los factores de riesgo psicosocial
han ido aumentando su estudio y valoracion,
representando un reto para la medicina del trabajo;
recientemente se efectu6 el lanzamiento de la
NOM-035-STPS-2018, que permite la
identificacion de los factores de riesgo psicosocial y
sugiere estrategias de prevencion en los centros de
trabajo.

Objetivos: Determinar la asociacion de los factores
de riesgo psicosocial con el entorno laboral en
asistentes médicas del HGR No. 1, Chihuahua.

Metodologia: Estudio transversal, observacional y
prospectivo; se incluyeron asistentes médicas del
HGR No. 1, con previo aviso de privacidad y
consentimiento  informado  se  aplicé el
“Cuestionario para identificar los factores de riesgo
psicosocial y evaluar el entorno organizacional en
los centros de trabajo”, validada en la NOM-035-
STPS-2018.

Consideraciones éticas: El estudio se apega a las
normas éticas y reglamentos institucionales como la
Ley General de Salud en Materia de Investigacion,
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de la declaracién de Helsinki de 1975 y enmiendas
posteriores, las Buenas Practicas Clinicas, las
Normas de la ICH. Registro por el CLIES o CNIC.

Resultados: Las asistentes médicas con posgrado
mostraron un 67% de riesgo a presentar un entorno
laboral desfavorable.

Discusion: Un mal liderazgo y mala organizacion
del tiempo, son los principales factores que se
relacionan con un entorno laboral adverso.

Conclusiones: Las medidas preventivas deben
enfocarse principalmente en mejorar el ambiente
laboral para reducir el riesgo de exposicion a
factores psicosociales.
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