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Introducciéon

El bienestar biopsicosocial del trabajador depende de
multiples factores de la empresa. Las condiciones
organizacionales y los factores psicosociales pueden ser
tanto positivos como negativos. (Moreno, 2014)

El suefio es una funciéon biologica fundamental en
nuestras vidas, cuya alteracion puede ser un problema
en si mismo, con efecto en el organismo y en su
actividad psiquica o, una manifestacion de otro
problema fisico o mental, que afecta la calidad de vida;
por lo que su deteccidon es muy importante. (Luna, 2015,

p.23)

Las alteraciones del suefio constituyen el principal
problema asociado a los trabajadores a turnos. El grado
de ajuste al trabajo por turnos depende de un gran
numero de variables, que pueden modificar los efectos
de los turnos sobre el suefo. (Secretaria de Salud
Laboral UGT CEC, 2010, p.41)

Objetivo

El presente trabajo tiene como objetivo General,
determinar la relacion entre calidad del suefio y
somnolencia como factores de riesgo psicosocial
en trabajadores con turnos rotatorios (rotacion cada
15 dias) y jornada de 8 horas, en una empresa que
fabrica empaques de Hule. La hipotesis planteada
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fue: Existe relacion entre calidad del suefio y
somnolencia en trabajadores de turno rotatorio.

Método

Es un estudio de alcance descriptivo, disefio de
campo, observacional, transversal; se aplicd a los
trabajadores los test: Indice de Calidad de Suefio
de Pittsburgh, la escala de somnolencia de
Epworth 'y  cuestionario  para  recabar
caracteristicas sociodemograficas.

Resultados

Se evaluaron un total de 118 trabajadores,
correspondiendo el 50% hombres y 50% mujeres.
La edad promedio fue de 40,6, el 75% los
trabajadores entre 30 y 49 anos. El 58% conto con
instruccion secundaria 'y el 31% con nivel
bachillerato. En relacién con estado civil, el 55%
son casados, y el 29% esta soltero(a).

Los resultados del indice de calidad de suefio de
Pittsburgh mostraron, en términos generales, que el
78% de la poblacidbn muestreada presenta mala
calidad del suefio, de los cuales: El 40% solo
requiere atencion médica, el 35% requiere atencion
médica y tratamiento y el 3% presenta un problema
grave de suefio. Solo el 22% presenta buena
calidad de Suefio.
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Los resultados de la Escala de Somnolencia Diurna
de Epworth, reveld que el 67% presenta un puntaje
dentro de parametros normales, el 14% presenta
somnolencia leve y el 19% con somnolencia
excesiva.

Discusion y conclusiones

De acuerdo con los resultados obtenidos, mas de la
mitad de los trabajadores presentaron mala calidad
de suefio y somnolencia. Es de suma importancia
tomar acciones a corto plazo, como establecer un
plan de trabajo para mitigar el porcentaje de
trabajadores con alteraciones y sensibilizar a
trabajadores a llevar una buena higiene del suefio y
mantener habitos saludables de suefio.
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