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Introducción: Los factores de riesgo psicosocial 

son todas las condiciones que se encuentran dentro 

del centro de trabajo que tienen la capacidad de 

afectar el desarrollo del trabajo y la salud de los 

trabajadores y que tienen una relación directa con la 

organización del trabajo, con el contenido de 

puesto, con la realización de tareas y con el entorno.  

Objetivo: Identificar los factores de riesgo 

psicosocial en trabajadores de empresa de limpieza 

de Jalisco. 

Metodología: Estudio cuantitativo, descriptivo de 

corte transversal en 80 trabajadores mediante 

análisis descriptivo de frecuencia. 

Consideraciones éticas: Se utilizó carta de 

consentimiento informado voluntario con los 

trabajadores. 

Resultados: 85% de afectación en nivel alto y 25% 

en muy alto y 51.25% en nivel de riesgo muy alto 

en organización del tiempo de trabajo. 

Conclusión: Los trabajadores deben de distribuir 

sus tiempos entre familia.  
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