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Introduccion

Se realizd un estudio en tres etapas para determinar
prevalencia de sintomas mentales, asi como
hostigamiento laboral, productividad y algunas
variables biologicas de estado nutricional, en
trabajadores antes y después de un programa de
intervencidon con entrenamiento funcional como
actividad fisica con duracion de 6 meses. A través de
la ultima Encuesta Nacional de Salud Mental aplicada
en México, la region conformada por las tres areas
metropolitanas muestra la prevalencia mas elevada de
trastornos de ansiedad, solamente uno de cada diez
sujetos recibid atencion. Los datos apoyan la
necesidad de incrementar los esfuerzos orientados a
hacer mas disponibles los servicios y acercar a la
poblacion a ellos. Segun la encuesta realizada a
trabajadores mexicanos llevada a cabo por Pro Voz
México, se determind que 64 de cada 100 empleados
encuestados tenian sintomas fisicos relacionados con
su situacion en el trabajo. Existen algunos estudios
donde se ha demostrado que las implementaciones de
medidas no farmacologicas benefician en el
tratamiento de sintomas mentales, pero hay escaza
informacion de presencia de hostigamiento laboral y
disminucion con intervenciones de entrenamiento
funcional.

Objetivo:
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reducir la
ansiedad y
aumento de Ia
después de Ia

El objetivo de la intervencion,
sintomatologia  de  depresion,
hostigamiento, asi como el
productividad en la empresa
intervencion.

Método.

Estudio de cohorte con intervencion y seguimiento del
mismo grupo. Se realizd en la totalidad de trabajadores
en un centro de distribucion de la Ciudad de México
del 5 de abril al 5 de octubre 2016. A cada trabajador
participante se les aplicaron al inicio y término de los
seis meses de entrenamiento fisico estructurado
(ejercicios aerobicos y de fuerza por 30 minutos). los
cuestionarios de Escala de Goldberg, Yesavage,
Kessler 10 y Leymann, Ademas, se les midi6 el peso,
talla, cintura, e indice de masa corporal, al inicio, a los
tres meses y al finalizar la intervenciéon. La
productividad fue medida en base a los indicadores de
cada 4rea laboral. Se uso el programa SPSS 20 para
procesar los datos descriptivos y también pruebas no
paramétricas.

Resultados:

La muestra al finalizar el estudio fue de 499
trabajadores, al inicio mas de la mitad tenian sintomas
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mentales, disminuyendo después de la intervencion en
las tres escalas. En escala de Goldberg, por grupos de
edad, el grupo mas afectado fue de 33 a 59 afos Para
la escala de Yesavage los de menor edad tienen una
prevalencia de mayor gravedad en depresion sin
considerar el sexo. Y mejoria en gravedad de sintomas
en el grupo de mayor edad. Al final disminuy6 el
hostigamiento de acuerdo con puntaje global de la
escala de Leymann. De acuerdo los indicadores la
productividad aumento 8%.

Discusion y Conclusion.

En este estudio el entrenamiento funcional disminuyo
la gravedad de sintomas mentales, el hostigamiento
laboral y aument6 la productividad en la empresa.
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