DE INVESTIGACION DE #
EN SALUD EN ELTRABAJO Ve

Trabajadoras agricolas migrantes en Jalisco: vivencias sobre el conflicto

trabajo-familia

Presentaciones orales: Riesgos psicosociales y entornos organizacionales

Migrant female agricultural workers in Jalisco: experiences
regarding the work-family conflict

Trabajadoras agricolas migrantes en jalisco: vivencias sobre el
conflicto trabajo-familia

Emilia Nohemi Cervantes Zambrano 1, Médnica Isabel Contreras Estrada !, Sara Adriana Garcia

Cueva'l

1 Doctorado en Ciencias de la Salud Ocupacional, CUCS, Universidad de Guadalajara
Correo electrénico de contacto: emilia.cervantes7593@alumnos.udg.mx

Palabras clave: Trabajo agricola, mujeres migrantes, conflicto trabajo-familia.

Introduccion

Las trabajadoras del campo que migran para laborar se
exponen a factores de riesgo inherentes a su actividad
agricola; adicional al esfuerzo fisico que representa su
trabajo, en su mayoria realizan actividades domésticas y
de cuidado, considerada como doble carga laboral; al
ausentarse de sus hogares por temporadas, pueden
generarse interferencias entre el rol laboral y familiar. El
objetivo de esta investigacion es conocer las vivencias
sobre el Conflicto Trabajo-Familia de las mujeres
migrantes trabajadoras agricolas en el Sur de Jalisco. Se
presentan resultados preliminares cualitativos de un
estudio mixto.

Método

Estudio cualitativo, fenomenoldgico, técnica de entrevista
en profundidad a 3 mujeres migrantes trabajadoras
agricolas, se analizaron los tres momentos
fenomenoldgicos, observacion, reduccion y comprension
para describir los componentes: cuerpo vivido, espacio
vivido, tiempo vivido y relaciones humanas vividas.

Resultados
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Las mujeres migrantes trabajadoras agricolas que laboran
en el Sur de Jalisco perciben su trabajo como pesado,
presentando cansancio y dolor por el tipo de actividades,
identifican también la exposicién a agroquimicos,
posturas forzadas, exposicion a animales ponzofiosos.
Consideran que se alimentan inadecuadamente durante su
estancia, también refieren sentimientos de preocupacién y
tristeza al pensar en su familia.

Las empresas contratantes proporcionan viviendas
compartidas y transporte hacia su trabajo lo que las hace
sentir comodidad, favoreciendo la solidaridad vy
convivencia con sus compareros de trabajo.

Durante el tiempo que migran a trabajar refieren
dificultades para el cuidado de sus hijos y la atencién de
enfermedades de sus familiares en sus lugares de origen;
consideran que el salario es insuficiente por lo que
reducen sus gastos personales para enviar el resto a sus
familiares, su aporte econdmico es primordial para su
familia, son madres solteras y jefas de hogar.

Trabajar en la agricultura para ellas significa valentia y
libertad, manifestando gusto por su trabajo, Yy
sentimientos de alegria. Identifican algunas actitudes de

acoso por sus compafieros hombres, relacioi\ehde.
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favoritismo entre trabajadores y sus superiores, sin
embargo, también refieren un trato digno por personal de
las empresas.

Durante su ausencia temporal en sus hogares reciben
apoyo de sus familiares principalmente de otras mujeres
(madre, hijas) a las que transfieren actividades domésticas
y de cuidado, se comunican con sus hijos por teléfono, y
mencionan que la edad de sus hijos es determinante
considerando que, a mayor edad, menor dependencia, y
mayor autonomia para ellas (Tabla 1).

Tabla 1. Componentes fenomenolégicos de las vivencias de
trabajadoras agricolas migrantes.

Componente
fenomenoldgico
Cuerpo vivido

Espacio vivido

Tiempo vivido

Relaciones
humanas vividas

Categoria

Trabajo en el campo

Diferencias de género
Enfermedades
Alimentacién
Trabajo-familia
Viviendas

Beneficios empresa
Convivencia

Percepcién del riesgo
Conflicto trabajo-familia

Mujer migrante
Remuneracion

Trabajo agricela
Compafieros
Jefes

Aporte econémico
Mujer migrante
Apoyo social

Carga doméstica

Hijos

Cadigos

Pesado, valentia, posturas forzadas,
cansancio, falta de aire, agotamiento,
dolor de cabeza

Dolor, actividades pesadas.

COVID1S

Inadecuada, dos comidas.

Nerviosismo, preocupacion, tristeza
Comodidad, limpieza, no pagar renta.
Transporte

Solidaridad, apoyo entre compafieros,
como familia.

Expaosicién a agroquimicos.

Verlos por temporadas, cuidado de sus
hijos, enfermedades de familiares.
Acoso, conocer otros lugares

Salario insuficiente, reducir gastos
personales, trabajo a destajo.

Luchar, valentia, gusto por la actividad,
libertad, alegria, felicidad.

Convivencia diaria, solidaridad
Favoritismo, trato digno.

Jefa de hogar, madre soltera, educacion
de los hijos. apoyos gubernamentales
Conocer gente, origen &tnico.

Madre, hermanos, hija, gente de Jalisco.
Mujeres doble jornada, actividades
domesticas.

Comunicacion, teléfone, hijos con mayor
edad menor dependencia, mayor
autonomia.

Fuente: Elaboracion propia con base en el analisis cualitativo.

Discusion de resultados y conclusiones

campo es mayormente percibido en funcién de sus
dependientes econdémicos, la edad de éstos y su estado de
salud; las actividades domésticas y de cuidado, son
transferidas principalmente a otras mujeres de la familia
durante la ausencia de la trabajadora, donde su aporte
econdmico es el principal para su familia.
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