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Introducción 

El estudio de las secuelas producidas por la COVID-19 en 

México entre los trabajadores afiliados al Instituto 

Mexicano del Seguro Social (IMSS) se encuentra poco 

documentado hasta el momento; es fundamental conocer 

el comportamiento de las secuelas en la población 

afectada y sus características para tomar decisiones en 

salud pública en cuanto a recursos o programas 

preventivos. Las secuelas de esta enfermedad disminuyen 

la aptitud para el trabajo y pueden producir incapacidad 

permanente, representando una carga económica para el 

IMSS, considerando que en 2020 las incapacidades por la 

COVID-19 representaron el 91% de los dictámenes por 

Enfermedad de Trabajo. 

El objetivo de esta investigación es identificar las 

consecuencias de la COVID-19 en trabajadores afiliados 

al IMSS que recibieron un dictamen de Enfermedad de 

Trabajo por COVID-19 en el periodo 2020 – 2021 y 

correlacionarlas con sus características 

sociodemográficas y laborales bajo la hipótesis de existe 

mayor frecuencia y severidad de las secuelas de la 

COVID-19 en trabajadores afiliados al IMSS que 

recibieron un dictamen de Enfermedad de Trabajo por 

COVID-19 que presentan ciertas características 

sociodemográficas, laborales y médicas en el periodo 

2020 – 2021. 

Método 

Se trata de un estudio observacional, descriptivo y 

transversal de casos de trabajadores afiliados al IMSS con 

diagnóstico de COVID-19 como Enfermedad de Trabajo. 

Se realizará un censo de una base de datos nacional para 

obtener la información. 

Resultados 

Se obtuvieron 178,319 casos viables de examinación, 

38% hombres y 62% mujeres; el grupo de edad más 

afectado fue el de 35 a 49 años; el promedio de edad fue 

38.68 años; la ocupación más afectada fue Enfermeras 

Técnicas (14%) y Enfermeras Especialistas (13%); el tipo 

de empresa más afectada fue Servicios Sociales y 

Comunales con 99.23%, la consecuencia clínica más 

frecuente fue  “con días de incapacidad temporal y sin 
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secuelas” (95.6%), “evaluación inicial” tan solo obtuvo 

0.11%, el año con más casos fue 2020 (73%).  

Hasta el momento la investigación se encuentra en el 

punto de la correlación de variables para la emisión de 

conclusiones. 

 

Gráfica 2: Grupos de Edad de Trabajadores con COVID-19 como 

Enfermedad de Trabajo, Periodo 2020 – 2021. 

Fuente: Elaboración propia. 

 

 
Gráfica 2: Distribución de Casos de Covid-19 como Enfermedad 

de Trabajo en el Periodo 2020 – 2021. 

Fuente: Elaboración propia. 

 

Discusión de resultados y conclusiones 

De forma preliminar se observa una diferencia entre los 

datos obtenidos en esta investigación y datos de la 

literatura internacional en cuyo caso la prevalencia 

estimada de secuelas fue de hasta 9.9% contra 0.11% del 

presente estudio. Tal resultado podría ser estudiado en 

futuras investigaciones. Los datos obtenidos representan 

una oportunidad para el desarrollo de nuevas técnicas de 

registro de información y de vigilancia epidemiológica, 

así como auditorías para determinar las causas del 

subregistro.  
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