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Introduccion.

Mas de la mitad de la poblacion en México es
econémicamente activa, y de acuerdo a datos de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), es el pais
ndmero uno en estrés laboral, siendo esta una de las
causas de riesgo para desencadenar enfermedades
cronico-degenerativas cardiovasculares, dando como
resultado que para el afio 2020 uno de cada 4 mexicanos
estaba diagnosticado con hipertension arterial sistémica
ante el Instituto Nacional de Salud Pdblica (INSP, 2022).
Tomando en cuenta las condiciones laborales que existen
en México, donde se tienen largas jornadas de trabajo,
pocas oportunidades de desarrollo profesional, sueldos no
competitivos, entre otras; se presume el riesgo de que la
poblacion trabajadora tenga sobrecarga laboral, lo cual,
expone al organismo a una constante estimulacién mental
y fisica, generando reactividad constante y sostenida del
aparato cardiovascular, lo cual, al mantenerse de forma
fija desarrolla hiperreactividad cardiovascular, condicion
de riesgo para la generacion de hipertension arterial
sistémica (Benet, 1999).
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Por otro lado, México es el 5to pais con mayor consumo
de agua embotellada y este mercado econémico ha
presentado un crecimiento exponencial en los ultimos
afios (Pacheco-Vega, 2015), por lo cual las condiciones de
sobrecarga laboral a las que estan expuestos los
trabajadores de dicho sector se prevé vayan en aumento
para cubrir la demanda del producto; esto expone a la
poblacién a una sobre estimulacion cardiovascular, y que
de mantenerse de forma cronica y sostenida puede
desarrollarse hiperreactividad cardiovascular, lo cual es
un factor de riesgo para la hipertension arterial.

Por lo anterior, el objetivo principal de este estudio es
analizar la relacion que existe entre la sobrecarga laboral
y la hiperreactividad cardiovascular en los trabajadores de
una empresa dedicada a la extraccion, purificacion y
embotellado de agua para consumo humano.

Método.

Se realizara un estudio cuantitativo, transversal y
correlacional, considerando una muestra de 38

—I—, 237

Rev. Red Inv. Sal. Trab. Vol. 6 Sup. 4. Afio (2023) ISSN 2594-0988



L— 4 5.3, I;/E; W Sobrecarga laboral e hiperreactividad cardiovascular en trabajadores de una
LA RED DE POSGRADOS | ~# empresa de agua embotellada para consumo humano en el Estado de México

Presentaciones en cartel: Ambientes seguros y saludables de trabajo

participantes, lo cual constituye el 30% de la poblacion
total compuesta por 134 trabajadores.

La sobrecarga laboral se determinara mediante el uso del
Cuestionario de Sintomas de Fatiga Laboral de Yoshitake,
consta de 30 items e identifica 3 condiciones de fatiga,
mixta, mental y fisica. Para la determinacion de la
hiperreactividad cardiovascular se usara la Prueba de peso
sostenido, la cual se trata de medir la presion arterial
mientras la persona realiza un ejercicio isométrico en
posicion sedente levantando un objeto de 500 g a 90° en
relacién con el cuerpo durante 2 minutos, tiempo en el que
se realizan dos mediciones de presion arterial (Santana,
2020).

Resultados.

Se espera encontrar una relacion positiva entre la
sobrecarga laboral y la hiperreactividad cardiovascular en
la poblacidn objeto de estudio; esto debido a que mientras
mas exposicion exista a factores estresantes, carga
mental, carga fisica o emocional, el sistema
cardiovascular mantiene una estimulacion constante,
generando hiperreactividad, dado que es un factor de
riesgo para la generacion de hipertension arterial.

Conclusiones.

Se realizaran posterior a la obtencién de resultados.
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