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Introduccion

El 21 de abril de 2020, la secretaria de Salud de México
decret6 la fase 3 de la pandemia por COVID-19. En la
pandemia el personal de salud es el que més afecciones a
nivel de la salud mental ha presentado. Primordialmente
debido a estrés, depresion, ansiedad, estrés post
traumatico, los cuales repercuten en la falta de atencién,
en el binomio suefio-vigilia, en la concentracion y toma
de decisiones.®

Método

Tipo de estudio: transversal, analitico, con una muestra de
100 trabajadores de un hospital de tercer nivel de
Villahermosa Tabasco, activos laboralmente durante la
pandemia por COVID-19. Se aplicara el instrumento
Escala de somnolencia de Epworth y Escala de calidad de
suefio de Pittsburgh que evallan la calidad de suefio y
nivel de somnolencia diurna. Criterios de inclusion:
Personal de la salud que labor6 y atendi6 a pacientes con
diagndstico de COVID-19, que acepten participar en el
estudio, personal con diagnéstico de COVID-19.
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Resultados

En indice de Calidad de Suefio de Pittsburg autocalificado
con 19 items, un cuestionario auto aplicable que
proporciona una calificacion global de la calidad del
suefio a través de la evaluacion de siete componentes
hipotéticos. Mientras que la escala de somnolencia
Epworth cuestionario de 8 items, permitié ayudar al
paciente a tener una aproximacion inicial al diagnéstico
de distintos trastornos midiendo la somnolencia diurna y
ofreciendo una aproximacién de su posible origen. 2

Toda esta informacion nos permite identificar y dar
respuesta a la siguiente pregunta de investigacion.

¢Cuadl es el impacto del COVID-19 en la calidad del suefio
en los trabajadores de la salud de un hospital de tercer
nivel de Villahermosa diagnosticados con COVID19
durante el afio 2020-2021

Los resultados esperados de estos estudios son que mas
de la mitad de los trabajadores de la salud con diagndstico
de COVID 19 durante la primera ola de contagios
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obtendran puntajes considerados positivos para algin
grado de depresion, ansiedad, insomnio y estrés. Las
caracteristicas de mayor prevalencia esperada entre los
participantes con afectacion de acuerdo a la bibliografia:
femeninos, edad 26 a 30 afios, personal de enfermeria,
soltero, con contratacion temporal.

Discusion de resultados y conclusiones

La crisis de seguridad sanitaria que vivié el personal de la
salud durante 2020 generd estrés e incluso panico en los
profesionales de salud, al sentir miedo de adquirir la
enfermedad y morir a consecuencia de la infeccién.
Varios autores sefialan que los trabajadores de la salud
usualmente temen contagiar con la infeccion a sus
familias, amigos o colegas y, asimismo, experimentan
sintomas de estrés, ansiedad o depresion con
implicaciones psicologicas a largo plazo.

Estos problemas de salud mental no solo pueden afectar
la calidad de atencion que brinda el personal de salud, su
capacidad de comprension clinica o sus habilidades en la
toma de decisiones, lo que podria dificultar la lucha contra
la infeccion del COVID-19, sino que también pueden
tener un impacto significativo en su bienestar y en su
calidad de vida.?
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