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Introduccion

Los factores de riesgo que pueden causar accidentes de
trabajo pueden clasificarse, atendiendo a su origen, en
tres grandes grupos: factores de caracter estructural,
ligados a las instalaciones y maquinas, asi como a las
sustancias utilizadas. Algunos agentes materiales en
combinacion con ciertos mecanismos de produccion del
accidente pueden generar dafios graves si se produce una
liberacion incontrolada de la energia que generan. Los
incendios y las explosiones forman parte de estos
mecanismos mismos que presentan, afortunadamente,
baja incidencia.

Sin embargo, otro aspecto a tener en cuenta es la
repercusion, en términos de gravedad, de este tipo de
accidentes. Asi, mientras que 1,3 de cada 1000 AT
registrados en 1999 fueron mortales, la letalidad
especifica para los accidentes por explosiones e incendios
fue de 11 y 12 accidentes mortales por cada 1000 AT,
respectivamentel.
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El presente trabajo aporta una revision de un caso clinico
por accidente de trabajo, asi como las posibles secuelas
gue pueden presentarse. Se

destaca el papel de la Seguridad e Higiene en el ambito
ocupacional.

Método
El tipo de estudio que se utiliz6 fue una

investigacion descriptiva. La recoleccién de este caso
clinico se realiz6 mediante la revision de un expediente
clinico electrénico de un hospital de tercer nivel.

Resultados

Se trata de trabajadora de 51 afios, supervisora de sistemas
administrativos expuesta principalmente a factores de
riesgo ergondémico (movimientos repetitivos, posturas
forzadas), psicosociales (interferencia, relacion trabajo-
familia, tareas mondtonas, entre otros) por su rol de
trabajo de tipo administrativo de predominio mental.

La trabajadora al estar laborando en un dia habitual
cuando sufrié un accidente en su centro de trabajo, en
enero 2013, secundario a una explosion. Es importante
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mencionar que la trabajadora no recordaba nada,
experimentando amnesia del suceso hasta el momento
gue fue trasladada al servicio de urgencias. Posterior a su
ingreso inici6 con deterioro neuroldgico, crisis
convulsivas tonico cldnicas reportandose con Glasgow de
10 puntos.

Al ser atendida en servicio de urgencias se evidenci6
hematoma epidural derecho, hemorragia subaracnoidea,
fractura temporal derecha y neumoencéfalo leve razén por
la cual fue intervenida por el servicio de neurocirugia.

Posterior a la cirugia ingres6 a terapia intensiva
presentando deterioro del estado neuroldgico por un mes.
Después fue dada de alta por mejoria del estado de
conciencia con Glasgow 15 puntos.

Recibi6 tratamiento multidisciplinario siendo atendida en
el servicio de psiquiatria con diagndstico trastorno de
estrés postraumatico, en audiologia por presentar vértigo
paroxistico benigno, y rehabilitacion fisica con énfasis en
su miembro pélvico derecho por haber presentado
dificultades para la deambulacion.

En 2014 se diagnosticé con ansiedad especifica. Para su
seguimiento y control se realizé un electroencefalograma
en febrero de 2015 en donde se evidenci6 una evolucion
adecuada, sin embargo, la trabajadora al ser dictaminada
por el servicio médico pericial se califico como no apta
para su puesto de trabajo.
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