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En afios recientes en México se han presentado relevantes
cambios en la politica laboral, cambios que impactan de
manera positiva las condiciones de ingreso y trabajo. Los
incrementos a los salarios minimos, la regulacién de la
subcontratacion trabajo, el incremento de dias de
vacaciones, la regulacion del teletrabajo e iniciativas para
reducir la jornada semanal e incluso recientemente la
iniciativa sobre la necesidad del cambio postural durante

la jornada la llamada “Ley silla”.

En estos tiempos se percibe como importante renovar las
condiciones de trabajo, esto debe traducirse en mejoras de
las condiciones de salud de la poblacién trabajadora y
para hacerlo posible todos y todas quienes pertenecemos
al campo de la salud en el Trabajo debemos desarrollar
propuestas que acompafien a las ya establecidas y
permitan un mayor bienestar en el trabajo. Si no se
visibiliza esto la posibilidad de un trabajo digno,
saludable y seguro seguira siendo una necesidad social no
cubierta.

En este numero se presentan diversos trabajos de
investigacion y reflexion sobre nuestro campo, se
describe en trabajadores sanitarios la relacién entre su
antropometria y el riesgo a desarrollar Diabetes Mellitus
tipo 2, sobre este mismo problema de salud la Diabetes
Mellitus se analiza su relacion con condiciones laborales
y el rol de la rotacion de turnos surge como una condicion
asociada y no controlada. Se presentan estudios sobre
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trabajadores informales como las estilistas y formales
como los conductores y casos clinicos que expresan el
reconocimiento de enfermedades severas como el cancer
y lesiones oculares por custicos. Ademas, se presenta un
estudio sobre los perfiles de aprendizaje de estudiantes de
posgrado en salud en el trabajo y sobre el estado de la
oferta educativa para los profesionales del campo.

Esperamos que sean de su interés estos contenidos.
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