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Abstract

Occupational Health training and the different disciplines that comprise it still have a brief history in Mexico. In 1968, the
first Occupational Medicine program was approved at the UNAM and in the same year, the UANL began its Master’s
Degree in Public Health, which had Health at Work as one of its terminal outputs. In 1985, the first master degree in the
field, the Master Degree in Occupational Health, was opened at the UAM. Currently there are dozens of occupational health
programs at the national undergraduate and postgraduate level, however there is no national training policy in this field,
especially for professionals who work in the workplace, nor certification options for everyone.
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Resumen

La formacion en Salud en el Trabajo y las diferentes disciplinas que la conforman tiene alin una breve historia en México.
En el afio de 1968 se aprueba el primer programa de Medicina del Trabajo en la UNAM y en el mismo afio en la UANL se
inicia su Maestria en Salud Publica que tenia como una de sus salidas terminales Salud en el trabajo. En 1985 se abre la
primera maestria en el campo la Maestria en Salud en el Trabajo de la UAM. Actualmente hay decenas de programas de
salud en el trabajo de licenciatura y posgrado a nivel nacional, sin embargo, no existe una politica nacional de formacion en
este campo, sobre todo para los profesionales que laboran en los sitios de trabajo, ni opciones de certificacién para todos.
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Introduccion la oferta de formacion en Salud en el Trabajo ha sido
limitada. La presencia de las diferentes disciplinas que

En México a pesar de la existencia de normatividad de o _
conforman este campo de conocimiento tiene aun una

Salud en el Trabajo y normatividad que establece la
obligacion de tener personal calificado como responsable
de los Servicios de Medicina del Trabajo en las empresas,
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breve historia en México. Como un ejemplo de este
reciente desarrollo en comparacion a lo ocurrido en otros
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paises, tenemos que en el afio de 1968 se aprueba el
primer programa de Medicina del Trabajo en la UNAM
bajo la iniciativa del Dr. Jorge Fernandez Osorio y en el
mismo afio en la UANL se abre su Maestria en Salud
Pablica que tuvo como una de sus salidas terminales a la
Salud en el trabajo. Ademas de la formacion profesional
en el campo es importante el crear espacios de creacion
de conocimiento e investigacion, asi en el afio de 1985 se
abre la primera maestria con enfoque de investigacion en
el campo, la Maestria en Salud en el Trabajo de la UAM.
(Sanchez Roman et al., 2007).

En otros campos de la Salud en el Trabajo, la aparicién de
programas de posgrado ha sido mas tardio, como se vera
mas adelante actualmente existen programas de
Seguridad e Higiene, recientemente de Ergonomia, pero
no hay programas especificos del resto de los campos de
la Salud en el Trabajo como la Toxicologia industrial,
Higiene Industrial o Factores de Riesgo Psicosocial.

Metodologia

Se hizo la busqueda sistematica de los programas de
diferentes niveles educativos, del nivel técnico al
doctorado, con los siguientes términos: Medicina del
Trabajo, Enfermeria laboral/Industrial, Salud en el
Trabajo, Higiene y Seguridad Laboral, Toxicologia,
Ergonomia, Gestion de riesgos, Factores psicosociales
laborales, Proteccion civil y Administracion de riesgo. En
el término Salud en el Trabajo se incluyen a los posgrados
que integran contenidos de los diferentes campos y que en
muchos casos son de tipo multidisciplinario.

Parte de los resultados de este trabajo se publicé en el
reporte de la OIT “Estudio sobre servicios de salud en el
trabajo en México” (OIT, 2022), en este trabajo se
presenta el estudio completo.

Resultados

La Figura 1 presenta la oferta de los diferentes programas
de formacion en Salud en el Trabajo, en una busqueda
sistemética se registraron 72 programas de los diferentes

niveles académicos ofrecidos por instituciones y
organismos nacionales.

De la oferta existente, las maestrias representan la mayor
oferta académica (42%) y de los otros niveles de
formacion desde doctorado a formacion técnica hay
oferta, aunque con un nimero bajo, tomando en cuenta el
desarrollo econdmico e industrial del pais.

La limitada oferta de programas de pregrado y posgrado,
posiblemente se relaciona con la ausencia de
requerimientos normativos de formacion para el personal
y profesionales que laboran en el campo, actualmente en
las normas se indica generalmente que los profesionales
del campo deben estar capacitados un término que no
implica obligacién legal de formacién, solo en el caso de
la NOM-047-SSA1-2011 de monitoreo bioldgico laboral,
se establece que su implementacion debe estar bajo la
vigilancia de un médico con formacion en toxicologia.

Figura 1. Tipo de programas de formacién en Salud en el Trabajo

Técnica Doctorado

Licenciatura

Maestria

Especializacién

La frecuencia de distribucion geogréfica de los programas
de formacion en Salud en el Trabajo a nivel nacional es
desigual, se registraron programas en 21 de las 32
entidades estatales. Las entidades con mayor nimero de
programas son la Ciudad de México, Jalisco y Puebla.
(Figura 2)
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Figura 2. Distribucién de los programas por entidad
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Por nimero de programas estos se distribuyen de igual
forma en instituciones publicas y privadas. El tipo de
institucion varia dependiendo del nivel de estudios, en el
caso de los doctorados son mayoritariamente en
universidades publicas, las maestrias son
mayoritariamente  en  entidades  privadas, las
especializaciones en entidades publicas, las licenciaturas
en entidades privadas y el nivel técnico en instituciones
publicas. (Figura 3)

Figura 3. Distribucion por tipo de institucion
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La modalidad de ensefianza es mayoritariamente
presencial, pero los programas en linea y/o hibridos son
cercanos al 30%. En el periodo la mayoria de los
programas han sido impartidos a distancia, con la

excepcion de las residencias médicas, es posible que en el
retorno muchos de los programas presenciales opten por
mantener la modalidad a distancia o por una opcién dual
(actividades tedricas a distancia/practicas presenciales)
(Figura 4).

Figura 6. Modalidad de ensefianza
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a. Campos de conocimiento de los diferentes

programas de formacion

Las disciplinas en que se otorga formacion en los
diferentes programas son principalmente Higiene y
Seguridad (26%), Salud en el Trabajo (23%) y Medicina
del Trabajo (14%). Destaca la limitada oferta de
programas de Enfermeria Industrial, Ergonomia y
Factores de riesgo psicosocial (Figura 5).

Figura 5. Campos de conocimiento de los diferentes posgrados
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b. Formacion de pregrado

A nivel técnico el campo de conocimiento mas frecuente
fue Higiene y seguridad (58%) y en licenciatura los
programas mas frecuentes son de proteccion civil (67%)
(Figuras 6).

Figura 6. Campo de conocimiento en el nivel técnico
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Sobre la formacidn en Salud en el Trabajo y Medicina del
trabajo en la licenciatura de Medicina, un reporte de 2009
de 75 escuelas y facultades de medicina de 29 estados y
el Distrito Federal, indica que en 39 (52%) se ofrecio la
asignatura como obligatoria y la duracion de la materia
era de un semestre en la mayoria (66%). (Sanchez-Roman
FR, 2009)

Figura 6. Campo de conocimiento en licenciatura
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c. Formacién de posgrado

A nivel del posgrado, las especializaciones en su mayoria
son de Medicina del Trabajo (38%), seguidas por los
campos de Salud en el Trabajo (23%) e Higiene y
Seguridad (23%) (Figura 7).

Grafica 7. Campo de conocimiento de las especializaciones

FACTORES PSICOSOCIA...
7,7%

SALUD PUBLICA

15,4%

PROTECCION CIVIL

TOXICOLOG(A
7,7%

MEDICINA DEL TRABAJO
7,7%
SALUD EN EL TRABAJO

HIGIENE ¥ SEGURIDAD

Los programas de maestria fueron mayoritariamente de
Salud en el Trabajo (35%), Higiene y Seguridad (19%) y
Medicina del Trabajo (16%) (Figura 8).

Grafica 8. Campo de conocimiento de las maestrias
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A nivel del doctorado son mas frecuentes los programas
relacionados con los Factores psicosociales en el trabajo
(37%) y la Salud en el Trabajo (25%) (Figura 9).
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Grafica 9. Campo de conocimiento de los programas de doctorado
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d. Educacion continlia

En el &rea de educacién continua la oferta de cursos de
diferente tematica ha aumentado de forma importante,
sobre todo los de modalidad en linea. Las instituciones de
seguridad social, como el Instituto Mexicano del Seguro
Social brindan capacitacion en las diferentes normas
laborales, lo mismo la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social y las secretarias del trabajo a nivel estatal.

Se consider6 adecuado centrar el andlisis en la oferta de
diplomados, por ser estos cursos de actualizacion de
mayor especializacion. En la busqueda sistematica se
identificaron 62 programas de diplomado. La mayoria de
los diplomados ofertados por instituciones nacionales son
de Salud en el Trabajo (28%), seguidos de Higiene y
Seguridad (20%) y Factores psicosociales (15%) (Figura
10).

Figura 10. Campo de conocimiento de los diplomados
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La oferta de diplomados se ubica mayoritariamente en un
namero limitado de entidades, en la Ciudad de México,
Puebla, Jalisco y Estado de México (Figura 11).

Figura 11. Oferta de diplomados por entidad
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Conclusiones

En los Gltimos afios se ha incrementado y diversificado la
presencia de programas de estudio y cursos de educacion
continua del campo de la Salud en el Trabajo. Sigue
siendo predominante los programas en las areas de
medicina y salud en el trabajo, situacion posiblemente
ligada al perfil de profesionales que laboran en los centros
de trabajo, predominantemente meédicos, a estos
programas se han venido sumando posgrados en las
diferentes disciplinas como la psicologia en salud en el
trabajo y la ergonomia laboral, que son imprescindibles
para atender problemas de salud laboral como los efectos
del estrés laboral y de los riesgos ergonémicos, entre
otros. Pero existe un déficit en la formacion de
profesionales que permitan prevenir y controlar los riegos
quimicos y realizar una vigilancia efectiva de la salud de
la poblacion laboral como es el caso de las enfermeras de
trabajo y los técnicos en seguridad y salud.

Este incremento de programas refleja la necesidad de
formacion de los profesionales en las empresas y
seguridad social, para impulsar este proceso las
autoridades laborales y de salud deben promover y
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normar la necesidad de profesionales con formacion
especializada y no solo conocimientos generales e
inespecificos de este importante campo de conocimiento
y préctica.
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