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Cambio politico y Prioridades de Salud en el Trabajo

Recién estamos saliendo de un interesante y dificil
periodos electoral. Hemos visto durante los pasados
meses las propuestas de candidatas y candidatos sobre la
mejora de nuestro sistema de salud

Todas y todos los actores politicos coinciden en el actta
estado del sistema de salud y de la salud de la poblacién,
en este prevalece una mala calidad, recursos limitados y
ausencia de programas y esa situacion por lo mismo no es
capaz de enfrentar la epidemia de padecimientos cronicos
no trasmisibles y padecimientos generados por las
precarias condiciones de vida y de trabajo.

Otro acuerdo de muchos de los actores politicos es la
necesidad de prevenir efectivamente estos padecimientos,
mas que de tratarlos cuando estan avanzados. En nuestro
caso, la Salud en el Trabajo, esto seria posible con
recursos suficientes y adecuados para mantener en buenas
condiciones de salud a quienes generan la riqueza, la
poblacion trabajadora. Sin embargo, al no vincular las
acciones de salud en el trabajo realizadas en los centros
de trabajo al resto del sistema primario de salud, su
impacto es limita-do.

De lo anterior se puede derivar la solicitud a las
autoridades de integrar a los Servicios Preventivos de
Medicina del Trabajo al sistema de salud, para facilitar el
acceso a recursos institucionales que impacten
positivamente en la salud de la poblacién trabajado-ra.

Lo anterior tiene muchas ventajas entre otras el dirigir a
grupos estratégicos de la poblacién una buena medicina
preventiva y promocion de su salud, estas acciones
posibilitan la produccion y productividad de los centros
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laborales y tendria un gran impacto en las medianas y
pequefias empresas.

Otro efecto de la integracion de los Servicios Preventivos
de Medicina del Trabajo al sistema de atencion primaria
es de tipo laboral, durante décadas el personal de salud en
los centros de trabajo ha laborado en condiciones
precarias sin derechos y bajos salarios. Su integracion
mejoraria sus condiciones laborales.

Nuevos tiempos para impulsar nuevas ideas que mejoren
la salud de los trabajadores y las condiciones laborales de
los profesionales de la Salud en el Trabajo.
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