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Introduccién

El combate de incendios forestales en las Areas Naturales
Protegidas de Jalisco presenta numerosos desafios para la
salud y bienestar de los combatientes. Este estudio
examina la relacion entre la exposicion ocupacional y el
bienestar de estos trabajadores, destacando la importancia
de proteger y mejorar sus condiciones laborales.

Métodos

Este estudio es de tipo cuantitativo, con un disefio
observacional y transversal. La poblacion objetivo son los
combatientes de incendios forestales en las Areas
Naturales Protegidas de Jalisco. Se utilizo el cuestionario
de bienestar laboral NIOSH y un cuestionario ad hoc de
exposicion ocupacional. La muestra fue de 225
participantes, seleccionados mediante muestreo no
probabilistico por conveniencia. Los datos se analizaron
usando JASP 0.18.1, aplicando estadisticas descriptivas e
inferenciales, incluyendo prueba T y Chi-cuadrado para
comparaciones de proporciones

Resultados

El cuestionario NIOSH WellBQ en espafiol fue validado
y aplicado a 229 combatientes de incendios forestales. La
mayoria de los participantes fueron hombres (94.76%)
con edades entre 30 y 44 afios (55.46%). El analisis de los
datos sociodemograficos no mostré6 asociaciones

significativas entre estas variables y el grado de bienestar.
Los combatientes con bienestar regular presentaron una
mayor exposicién a agentes fisicos, con OR significativas
para cortaduras (OR=2.0), luxaciones (OR=3.24) y
excoriaciones (OR=3.37).

Los resultados revelaron asociaciones significativas entre
el bienestar regular de los combatientes de incendios
forestales y su exposicion a diversos agentes bioldgicos y
guimicos. Los agentes quimicos significativos incluyeron
lairritacion en los ojos (OR 1.82), intoxicacion por humos
(OR 1.93) e irritacion de la via respiratoria (OR 1.73). En
cuanto a los agentes bioldgicos, se identificaron el mal de
montafia (OR 2.14), diarrea (OR 2.30), problemas
gastrointestinales (OR 2.83), estrefiimiento (OR 3.00), tos
(OR 4.00), gripe (OR 3.18), faringitis (OR 3.73) y alergias
(OR 4.47). Estos hallazgos destacan la necesidad de
mejorar las condiciones laborales y de salud de estos
trabajadores para reducir estos riesgos.

Tabla 1
Caracteristicas de la poblacion estudiada

Variablos Bionostar

Optimo Regular Valor p
Edad (aiios) 0250
18a29 4 2

30a44 a7 80
45264 28 6
65 0 mayor 1 5

0.654
Hombre 77 140

0.565
59 106
12 30
9 13
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Tabla 2
Categorias del Bienestar de los trabajadores

Categorias del Bienestar f %
Optimo 80 34.94
Regular 149 65.06
Deficiente 0 0.0

Fuente: Elaboraci6n propia.

Nota: f- frecuencia; %: porcentaje.

Discusion y conclusiones

Los resultados de este estudio destacan la significativa
exposicion de los combatientes de incendios forestales a
agentes biologicos y quimicos, correlacionados con el
bienestar regular. Estos hallazgos concuerdan con
estudios previos que subrayan los riesgos ocupacionales
en este grupo. La investigacion aporta al conocimiento del
tema al validar la asociacion entre bienestar y exposicion
ocupacional, sugiriendo la necesidad de intervenciones
para mejorar las condiciones laborales y de salud. Este
estudio subraya la importancia de estrategias preventivas
y correctivas para proteger a estos trabajadores esenciales.
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