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Introduccion

El trabajo nocturno o rotativo se ha relacionado con el
desarrollo de factores de riesgo cardiovascular, como
diabetes, trastornos lipidicos, sobrepeso, hipertension,
tabaquismo, sedentarismo y problemas psicosociales
ocupacionales (2).

Dormir muy poco o demasiado genera resultados
adversos para la salud. La duracion corta del suefio
incrementa el riesgo de desarrollar enfermedad coronaria
(RR 1,48) . Las enfermedades cardiovasculares son una
de las principales causas de muerte y discapacidad en el
mundo, una de las causas de padecimiento de estas
enfermedades es la duracion corta o prolongada del
suefio.

M¢étodo o Procedimiento

Se realiz6 una revision de literatura publicada en las
plataformas PubMed y PubMed Central sobre los efectos
de dafio cardiovascular por jornadas nocturnas o
rotatorias, centrada en el riesgo cardiovascular,
restriccion del suefio, dafios a la salud, resultando la
seleccion del5 articulos los que fueron analizados para
desarrollar el presente documento.

Discusién

Los cambios metabdlicos de los trabajadores expuestos a
la ruptura del ritmo circadiano, pueden presentar cambios

hormonales provocados por la inversion del ciclo del
suefio y estos se asocian al aumento de la grasa
abdominal, asimismo una reduccidn en la produccién de
melatonina desencadenada por la exposicion constante a
la luz, aunque sea de noche.

Debido a la reorganizacion de las actividades diarias
pueden originar cambios de comportamiento como
habitos alimentarios, tabaquismo y actividad fisica, ya
que durante el dia el trabajador tiene que dormir y
descansar (4).

El riesgo de diabetes es del 10% aproximadamente,
independientemente del tipo de trabajo nocturno. El
riesgo de sobrepeso es de 25% para cualquier trabajador
independiente de su turno y esté podria alcanzar el 38%
entre los trabajadores del turno nocturno.

Existe un mayor riesgo de obesidad, siendo un 5%
superior para los trabajadores en turno nocturno y 18%
para los trabajadores en turno rotativo. Se estim6 un
riesgo de hipertension en el 30% en trabajos por turno
nocturno y rotativo(4).

Se ha observado un mayor riesgo de cualquier
enfermedad cardiovascular en los trabajadores del turno
nocturno, hasta un 40% mas que en turno matutino.

El envejecimiento de la poblacion y los riesgos
metabolicos se asocia con una mayor incidencia de
enfermedades cardiovasculares y mortalidad.
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Conclusiones

Las personas que duermen menos de 5 horas por noche
deben considerarse como un grupo de mayor riesgo de
morbilidad y mortalidad cardiovascular. Tanto la
duracion corta y mala calidad del suefio se asocian con el
riesgo de enfermedad coronaria, incrementando en
adultos de 40 afios 0 mas.

ElI metabolismo energético esta  estrechamente
relacionado con los ritmos circadianos, la exposicién a la
luz ambiental, ciclos de suefio/vigilia, ayuno/comida y
descanso/actividad.

Los factores externos, como el trabajo por turnos,
provocan una alteracion de estos ritmos, a menudo
llamada desalineacion circadiana, se realiza esta revision
de tema con el objetivo de evidenciar este problema para
su abordaje posterior con una escala de medicion de
riesgos cardiovasculares en este grupo de trabajadores
adentrandose a trabajadores con horarios nocturnos o
rotatorios.
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