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Carta del Colegio Ramazzini de México AC al Presidente Electo de los  

Estados Unidos Mexicanos sobre la importancia de la Salud en el Trabajo. 
 

Cuánto aportan los trabajadores a la riqueza de los pueblos … 

 cabría preguntarse son los trabajadores los que dependen del estado, 

o es el estado el que depende de los trabajadores, 

generadores de todas las riquezas de los estados … 

 

Ramazzini B. (1700). “De morbis artíficum diatriba”. Prefacio. 

 

LIC ANDRÉS MANUEL LÓPEZ OBRADOR 

PRESIDENTE ELECTO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 

PRESENTE 

 

Mayor Bienestar de la Población con Trabajo Digno Saludable y Seguro 

Estimado Presidente Electo 

Le presentamos información sobre las necesidades de atención de las condiciones de salud de la población traba-

jadora. 

1. Daños a la salud relacionados con el trabajo  

• Resultado de los limitados recursos preventivos y la vigilancia de las autoridades ocurren cada año un 

gran número de accidentes laborales, de estos se reportan por el IMSS 400,000, 150,000 accidentes en 

trayecto y alrededor de 14,000 enfermedades. 

• Estos datos son incompletos, el IMSS considera que solo se registra el 60% de accidentes y menos del 

10% de las enfermedades. No hay datos al respecto del resto de instituciones de salud. 

• Un ejemplo de este subregistro es que las estadísticas de la SSA registran 5,000 muertes en el trabajo al 

año y el IMSS reporta alrededor de 1,000 muertes al año entre sus derechohabientes. 

• Adicionalmente, los trabajadores tienen una alta prevalencia de padecimientos crónicos que nos son vigi-

lados o prevenidos en los sitios de trabajo. 

2. Cobertura y vigilancia de los problemas de salud y seguridad en el trabajo  

• 65% de los trabajadores en México, trabajadores informales, por su cuenta y comerciantes, no tienen ac-

ceso a la seguridad social y servicios de salud en el trabajo. 
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• El seguro popular y otros sistemas de salud estatal y municipal, incluida la CDMX, no incluyen acciones 

o servicios de salud y seguridad en el trabajo y vigilancia de la salud de los trabajadores formales e infor-

males. 

• La Secretaría de Salud federal no tiene un área que se encargue de vigilar y normalizar la vigilancia de la 

salud de los trabajadores. 

• Para vigilar los sitios de trabajo no existe un área de inspección especializada en salud física y mental en 

el trabajo 

• El número de especialistas en seguridad y salud en el trabajo es reducido, no existe la obligación de tener 

estudios de posgrado y/o estar certificado. 

3. Costos sociales y económicos  

• Para el IMSS la falta de prevención en las empresas representa pagar decenas de miles de pensiones y 

cientos de miles de días de incapacidad. 

• A nivel de las empresas los costos directos e indirectos son cuantiosos afectando su productividad y cali-

dad. 

Por lo anterior, los abajo firmantes consideramos que la promoción de la salud en el trabajo y la prevención de 

los riesgos laborales deben ser uno de los problemas de salud prioritarios a vigilar y promover tanto por la Secre-

taría del Trabajo como por la Secretaría de Salud y las instituciones de seguridad social. Para esto se deben con-

servar aquellos programas que han mostrado su impacto positivo y fomentar el desarrollo de las agencias dedica-

das a este campo, y conformación de los equipos de trabajo que atiendan este importante problema, asesorando y 

apoyando a empresas y trabajadores. 

El colegio y otros profesionales de la salud en el trabajo estamos dispuestos a apoyar a su gobierno en el desarrollo 

de estas medidas 

Impulsar la salud y seguridad de los trabajadores tiene un gran impacto social en el bienestar de los trabajadores 

y sus familias y en la productividad y calidad en las empresas. 

Atentamente 

Ciudad de México, a 16 de agosto de 2018, 

Dirección del Colegio Ramazzini de México AC 

Dr. Juan Manuel Araujo Álvarez, Dr. Horacio Tovalin Ahumada, Dr. Elías Arámburo López, Dra. Cointa Lagu-

nes Cruz, Dra. María Martha Méndez Vargas, Dra. Bettina Patricia López Torres, Dr. Rubén Valenzuela Bece-

rril, Dr. Ernesto Reyero Diaz, Dr. Ricardo Matty Ortega. 


