Revista
Red de |nvestigaci()n
en Salud en el Trabajo

Revision sistematica: Biomarcadores relacionados en la deteccién de Sindrome de Burnout

Resumen en extenso

Systematic review: Biomarkers related to the detection of Burnout
Syndrome.
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Introduccién

Miranda-Lara et al. (2016), describe que, en la sociedad
actual, las actividades laborales per se, son generadoras
de estrés, debido a que el empleado de cualquier nivel se
encuentra expuesto a diferentes estresores. Esto
dependera de la manera en que sean afrontados, ya sea en
forma adaptativa (implica aprendizaje), o desadaptativa
(implica desgaste e insatisfaccion).

El término burnouttiene su origen en 1974, cuando se
relaciond por primera vez con la atencién de pacientes por
Herbert Freudeberger, psiquiatra que se percaté de la
presencia de trastornos emocionales, asi como deterioro
de los cuidados proporcionados por profesionales de la
salud. Sin embargo, hasta 1976, Cristina Maslach
implementé este término como un sindrome de
“quemarse en el trabajo”, caracterizado por agotamiento
fisico, psicolégico y emocional, baja motivacién, y
actitudes negativas por parte del trabajador (Miranda-
Laraetal., 2016).

Se identifican diferentes manifestaciones clinicas del
burnout que se clasifican en fisicas, psicolégicas y
conductuales relacionadas con el estrés, circunstancias
generadoras de problemas en el entorno laboral como
hostilidad, dificultad para concentrarse en el trabajo,
aumento de las relaciones conflictivas con los
comparieros, retraso y ausentismo laboral (Yates, 2020).

Es por lo antes mencionado que, existe el interés por el
estudio de biomarcadores asociados al sindrome de
burnout, que coadyuven a su diagndstico oportuno e
integral.

Epidemiologia

Segin el reporte de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OECD), en
2019 México se posicioné como el pais con mayor
cantidad de horas laboradas por trabajador al afio a
escala mundial con 2 250 horas por trabajador al afio,
encontrandose por arriba de paises como Estados
Unidos con 1780 horas por trabajador y Rusia con 1
980 horas por trabajador.

En nuestro pais hubo un aumento en los casos de estrés
laboral, asociado a las prolongadas y arduas jornadas
laborales, asi como a las exigencias del patron
(Maldonado, 2019).

Método o Procedimiento

Mediante revision sistematica sobre el sindrome de
Burnout y biomarcadores relacionados, se obtuvo
informacion de diferentes bases de datos como PubMed,
Scielo y Elsevier para revision de articulos cientificos.

Fueron seleccionados articulos entre los afios 2015-2022,
a partir de palabras clave de “burnout”, “biomarcadores”,
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“sindrome de burnout” y “diagndstico”, para el motor de
busqueda.

Resultados

Una vez realizada la investigacién bibliografica, se
realizo la seleccion del material a considerar, mismo que
evidenciaba la utilidad actual del uso de biomarcadores
para el diagnostico de sindrome de burnout o estrés
cronico. Los resultados mas relevantes los podemos
observar en la Tabla 1.

De acuerdo con la tabla de referencias consultadas, se
puede observar la existencia de multiples biomarcadores
relacionados con la deteccion de estrés cronico, podemos
reconocer principalmente marcadores del eje del eje
simpéatico adreno-medular (SAM), eje hipotadlamo
hipofisiario adrenales (HHA), sistema inmune vy
marcadores metabolicos.

Tabla 1. Resultados de revision sistematica referente a
biomarcadores relacionados al sindrome de burnout en
trabajadores de la salud.
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Discusion y conclusiones

Aungue existe evidencia de la existencia de
biomarcadores para la deteccion del sindrome de burnout,
hasta el momento no existe un consenso con respecto al
biomarcador mas adecuado para su deteccion. Sin
embargo, el méas utilizado es el cortisol, pudiendo ser
valorado en diferentes muestras bioldgicas.
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