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Introducción  

Los residentes forman parte esencial de los sistemas de 

salud, al ser uno de los pilares fundamentales en la 

atención primaria de pacientes, por lo que resulta 

importante estudiar las condiciones laborales en las que 

se encuentran y si los factores psicosociales que los 

rodean, como la satisfacción profesional, influyen en el 

desarrollo de enfermedades psicoafectivas. En virtud de 

lo cual el objetivo de este estudio es determinar si existe 

asociación entre el grado de satisfacción profesional y 

depresión en los residentes de una Unidad de Medicina 

Familiar  

Método o Procedimiento  

La muestra de la población con categoría de residente de 

una Unidad de Medicina Familiar, fue de 37 médicos 

resultado del cálculo por muestreo poblacional. Se aplicó 

el Inventario de Depresión de Beck (BDI-2) para 

establecer depresión y el Cuestionario 4CORNERSAT 

para medir la satisfacción profesional de los profesionales 

de la medicina mediante un estudio de cohorte transversal 

con enfoque descriptivo correlacional. Se elaboró 

estadística descriptiva para determinar la asociación entre 

dos variables, tablas de contingencia y la prueba Chi 

cuadrado (p ≤ 0.05) a través SPSS.  

Resultados 

Los resultados obtenidos de acuerdo con el BDI-2 arrojan 

que 7 residentes presentan depresión leve y 2 depresión 

grave. Los resultados del Cuestionario 4CORNERSAT 

muestran 9 residentes con ausencia de satisfacción, 

resultaron concordantes a aquellos que puntuaron 

mayores grados de depresión.   

En cuanto a la asociación entre ambas variables se 

encontró que hubo diferencias estadísticamente 

significativas (chi2 = 34.168 p= <.001) por lo que existe 

asociación para este grupo de estudio.  

Gráfica 1: 

 Depresión presente en los residentes de la UMF, 2023  

Fuente: BDI-2, aplicado a los residentes  
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Gráfica 2: 

Satisfacción presente en los residentes de la UMF, 

2023  

  

Fuente: Cuestionario 4CORNERSAT aplicado a los residentes  

Discusión y conclusiones   

En la población estudiada se encontró que existe 

asociación significativa, entre la satisfacción profesional 

y la depresión. Con base en los estudios previamente 

consultados podemos concluir que los médicos residentes 

tienen mayor riesgo de desarrollar enfermedades mentales 

debido a la carga intrínseca laboral a la que se ven 

expuestos. Es importante generar conciencia social para 

la determinación del problema, así como un plan de 

acción, previniendo la aparición de factores de riesgo 

psicosocial evidenciando la importancia de un estrecho 

apego a la salud mental.  
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