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Introduccion

La seguridad y la higiene en el entorno laboral son
esenciales para el bienestar de los trabajadores y el
funcionamiento 6ptimo de cualquier empresa. El
presente informe detalla los resultados de un
diagnostico de seguridad e higiene realizado en un
taller de torno y maquinados. El objetivo principal
fue evaluar las précticas actuales, identificar
peligros, riesgos y dafios potenciales a la salud, y
proponer medidas correctivas.

Metodologia

El estudio adoptd un enfoque observacional vy
descriptivo, con una poblacion de cuatro
trabajadores. Se empled el modelo PROVERIFICA
para evaluar las condiciones laborales y la NOM-
036-1-STPS-2018 para medir riesgos ergondémicos,
junto con el Cuestionario Nérdico. Ademas, se aplicd
el cuestionario ISTAS21 para evaluar los riesgos
psicosociales en el &mbito laboral

Tras la evaluacion por medio del modelo
PROVERIFICA, se ha determinado que la empresa
presenta un nivel de riesgo alto en diversos aspectos
relacionados con la seguridad y la higiene en el lugar
de trabajo. Este hallazgo indica la existencia de
vulnerabilidades  significativas que  podrian

comprometer la salud y el bienestar de los
trabajadores.

El analisis de la NOM-036-1-STPS-2018, utilizando
el Cuestionario Nordico, reveld una alta prevalencia
de sintomas musculoesqueléticos entre los
empleados del taller de torno y maquinados. EI 100%
reportd dolor de cuello en los ultimos 12 meses y 7
dias, el 75% experimentd dolor de hombro en el
altimo afio, mientras que el 40% sufrio dolor
dorsal/lumbar constante y dolor en codo/antebrazo
reciente. Ademas, tres empleados padecian dolor en
la mufieca, siendo constante en uno de ellos, siendo
el dolor de cuello el mas prolongado, con el 40%
sufriendo de 1 a 2 afios.

Por otro lado, los resultados del cuestionario
ISTAS21 mostraron variaciones en las condiciones
psicosociales. En general, los trabajadores
enfrentaban niveles moderados a altos de exigencias
psicoldgicas, con una distribucion desigual de
oportunidades de desarrollo y apoyo social. La
inseguridad laboral y la doble presencia eran
preocupaciones  significativas para  algunos
empleados, mientras que la percepcion de estima en
el trabajo variaba entre los encuestados.
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Conclusiones

Los resultados del ISTAS21 complementan los del
Cuestionario Nordico, ofreciendo una vision
completa de las condiciones laborales y su influencia
en la salud de los empleados. Mientras el
Cuestionario Nordico se enfoca en trastornos fisicos,
el ISTAS21 considera aspectos psicosociales como
exigencia psicologica y el apoyo laboral. Ambos
revelan cdmo las condiciones psicosociales adversas
pueden aumentar las quejas fisicas, subrayando la
importancia de abordar riesgos fisicos 'y
psicosociales para mejorar la salud y el bienestar de
los trabajadores.
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