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Introduccién

El estrés térmico por calor relaciona las condiciones
ambientales y la carga de trabajo con el esfuerzo fisico que
tienen las actividades laborales, resultando en el calor que
acumula una persona en su cuerpo. La fatiga laboral se
entiende como la disminucién de la energia de para realizar
sus actividades, debido al esfuerzo de la carga fisica,
mental o social sumado a la falta de descanso reparador.

Los trabajadores que operan las maquinas formadoras
permanecen en su puesto de trabajo las ocho horas del
turno, lo cual hace que estén cercanos a la fuente de calor,
que es la maquina formadora de envase. Esta exposicién
prolongada a temperaturas elevadas somete al trabajador a
estrés térmico de forma continua. El ritmo o carga de
trabajo a pesar de ser moderada, sumado al disconfort que
genera el calor persistente en el ambiente de trabajo,
implica una carga fisioldégica en el cuerpo de los
trabajadores, la cual puede tener como consecuencia el
cansancio fisico. Por lo tanto, es relevante cuestionarnos
¢ Cual sera la relacion entre el estrés térmico por calor y la
fatiga laboral en trabajadores en una fabrica de vidrio?

M¢étodo o Procedimiento

Para obtener el resultado del estrés térmico se realiza la
metodologia de Indice de temperatura de globo bulbo
himedo, adicionalmente se determina el régimen de
trabajo que tienen por sus actividades.

Posteriormente se calcula el calor que el trabajador
acumula en su cuerpo, derivado de la vestimenta y carga
de trabajo que y los descansos que tiene el trabajador. Para
obtener el nivel de fatiga, se les aplica a los trabajadores la
version en espafiol del Inventario Sueco de Fatiga
Ocupacional (Swedish Occupational Fatigue Inventory —
Spanish, SOFI)

Este estudio es de tipo -cuantitativo, descriptivo,
transversal, no experimental.

La muestra poblacional es no estadistica por conveniencia,
se estudia a los trabajadores en el puesto de trabajo de
Operador de Maquina Formadora en una fabrica de
envases de vidrio, los cuales deben tener por lo menos seis
meses de antigiiedad en este puesto de trabajo.

Resultados

El presente estudio es un protocolo de investigacion, por
lo tano los resultados esperados son al realizar el estudio
es que, a mayor estrés térmico, los trabajadores
presentaran un nivel elevado de fatiga derivado del trabajo
en el ambiente laboral con temperaturas elevadas.

Discusion y conclusiones

El estudio de Hernandez en el que determind el nivel de
fatiga de operadores de maquinaria semiautomatizada
utiliza el instrumento de medicion de fatiga que se planea
utilizar en esta investigacion, con una muestra de 121
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operadores de torno, en el cual se encontrd que la fata de
energia se relaciona un nivel alto de fatiga y el de
somnolencia con un nivel bajo de fatiga.

El trabajo de Camacho evalla el estrés térmico en
trabajadores expuestos al area de fundicion en una empresa
metal mecénica, el cual llega a la conclusion de que existe
disconfort térmico, pero los trabajadores se encuentran
aclimatados a estas condiciones, y finalmente recomienda
un programa preventivo de ambiente térmico.

El trabajo de Hoorfarasat realizado en una fabrica de vidrio
en Irdn, busca una correlacién entre el indice de tension
por calor y los valores del indice de temperatura globo
bulbo himedo y los signos del personal expuesto, como
frecuencia cardiaca, presion arterial. Finalmente determina
que el método de indice de globo bulbo hiimedo es mejor
para evaluar el estrés térmico
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