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Introduccioén

Uno de los factores més relevantes en la capacidad para
mantener un apropiado nivel de alerta es la duracion del
periodo de suefio, (GGmez,2000). La importancia del
suefio se debe a que sélo durante el mismo pueden
recuperarse las funciones bioldgicas y psicol6gicas, que
preservan un buen funcionamiento general del organismo,
siendo las fases Il y IV del suefio No REM, las que
desempefian una funcién de recuperacion del desgaste
producido durante la vigilia, (Idzikowski, 1984).

Por su parte un decremento en el nivel de alerta es
atribuido a la privacién parcial del suefio, que puede
ocurrir de 3 maneras: fragmentacion del suefio, privacion
selectiva de etapas del suefio y la restriccién del suefio,
también conocida como deuda de suefio que se caracteriza
por una duracion reducida del suefio. La restriccion del
suefio se relaciona con la cuestion fundamental de cuanto
suefio necesitan las personas, (Banks ,2007).

Experimentos recientes revelan que después de dias de
restriccion cronica de la duracién del suefio por debajo de
las 7 horas por noche, se acumula una importante
disfuncion cognitiva diurna. Los estudios también han
examinado los efectos de la restriccion del suefio sobre el
rendimiento en varios simuladores de conduccién. Se ha
descubierto que el rendimiento de conduccion disminuy6
(p. €j., mas choques) y la somnolencia reportada
subjetivamente aumentd cuando el suefio se restringio a
entre 4y 6 h por noche, (Banks, 2007).

A diferencia de la privacion total del suefio, que ha sido
ampliamente investigada, los efectos de la privacion
parcial del suefio y calidad de suefio han recibido menos

atencion cientifica, a pesar de que la restriccion y calidad
del suefio son mas frecuente como resultado de
condiciones médicas y trastornos del suefio, asi como del
estilo de vida.

La fatiga contribuye significativamente a los accidentes
de tréfico. Un predictor de fatiga y problemas para
conducir es la duracion del suefio previo y puede adoptar
varias formas, incluida la somnolencia, fatiga mental,
fisica y/o muscular, segun las exigencias de la tarea.

La fatiga hace referencia a una de esas sensaciones
facilmente reconocible por todos, pero dificilmente
definibles de un modo preciso. De un modo coloquial,
podemos entender a la fatiga como una sensacion de
claudicacién del organismo (una disminucién de sus
capacidades) para hacer frente a una exigencia, como
consecuencia, generalmente, de un esfuerzo fisico o
psiquico, (Sebastian,2008).

En el contexto de transporte la somnolencia, la fatiga
mental y fisica parecen ser las manifestaciones mas
probables.

La complejidad de abordaje de la fatiga desde un punto de
vista cientifico, aunado a la necesidad de prevenir su
aparicion en situaciones de trabajo para evitar errores,
accidentes y enfermedades justifica y promueve el
desarrollo de metodologias diversas para su evaluacion,
(Sebastian, 2008).

En el presente protocolo se busca analizar la calidad de
suefio en conductores de reparto y su relacion con la fatiga
laboral, colocando en tela de juicio el cuestionamiento
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sobre cual es la relacion entre ambas variables aplicado al
objeto de estudio.

M¢étodo o Procedimiento

Tipo de estudio: Cuantitativo Disefio de estudio:
Correlacional, analitico y transversal Delimitacion del
espacio temporal: El estudio se realizara en una empresa
del giro logistico de la Ciudad de Meéxico, durante el
periodo comprendido entre junio 2024-junio 2025.

Universo de estudio: Se contemplan 90 conductores de
reparto de mercancia, comprendidos por dos centros de
trabajo pertenecientes a la misma empresa, aportando
cada uno 45 personas para la toma de muestra.

Determinacion de la calidad de suefio

En 1989 Buysse presenta el indice de Calidad de Suefio
de Pittsburg, cuestionario auto aplicable que proporciona
una calificacion global de la calidad del suefio a través de
la evaluacion de siete componentes hipotéticos: calidad
de suefio subjetiva, latencia de suefio, duracion del
dormir, eficiencia de suefio, alteraciones del suefio, uso de
medicamentos para dormir, disfuncion diurna.

La puntuacion de los siete componentes hipotéticos se
suma finalmente para dar una puntuacién global, que
oscila entre 0 y 21 puntos.

Cuenta con un punto de corte en 5, donde de “0 a 5” indica
una buena calidad de suefio, mientras que de “6 a 21”
indica mala calidad de sueno, siendo “21” dificultad
severa en todas las areas.

Determinacion de la fatiga laboral

El método SOFI-SM tiene un origen en el cuestionario de
evaluacion multidimensional de la fatiga laboral
“Swedish Occupational Fatigue Inventory” (SOFI)
desarrollado por Ahsberg, Gamberale, y Kjellberg (1997)
y del que existe una version espafiola desarrollada por
Gonzalez, Moreno, Garrosa y Lopez (2005).

En el afio 2007, Manuel Lucas Sebastian desarrollé una
modificacion de la version espafiola del SOFI Ilamada
SOFI-SM.

Dimensiones del método: Falta de energia, cansancio
fisico, disconfort fisico, falta de motivacion, somnolencia,
irritabilidad.

Esto implica la existencia de factores de carga fisica,
mental y psiquica en el desarrollo de todas las actividades
laborales.

En este instrumento cada item es valorado mediante una
escala de 0 a10 y cada dimension obtiene una puntuacion
de 0 a 100, se afiadi6 una medida del valor conjunto
Ilamada SSM-Index (SOFI spanish modified version
index) obtenida del sumatorio de las puntuaciones en cada
una de las seis dimensiones de fatiga multiplicado por 100
y dividido por 600, de este modo el SSM-Index arroja una
puntuacion de la fatiga global de cero a 100, (Sebastian,
2008).

Se utilizara hoja calculo Microsoft Excel para registrar los
datos de los trabajadores objeto de estudio.

Se hara uso del programa estadistico IBM-SPSS version
18 para el andlisis de datos estadisticos.

Nivel de significancia p < 0.05
Resultados esperados

Con base en las condiciones laborales de los conductores,
se espera encontrar una correlacion negativa entre la
calidad de suefio y fatiga laboral.

Se pretende que la fatiga fisica sea predominante, debido
a un periodo de vigilia extendido y restriccion de horas de
suefio, periodos de conduccion continua y la falta de
regulacion de lapsos de descanso obligatorios.

Duracion del dormir, eficiencia del suefio, disfuncion
diurna y somnolencia se prevé seran las dimensiones con
mayores valores numéricos reportados.
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Se espera que el disconfort fisico derivado de una
actividad predominantemente estatica como el conducir
tenga una correlacion directa con la fatiga mental.
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