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Salud ocupacional

Socio-occupational characteristics associated with therapeutic
adherence in workers with systemic arterial hypertension in Jalisco.
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Introduccion

La hipertension arterial es una enfermedad crdnica
que afecta a un gran nimero de personas en todo el
mundo, en México se habla de 25.5 millones de

personas diagnosticadas (Borrayo-Sanchez et al.,
2022).

La adherencia terapéutica es el grado de
comportamiento hacia las recomendaciones de un
prestador de asistencia sanitaria, que engloba
responsabilidad tanto del paciente como del personal
de salud. La mejor adherencia se logra en
tratamientos de corta duracién y al inicio de los
tratamientos prolongados reduciéndose con el paso
del tiempo (Gonzalez-Bueno et al., 2016).

El estrés en el trabajo, los periodos de sedestacion
prolongada o con poco movimiento fisico, los turnos
nocturnos o rotativos que alteran los ritmos
circadianos que pueden interferir en el apego
terapéutico afectando negativamente la salud
cardiovascular incluyendo el aumento de la presion
arterial (Marmot & Steptoe, 2008).

El objetivo de este proyecto es determinar las
caracteristicas sociolaborales asociadas al grado de
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adherencia terapéutica en trabajadores hipertensos
adscritos a una unidad de medicina familiar en Ciudad
Guzman, Jalisco.

Método

Estudio cuantitativo, transversal analitico. Se
incluirdn  trabajadores =~ de  ambos  sexos
diagnosticados con hipertension arterial y con mas de
6 meses de tratamiento, que acudan a consulta de
control con su meédico familiar, que acepten
participar de manera voluntaria, durante el 2025, se
registraran las caracteristicas sociodemograficas de
los participantes en una hoja de recoleccion de datos,
se aplicard el Apartado B del Cuestionario Basico
sobre Condiciones de Trabajo, Empleo y Salud en
América Latina y el Caribe (cuestionario CTESLAC)
de 13 items, referente a condiciones de empleo
(Benavides et al., 2016) y la escala de adherencia
terapéutica Hill-Bone Compliance Scale
(Commodore-Mensah et al., 2023) con 14 items, en
una muestra total calculada de 226 trabajadores, la
seleccion de los participantes serd no probabilistica
por conveniencia. El analisis estadistico se realizara
en el programa SPSS calculando frecuencias,
porcentajes, y razén de momios entre las variables.

—I—l 38

Rev. Red Inv. Sal. Trab. Vol. 8 Numero S6 Aiio (2025) ISSN 2594-0988



Revista
Red de |nvestigacién
en Salud en el Trabajo

Caracteristicas sociolaborales asociadas a la adherencia terapéutica

en trabajadores con hipertension arterial sistémica en Jalisco

Salud ocupacional

Se considerara como significancia estadistica un
valor de p<0.05, con un intervalo de confianza del
95%.

Resultados esperados

Se identificaran las caracteristicas sociolaborales de
los trabajadores participantes y el grado de adherencia
terapéutica en el tratamiento de la hipertension
arterial sistémica, se calculara la asociacion entre las
caracteristicas sociodemograficas y las condiciones
de empleo, con el grado alto, medio o bajo de
adherencia a su tratamiento a través del calculo de
Odds ratio (OR), determinando cudles caracteristicas
sociolaborales representan mayor probabilidad de que
la adherencia terapéutica sea baja, media o alta.

Discusion y conclusiones

Los resultados seran discutidos con hallazgos de otros
autores en estudios similares reportados en la
literatura cientifica, asi mismo, se podran identificar
las principales barreras terapéuticas manifestadas por
los trabajadores, para consecuentemente sentar las
bases para disefiar estrategias en los servicios de
atencion a la salud de trabajadores hipertensos y
politicas empresariales que favorezcan el apego al
tratamiento hipertensivo, lo cual podria tener un
impacto en la implementacion de buenas practicas
para la Salud Ocupacional en la region Sur de Jalisco.
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