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Introduccion

En la modalidad de cartel, para este foro se presentan
avances de resultados de una investigacion en curso
sobre la percepcidon que empleadores y empresarios
de MIPYMES de la Ciudad de México tienen
respecto a tres aspectos de salud laboral: exigencia de
presentismo laboral para sus trabajadores en caso de
enfermedades, importancia concedida a la salud en la
cultura organizacional y calidad de vida laboral de sus
colaboradores.

El andlisis de las précticas relacionadas con estos tres
aspectos es esencial para que en México se alcancen
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
propuestos por la ONU.

Método o Procedimiento

Estudio transversal, cualitativo - fenomenologico,
sustentado en la correspondiente investigacion
documental, aplicacion de encuestas y entrevistas a
una muestra de conveniencia de 35 representantes de
MIPYMES durante el periodo 2023 — 2024 en la
Ciudad de México.

Resultados

Aun cuando seria de esperarse que tras la pandemia
de Covid-19 la promocion de la salud en centros de
trabajo se considerara prioritaria, en este estudio se
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observé una marcada tendencia a desestimar el riesgo
de contagios y bajo desempeiio por enfermedad de
trabajadores.

Igualmente, se detectd escaso interés en temas de
salud laboral como elemento integral de la cultura
organizacional, asi como desconocimiento de su
impacto en la calidad de vida laboral en el marco de
los ODS.

Discusion y conclusiones

Como es sabido, la mayor proporcion de empresas
mexicanas son MIPYMES y asi como son
importantes generadoras de empleo, también
enfrentan bajos indices de sobrevivencia; condicion
que se agravo durante y después de la pandemia por
Covid-19.

En este horizonte, el contexto de operacion de estas
organizaciones influye fuertemente en las practicas
cotidianas que implementan en materia de seguridad
e higiene.

Por la dimension de la fuerza laboral que requieren
para mantenerse en el mercado, en las MIPYMES la
ausencia y rotacion de empleados por motivos de
salud es un asunto que requiere de mayor estudio en
el ambito laboral mexicano, siendo fundamental
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analizarlo a la luz de la calidad de vida de los
trabajadores, particularmente desde los ODS.
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