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Introduccion estrés térmico, que cuenta con su certificado de
calibracion y accesorios, termdémetro Otico,
anemoOmetro y reloj. El analisis de las variables se
realizé con la prueba de X? con el sistema SPSS 5°
ed.

La fatiga ocupacional es un estado fisico y mental de
cansancio o agotamiento que ocurre por una
descompensacion entre la exigencia de la carga
laboral y un descanso reparador. Se involucran
condiciones laborales como el horario, la rotacion de Resultados
turnos, las horas extra realizadas, la interferencia del

) i ] Se obtuvo una muestra de 23 trabajadores, donde la
trabajo con la vida personal de los trabajadores,

edad media fue de 42 afios, el 100% son masculinos,
65% fuman, 73% bebe alcohol y el 43% realiza
ejercicio.

ademas de las condiciones ambientales propias del
centro de trabajo (Sebastian, 2008).

En el caso de una industria vidriera, las condiciones
térmicas elevadas provocan un desgaste fisiologico
de los trabajadores, sumado a la carga fisica o mental
de sus actividades laborales. El objetivo de este
estudio es analizar la relacion entre la fatiga
ocupacional y las condiciones térmicas elevadas de

En cuanto a los resultados del SOFI, la dimension de
fatiga con la puntuacion promedio mas alta fue la
“falta de energia”. Donde 8 de 23 (35%) presentan
un nivel de fatiga laboral inadecuado, con acciones
aconsejadas.

una industria vidriera. Del indice de temperatura de globo bulbo hiimedo, el
) 11 (48%) de los 23 puntos de medicion sobrepasan el
Meétodo limite maximo permisible de exposicion que es 31°C.
Estudio cuantitativo, descriptivo, correlacional y
transversal, aplicd la prueba para identificar fatiga
laboral: SOFI (Swedish Occupational Fatigue
Inventory). Para el calculo del indice de temperatura
de globo bulbo humedo (Itgbh), utilizé un monitor de
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Con la relacion de la prueba Chi’ y un p<0.05 se
demuestra que no existe correlacion estadisticamente
significativa. Se dicotomizaron las variables y
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analizaron cualitativamente en cuadro latino (Tabla
1) y su gréfico (Figura 1).

Tabla 1 Relacién entre estrés térmico por calor y nivel de fatiga
laboral

Fatiga Fatiga Total p
aceptable inadecuada
Itgbh 6 5 11 0.304
elevado (26.1%) 21.7%) (47.8%)
Itgbh no 9 3 12
clevado 39 1o4) (13.1%)  (52.2%)
Total 15 8 23
(65.2%) (34.8%) (100%)

Nota. Adaptado de software SPSS.

Figura 4 Relacion de estrés térmico por calor y fatiga laboral
10

8

(3]

Fatiga aceptable Fatiga inaceptable

m estrés termico elevado estrés termico no elevado

Nota. Elaboracion propia.
Discusion y conclusiones

En la comparacion cualitativa se observd que la
fatiga inaceptable fue mayor en trabajadores
expuestos a un indice de temperatura de globo bulbo
hiimedo que supera el limite méximo permisible de
exposicion.

Una tercera parte de la muestra (34.8%) presenta el
nivel 1inadecuado de fatiga, con acciones
aconsejadas.
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Sin embargo, se comprobd que no existe una relacion
estadisticamente significativa entre las condiciones
térmicas elevadas y la fatiga ocupacional en
trabajadores de una vidriera.

Esto quizds, debido a que el organismo puede
entrenar la capacidad de tolerar los efectos
fisioldgicos producidos por la exposicion al calor,
por una exposicion constante a esto (Camacho,
2015).

Concluyendo, no se comprueba lo planteado por
Narocki (2022), que plantea que el rendimiento de
las personas se puede ver afectado por las
condiciones ambientales, debido al impacto
fisiolégico para el organismo, lo que puede
desencadenar fatiga en los trabajadores, como era
objeto de este estudio.
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