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Introduccion

Derivado de la pandemia por COVID-19, muchas
personas presentaron sintomas que persistieron aun
después de la infeccion, afectando diversos drganos
y sistemas del cuerpo.

Segun la OMS (2021), COVID persistente hace
referencia al conjunto de sintomas prolongados que
pueden permanecer desde la enfermedad inicial o
presentarse después de la recuperacion de COVID-
19 y que, de acuerdo con Rodriguez et al. (2021, p.
20), pueden ir mas alla de las 4 a 12 semanas tras el
contagio por SARS-CoV-2, afectando actividades
cotidianas, como el trabajo.

De tal manera que el objetivo de este estudio es
identificar los sintomas fisicos y mentales por
COVID persistente en los trabajadores de una
empresa de la Ciudad de México y el impacto en su
capacidad laboral durante el periodo 2020-2022, con
la finalidad de emitir recomendaciones que
favorezcan su recuperacion y prevengan riesgos al
desarrollar sus actividades laborales.
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Método

Se trata de un estudio con un enfoque cuantitativo,
descriptivo y transversal. El tamafio de la muestra se
selecciond por conveniencia aplicando encuestas a
40 trabajadores de una empresa situada en la Ciudad
de México durante el periodo 2020-2022, afectados
por la “COVID persistente”, que refieren
persistencia de sintomas mas alla de la fase aguda de
COVID-19, considerando los siguientes criterios:

-No presentar secuelas de una enfermedad aguda
grave.

-Inexistencia de explicacion por una enfermedad
subyacente alternativa.

-Haber presentado COVID en alguna ocasion.
Resultados

De acuerdo con los resultados de la investigacion, el
20% de los trabajadores que participaron en el
estudio corresponde al sexo femenino y el 80% al
sexo masculino. Asimismo, la mayor cantidad de
participantes se encuentra en un rango de edad menor
de 40 afios.
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Datos obtenidos de la encuesta aplicada para la elaboracion
del estudio.

Figura 3: Sintomas fisicos que han afectado las actividades
laborales de los trabajadores. Discusion y conclusiones
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