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Editorial

Acerca del 9° Foro de Investigacion en Posgrados en Salud en el
Trabajo.

En el afio 2014 se conformd la Red de Posgrados en Salud
en el Trabajo y desde ese momento se ha venido
realizando el Foro de Investigacion de la Red de
Posgrados en salud en el Trabajo. Este afio tuvimos la
fortuna de volver a la presencialidad y el Foro se realizé
en forma hibrida, permitiendo la participacion de
estudiantes de diversos posgrados tanto nacionales como
de otros paises de Latinoamérica. Se presentaron
excelentes trabajos, tanto en la categoria de proyecto en
desarrollo, como resultados de investigacion, ademas de
reporte de caso - revision sistematica y de casos clinicos.

En este suplemento de la revista, podremos encontrar
algunos de estos trabajos que tocan temas de actualidad
en la salud en el trabajo, como el teletrabajo, modalidad
que se perfila como permanente en algunos sectores
laborales, con todas sus ventajas y consecuencias; la
ergonomia, analizando actividades como el manejo de
cargas y la lumbalgia en algunas ocupaciones y los
factores psicosociales que representan un riesgo latente en
el medio laboral.

La diversidad de estudios realizados considera la
toxicologia y sus efectos, casos de estudio analizados
desde la medicina del trabajo, ademas de considerar la
seguridad en el trabajo. Mencidn aparte merece el estudio
de los efectos del COVID en la salud de los trabajadores,
tanto en el aspecto fisico como mental, y las
consecuencias a largo plazo de estos.

Es alentador ver proyectos encaminados no solo a analizar
aspectos negativos del trabajo, sino a la promocion de
condiciones de trabajo saludable, que mejore la
satisfaccion y la salud de los trabajadores, mediante la
implementacion de medidas preventiva y la eliminacion
de conductas de riesgo.

Esperamos que los trabajos aqui presentados sean de su
interés y despierten la curiosidad de los lectores sobre tan
diversos temas.

Dra. Elvia Luz Gonzalez Muiioz
Coordinadora de la Maestria en Ergonomia.

Universidad de Guadalajara.
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Juan R. Gomez Bernal® 2, Laura del Bosque Plata®, Ana L. Rodriguez Ventura
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1 Universidad Nacional Autonoma de México, Ciudad Universitaria, CDMX.

2 Universidad Publica de Navarra, Espafia.
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Palabras clave: Trabajo Nocturno, Sindrome Metabdlico, Combinaciones Sindrome Metabolico, Enfermeras.

Los trabajadores con trabajo nocturno tienen mayor
riesgo de desarrollar enfermedades no transmisibles como
el céancer, estrés, ansiedad, sindrome de desgaste
ocupacional y, mas recientemente se ha relacionado la
prevalencia de obesidad, sindrome metabolico y diabetes
tipo 2. Este estudio tuvo como objetivo evaluar la
asociacion entre la exposicion al turno nocturno y los
componentes del sindrome metab6lico y sus
combinaciones en una muestra de enfermeras mexicanas.

Los datos se obtuvieron de un estudio transversal de enero
a septiembre de 2019 en un hospital de tercer nivel de
atencion en la Ciudad de México. Todas las enfermeras
gue trabajan en el hospital fueron invitadas a participar.
Informacién relativa a aspectos sociodemogréaficos (edad,
nivel educativo), trabajo (antigliedad laboral, area de
servicio, turno de trabajo, agotamiento, estrés), estilo de
vida (actividad fisica, calidad de la dieta), antropomeétrica
(indice de masa corporal, circunferencia de la cintura,

Fecha de envio: 12/06/2022
Fecha de aprobacion: 15/06/2022

presién arterial) y bioquimicos (glucosa, lipidos séricos,
PTOG-2h, HbA1c) fueron analizados. Los componentes
del sindrome metabdlico se evaluaron utilizando los
criterios de la Federacion Internacional de Diabetes. Se
realiz6 un analisis descriptivo, e inferencial. Las
asociaciones se realizaron mediante regresién logistica
multiple ajustando por variables confusoras.

Un total de 195 enfermeras fueron analizadas (40% de
tasa de respuesta) con una mediana de edad de 43 afios,
44% se ha expuesto al turno nocturno. La prevalencia de
sindrome metabdlico fue del 38.7% y el 75% mostré 2 o
mas componentes. Los componentes asociados con
mayor mortalidad cardiovascular y por todas las causas
(DIS + GAA/DT2 + CC) se asociaron con las trabajadoras
que laboran en el turno nocturno que llevan una década o
mas en turno nocturno (aOR 2.65, 1C95% 1.83-8.44),
mientras que para las trabajadoras que han laborado toda
su vida en el turno nocturno fue de (aOR 2.08 1C95%
1.65-6.67). El sindrome de BURNOUT se encontr6
asociado con el componente de hipertension arterial (2OR
5.57 1C95% 1.31-23.58), mientras que el turno nocturno
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se encontrd asociado con el componente de GAA/DT2
(OR 7.63, 1C95% 1.92-30.32) en las trabajadoras con 6-9
afios y (OR 13.24, 1C95% 3-58.83) en aquellas con 10 o
mas afios de labor en el turno nocturno.

IDF Proportions

Metabolic syndrome Day Shift Night Shift

combinations

Metabolic Syndrome 40.4% 50% [ ]
DIS+AG+0OC 18.4% 40.9% |
OC+HAS+AG 7.34% 18.2% |
DIS+HAS+AG 7.34% 18.2% |
OC+DIS+HAS 11.01% 18.2% ||
TG+COL+HAS 1.83% 4.5% |
TG+COL+AG 2.75% 9.1% ]
TG+COL+OC 10.09% 18.2% |

025 080 1 2 4 s0

Grafica 1. Forest Plot de OR ajustados para Combinaciones
de SM con sus IC 95%
Fuente: Propia.

Discusion de resultados y conclusiones

En este trabajo se encontrd6 una asociacion
estadisticamente significativa entre las trabajadoras que
laboran en el turno nocturno y la principal combinacién
de sindrome metabdlico asociada con mortalidad
cardiovascular en mujeres. Otros investigadores no han
reportado las asociaciones del turno nocturno con las
combinaciones de SM. Sin embargo, algunos de los
componentes como son las alteraciones de la glucosa y
obesidad central los reportaron con asociaciones
significativas. El tiempo de exposicion en el turno
nocturno parece ser un punto importante, otros
investigadores también reportan la significancia
estadistica cuando la exposicién al turno nocturno es de
10 o mas afios el cual encontramos congruente con
nuestro trabajo.

El turno nocturno es un factor de riesgo para el desarrollo
de componentes de sindrome metab6lico como son la
obesidad central, alteraciones de la glucosa y la
combinacién que incluye dislipidemia, alteraciones de la
glucosa y obesidad central sobre todo en aquellas
trabajadoras con 10 o mas afios de exposicion. Se
requieren implementar estrategias para prevenir el
agotamiento emocional (Burnout), sindrome metabolico
y sus componentes especialmente en aquellas enfermeras
que laboran en el turno nocturno.
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Determining the personal protective equipment of an offset printing and
screen-printing company.

Determinacion del equipo de proteccidon personal de una empresa de
Impresiones en offset y serigrafia.
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Introduccion

Con el propésito de mantener la productividad y
competitividad que caracteriza el &mbito empresarial
mexicano y ante el incremento de costos directos e
indirectos producidos por la ocurrencia de accidentes y
enfermedades de trabajo que se han venido presentando
en las empresas e industrias en general, de acuerdo con el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). En
consecuencia, el propdésito de este proyecto consiste en
determinar el Equipo de Proteccion Personal (EPP) a
utilizarse por los trabajadores, con base en las
disposiciones del numeral 5.1y 5.2 del proyecto de norma
oficial mexicana PROY-NOM-017-STPS-2018, relativa
al Equipo de Proteccion Personal-Seleccion, uso y manejo
en los centros de trabajo.

Método

Para tal efecto, se realizan recorridos sensoriales en las
instalaciones de la empresa de impresiones en offset y
serigrafia, a fin de identificar los riesgos laborales

Fecha de envio: 15/06/22
Fecha de aprobacion: 17/06/2022

presentes en las distintas areas de trabajo y se propone la
Matriz YAVA (Yafez, 2022) como metodologia

matricial desarrollada exprofeso para este proyecto, asi
como la revision de documentacion relacionada con los
riesgos de trabajo presentados en la empresa.

Resultados

Tabla 1. Areas de trabajo y frecuencia de interacciones de riesgos
laborales vs. equipo de proteccion personal, de acuerdo con la Matriz
YAVA.

Rev. Red Inv. Sal. Trab. Val. 5 Niimero 53 Aiio (2022) ISSN 2594-0988

Areas de trabajo Frecuencia z:;i?\lqjﬁlna?jlg
Acabado 35 48
Mantenimiento 10 62
Prensa 5 70
Almacén de materia prima 4 75
Almacén de producto terminado 4 80
Control de calidad 3 84
Transporte 3 88
Preprensa 2 91
Ventas 2 94
Planeacion 2 97
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Gréfica 1. Diagrama de Pareto de las areas de trabajo que serian
afectadas por la falta de equipo de proteccion personal adecuado.
Fuente: Elaboracién propia.

Discusion de resultados y conclusiones.

En conclusién, se establece que las areas de acabado,
mantenimiento y almacenes requieren prioritariamente de
equipo de proteccion personal, ademas de realizarles
examenes médicos especificos pues de acuerdo con el
analisis de riesgo son areas que probablemente tengan
trabajadores dafiados en su salud, cabe aclarar que habria
de realizar el examen médico periddico con los
correspondientes estudios de laboratorio y gabinete. En el
resto de las areas de trabajo, se deben realizar exdmenes
médicos de ingreso y empezar a prevenir los dafios en la
salud en relacion con sus puestos de trabajo.

Acabado es el area de trabajo que potencialmente podria
presentar los mayores dafios en la salud de no
proporcionarse un adecuado equipo de proteccion
personal, por lo que se requiere de controlar el
abastecimiento y devolucion del EPP, asi como

implementar un adecuado programa de induccién al
puesto y sobre el manejo de la maquinaria y equipo.
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Los riesgos psicosociales son el factor generador de
enfermedades silenciosas, que al no ser tratadas a tiempo
pueden ocasionar dafios irreversibles en la salud fisica y
psicoldgica del individuo (Salamanca et al., 2019). Una
exposicion continda a estos y la falta de prevencion podria
representar un problema para la salud de los trabajadores.

La industria manufacturera es de gran importancia en el
crecimiento econdmico y el desarrollo de un pais, figura
como el sector secundario en la economia, pero al mismo
tiempo, es uno de los sectores con exposicién a un nivel
de riesgo tanto fisico como psicosocial. En México, se ha
dado un paso significativo a favor del bienestar de los
trabajadores mexicanos, al entrar en vigor la Norma
Oficial Mexicana 035 (NOM-035) con el objetivo de
identificar, analizar, evaluar y prevenir los factores de
riesgo psicosocial, asi como promover un entorno
organizacional favorable para los empleados (STPS,
2018). Sin embargo, se ha prestado mas atencion a
algunos sectores que a otros, es por eso que surge el
interés de indagar mas sobre la problematica que
presentan los trabajadores manufactureros. El propésito
de la investigacién es identificar los factores psicosociales
de riesgo presentes en la industria manufacturera,

Fecha de envio: 12/06/2021
Fecha de aprobacion: 17/06/2022

robusteciendo la evidencia empirica respecto a la
aplicacion de la guia de referencia 11 de eta Norma.

Se realiz6 un estudio transversal, descriptivo. La muestra
estuvo conformada por 229 trabajadores, quienes fueron
seleccionados por muestro por conveniencia. Se empled
el cuestionario de la Guia de referencia Ill para la
identificacion de los factores de riesgo psicosocial de la
NOM-035 STPS. Las caracteristicas individuales
correspondientes a variables sociodemogréficas de los
participantes y de aspectos laborales fueron analizadas
mediante estadisticos descriptivos.

La edad media es de 35 afios, con un rango de 21 a 65
afios de edad. La mayoria de los participantes son de sexo
masculino (87.3%), predomina el estado civil, casado
(50.7%).

Los trabajadores presentaron un nivel alto (37.1%) de
exposicion a los factores psicosociales de riesgo.

Tabla 1: Puntaje global de la evaluacion de Factores
Psicosociales de Riesgo

o
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Nivel N (%)
Nulo 17 (74)
Bajo 32(14)
Medio 57 (24.9)
Alto 85 (37.1)
Muy alto 36 (15.7)

Fuente: Elaboracién propia

Discusion de resultados y conclusiones

Fueron dos los factores de riesgo psicosocial identificados
con mayor presencia en el sector estudiado, los “Factores
propios de la actividad” que se presentan un 88.6% de
exposicion, seguido de la “Organizacion del tiempo de
trabajo” con un 62.5%. Esto coincide con lo reportado por
Cano (2021) quien encontr6 que los factores con el valor
mas alto son los factores propios de la actividad con el
80% y la organizacion del tiempo de trabajo con un 61%.
Por tanto, se considera que la carga de trabajo y la falta de
control sobre el trabajo, asi como la manera en que estan
organizadas las jornadas de trabajo son un fuerte factor de
riesgo caracteristicos de la industria manufacturera.
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Introduccion

La presente monografia de investigacion tiene como
objeto abordar la problemética de los efectos
nanotoxicolégicos por la exposicion de los trabajadores
gue manufacturan nanoparticulas de carbono y las
posibles implicancias en la salud. En la introduccion del
presenta trabajo se incluye: concepto y definicion, resefia
historia 'y marco regulatorio argentino de la
nanotecnologia.

Método

Para la confeccion del presente trabajo se llevo a cabo una
basqueda bibliografia y recopilacion de diversos trabajos
de investigacion de autores variados y expertos en la
materia en cuestion. Para ello, se emplearon herramientas
de busqueda bibliografica cientifica en linea, tales como
Pubmed, Scielo, Google Scholar, entre otros.

Resultados

Los resultados obtenidos demuestran que las
nanoparticulas, son elementos de escala nanométrica que
nos acompafian desde los albores de la historia, que segln
su composicién y conformacion espacial poseen distintas
propiedades. Los nanotubulos de carbén son un ejemplo
de estos nanocompuestos, que son de los mas utilizados
hoy en dia para la confeccion de diversos objetos que van
desde la industria textil hasta la ingenieria médica. Los

Fecha de envio: 11/06/2022
Fecha de aprobacion: 15/06/2022

nanottbulos de carbon han sido estudiados en diferentes
investigaciones en donde se analizan los efectos en la
salud de los roedores tratando de entender si es posible la
extrapolacion a poblaciones humanas y sus posibles
implicancias.

En la préxima ilustracion podemos observar los diferentes
tipos de nanocompuestos de carbon, como los
nanotbulos (CNT) y las nanofibras de carbdn (CNF) y
sus diametros comparativos.

Carbon fibre

Carbon nanofibre

Carbon nanotube

1 10! e 100 ¢
Diameter (nm)

Grafica 2 Comparacion geométrica entre CNT y CNF.
Fuente: IARC (2017)

En la Tabla a continuacion se enumeran algunos trabajos
cientificos que han demostrado efectos nocivos en la

Il 13
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salud de los roedores expuestos a los nanotibulos de

carbon.

Tabla 2: Resumen de efectos nanotoxicolégicos en estudios

experimentales con hallazgos en roedores.

Autor

Chang CC. et Al

Kasai T. et Al

Suzui M. et Al

C. Salvador-
Morales et Al

Sachar et Al.
Radomski et Al.
Muller J. et Al

Wang J.et Al.

Bardi G. et Al

LiZ, et al.

Bai Y. et Al

Nirmal et Al

T. Fujitani et Al

A. Pietroiusti et Al.

Fuente: diversos estudios cientificos que demuestran los efectos
patoldgicos de la exposicion a los nanotubos de carb6n en
roedores.

Los nanotubulos de carbon suponen el advenimiento de
elementos noveles que abren puertas a un futuro
prometedor en lo que respecta al empleo de nuevas

Efectos toxicologicos

Injuria de células mesenquimaticas y epiteliales
pulmonares, cambios granulomatosos y fibréticos y
aumento del nimero de células fibroblasticas
positivas para marcacién con TGF-B/p-Smad2 y B-
catenina.

Incidencia aumentada de carcinomas de pulmon,
principalmente del tipo
bronquioloalveolar, asi como
adenomas de manera combinada.

carcinoma
carcinomas 'y

Incidencia de mesotelioma maligno y tumores
pulmonares (adenomas bronquiolo-alveolares y
carcinomas).

Activacion de la via clasica del sistema de
complemento.

Hemolisis.
Agregacion y activacion plaquetaria humana.
Mesoteliomas asociados a fibrosis y granulomas.

Disminucion de la viabilidad de las células PC12 y
aumento la tasa apoptotica.

Activacion glial y de citoquinas; compromiso
inflamatorio agudo y crénico.

Estrés oxidativo con daflo mitocondrial y

aceleracion del proceso de formacion del ateroma.

Cambios inflamatorios producidos por estrés
oxidativo e injuria tisular aguda reversibles

Cambios degenerativos en los tibulos seminiferos y
alteracion en la viabilidad y morfologia, y
disminucion en la cantidad y la motilidad de los
espermatozoides.

Agenesia o hipogenesia de las extremidades,
deformidad en las caderas y reduccion del tamario
de la cola o la ausencia de la misma, fusion de
costillas, cuerpos y arcos vertebrales. Aumento del
tamaiio 'y peso del pulmon 'y el arbol
traqueobronquial.

Abortos espontdneos, aumentos de ROS fetal y
placentario, lesiones vasculares.

Aiio

2012

2016

2016

2006

2011

2008

2009

2011

2013

2007

2010

2017

2012

2011

tecnologias que permitan mejorar localidad de vida del
hombre, en el marco de su salud, asi como también en lo
que respecta a las practicas cotidianas en el medio
ambiente. Los estudios en animales demuestras multiples
efectos patoldgicos multiorgénicos en lo que respecta a la
exposicion a los CNT.

Sin embargo, ain hoy en dia, no contamos con datos
cientificos conclusivos, de cuéales son los riesgos
nanotoxicolégicos de la exposicion a dichas
nanoparticulas, ya sea en los trabajadores o en la
poblacién en general. Por lo tanto, es de vital importancia
continuar con su investigacion y experimentacion,
ademas de establecer politicas de proteccion para la
poblacion trabajadora.

NIOSH [2019]. Continuing to protect the nanotechnology
workforce: NIOSH nanotechnology research plan for
2018-2025. By Hodson L, Geraci C, Schulte P.
Cincinnati, OH: U.S. Department of Health and
Human Services, Centers for Disease Control and
Prevention, National Institute for Occupational Safety
and Health, DHHS (NIOSH) Publication 2019-116.

Savolainen, K., Backman, U., Brouwer, D., Fadeel, B.,
Fernandes, T., & Kuhlbusch, T. (2013). Nanosafety in
Europe 2015-2025: towards safe and sustainable
nanomaterials and nanotechnology
innovations.  Finnish Institute of Occupational
Health.

Kroto, H. W., Heath, J. R., O'Brien, S. C., Curl, R. F., &
Smalley, R. E. (1985). C60: buckminsterfullerene.
Nature, (318), 162-3,

IARC Working Group on the Evaluation of Carcinogenic Risks
to Humans. Some Nanomaterials and Some Fibres.
Lyon (FR): International Agency for Research on
Cancer; 2017. (IARC Monographs on the Evaluation
of Carcinogenic Risks to Humans, (111,) 1, Exposure
Data. Available from:
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/books/NBK436612/

Lamberti, M., Pedata, P., Sannolo, N., Porto, S., De Rosa, A.,
& Caraglia, M. (2015). Carbon nanotubes:
Properties, biomedical applications, advantages and
risks in patients and occupationally-exposed workers.
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Introduccion

Investigaciones han reportado la asociacion existente
entre las posturas forzadas penadas por repetitividad con
la alta prevalencia de sintomas musculoesqueléticos
(SME), no obstante, pocos estudios se han enfocado en un
grupo particular como es el de los guitarristas clasicos,
por lo que el objetivo de este estudio fue estimar la
prevalencia de SME y determinar si existe asociacion con
las posturas forzadas.

Método

Se realiz6 un estudio transversal con profesores de
guitarra de nivel superior en 2020. El andlisis de las
posturas forzadas se realizd6 mediante la metodologia
convencional de analisis ergonémico (videograbacion en
diferentes angulos) en 18 momentos de ejecucion
estimdndose para cada momento el riesgo de postura
forzada por medio de RULA. Las puntuaciones de riesgo
de cada momento se sumaron y clasificaron en tres niveles
de riesgo (bajo, moderado y alto) por medio de terciles.
La deteccion de los SME y habitos de estudio fueron
mediante el Cuestionario Nordico y un cuestionario
disefiado para los fines del estudio respectivamente. Se
realiz6 un andlisis estadistico descriptivo y las
asociaciones se evaluaron mediante regresion logistica
(OR, I1C 95%).

Resultados

Prevalencia de Sintomas Musculoesqueléticos

Fecha de envio: 13/06/2022
Fecha de aprobacion: 15/06/2022

Un total de 22 profesores fueron analizados. Las
caracteristicas de la poblacion se presentan en la Tabla 1.
Las prevalencias globales de SME fueron 72.72% (12
meses) y 40.91% (7 dias). Las prevalencias por region
anatomica se ilustran en la Figura 1.

Se obtuvieron las siguientes asociaciones de la regresion
logistica cruda: SME dorsal o lumbar con riesgo alto de
postura forzada a los 12 meses (OR 2.25, 1C95% 0.25-
20.13) y 7 dias (OR 2.8, 1C95% 0.20-40.06).
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Figura 3. Prevalencia de SME por region anatémica (Ultimos 12
meses, Ultimos 7 dias y a lo largo de la vida)
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Tabla 3: Caracteristicas descriptivas de los guitarristas (se
presentan clasificados de forma general y por divididos por
grupo de nivel de riesgo).

Total Nivel de riesgo de postura forzada
. Todos los Bajo Moderado Alto P
Variables niveles n=8 n=7 n=7
n=22
Sexo 0.49
hombres 19 (86.3) 7 (87.5) 7 (100) 5 (71.4)
Mujeres 3(13.6) 1(12.5) 0 2 (28.5)
Edad, afios 51.9+114 57.2#11.9 49.4+11.3 48.4+10.3 0.93
Afios
tocando la 38.1+11.5 43.2 £12.0 34.7+10.3 35.7+11.3 0.29
guitarra
Tipo de 0.72
accesorio
no usa 1(04.5) 0 0 1(14.2)
bancopie 13 (59.0) 5(62.5) 3(42.8) 5(71.4)
soporte 6 (27.2) 2 (25.0) 3(42.8) 1(14.2)
ambos 2 (09.0) 1(12.5) 1(14.2) 0
Dias de
préactica 5 (4-6) 5(3-5) 4 (4-5) 6 (3-7) 0.71
semanal
Horas de
practica al 29+13 28+1.1 3.1+1.2 2717 0.86
dia
Calenta-
miento  sin 16 (72.7) 5(62.5) 6 (85.7) 5(71.4) 0.83
instrumento
antes de la
préactica
Tiempo del
calenta- 7.18 £3.4 8454 7424 6.6+2.3  0.82
miento,
minutos
Estiramien-
to después
de la prac- 9 (40.9) 3(37.5) 3(42.8) 3(42.8) 1.00
tica
Practica de
un instru- 7 (31.8) 4 (50) 1(14.2) 2(285) 045
mento adi-
cional en
los Ultimos
12 meses
Ejercicio
fisico 18 (81.8) 6 (75) 6 (85.7) 6 (85.7) 1.00

Nota: Variables cualitativas: n (%). Variables cuantitativas: x +ds; mediana (p25
- p75)

Nuestros resultados mostraron que una alta proporcion de
los musicos analizados han experimentado algun
problema musculoesquelético. Esto coincide con estudios
previos hechos en guitarristas donde han reportado
prevalencias que oscilan entre 75-85.7%. La regidon mas
afectada fue la mufieca o mano, particularmente el lado
izquierdo. Esto podria deberse a que al mantener la
mufieca izquierda en hiperflexion el acto de tocar se
intensifica y esto es un factor de riesgo para incurrir en
lesiones.

Algunos pasajes musicales obligan a los guitarristas a
adoptar posturas forzadas en sus manos por periodos de
tiempo muy breves y estrictamente establecidos, lo que
hace que tocar la guitarra sea una tarea exigente.

Investigaciones que se han realizado en mdsicos refieren
a la postura de ejecucion como un factor asociado a la
presencia de sintomatologia musculoesquelética.

Nuestros resultados del analisis con RULA sugieren que
las posturas analizadas estan fuera de los rangos de
movimiento adecuados y que en al menos un 16.67% de
ellas se recomienda una pronta investigacion y cambios a
corto plazo.

En nuestro estudio hubo una asociacion positiva entre los
SME vy el nivel de riesgo alto de postura forzada en la
regién de la columna dorsal o lumbar en el periodo de los
Gltimos 12 meses y los Gltimos 7 dias, no obstante, esta
asociacion no fue significativa.

Una importante limitacion, y posiblemente la principal
explicacion de estos resultados, fue el reducido tamafio de
muestra.
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Introduccion

Los estomatdlogos del primer nivel de atencion del sector
publico en México son un grupo de trabajadores
vulnerables a padecer dolor musculo esquelético de
miembro superior y cuello.

Método

Se realizd6 un estudio transversal, observacional, de
asociacion. Se estudiaron los estomatologos de seis
clinicas del primer nivel de atencion, se estudio el total de
la poblacién.

Se utilizaron instrumentos para evaluar problemas
musculoesqueléticos, ergondmicos y ambientales.

Resultados

Los estomatdlogos con fatiga presentan molestia en tres
segmentos de MSD.

Fecha de envio: 13/06/2022
Fecha de aprobacion: 15/06/2022

Tabla 1. Relacion Molestia por segmento MSD y Fatiga YOSHITAKE

YOSHITAKE
No
Fatigado | fatigado Total

n % n % n %

Molestia Molestia en dos segmentos 10 32.3%| 4 14.3%(14 23.7%
por MSD
segmento Molestia en tres segmentos 13 *41.9%| 7 25.0%(20 33.9%
MSD MSD
Molestia un segmento de 2 6.5%|11 39.3%(13 22.0%
MSD
Sin molestia en MSD 6 19.4%| 6 21.4%|[12 20.3%
Total 31 100.0%)28 100.0%|59 100.0%

Chi?, *p.=.015

Tabla 2. Relacién Molestia por segmento MSD y Repeticiones

Repeticiones
Alto Bajo Medio Total
n % n % n % n %

Molestia Molestia en dos 5 185%| 4 25.0%| 5 31.3%(14 23.7%

por segmentos MSD
segmento  Molestia en tres 16 *59.3%| 1  6.3%| 3 18.8%|20 33.9%
MSD segmentos MSD

Molestia un 4 14.8%| 5 31.3%| 4 25.0%(13 22.0%

segmento de MSD

Sin molestia en 2 7.4%| 6 37.5%| 4 25.0%|12 20.3%
MSD

Total 27 100.0%|16 100.0%|16 100.0% 59 100.0%

Razén de verosimilitud, *p=.006

Discusion de resultados y conclusiones

La principal aportacion de este estudio fue identificar que
los estomatdlogos si presentan dafio funcional en tejidos,
pero en un menor porcentaje; una vez identificamos como
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En diciembre de 2019, el SARS-CoV-2 (Coronavirus-2
del Sindrome Respiratorio Agudo Grave) se propag6 por
el resto del mundo y la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) la declar6 el 11 de marzo de 2020 como pandemia
global. La suspension de las actividades educativas y
laborales fue la medida de restriccion mas extendida para
frenar la expansion del coronavirus. Solo las actividades
laborales consideradas esenciales para las economias
continuaron operando (OIT [Organizacién Internacional
del Trabajo], 2021).

Latinoamérica fue una de las regiones en donde las
personas experimentaron repercusiones mas profundas en
la pérdida de empleos, forma de trabajo, riesgos
psicosociales y niveles de bienestar de los trabajadores
(OIT, 2021). Estos y otros cambios produjeron
necesidades adaptativas en las personas, debido a las
condiciones de crisis y los elevados niveles de
incertidumbre.

A causa de la situacion que generé la pandemia, muchos
investigadores se enfocaron en evaluar el bienestar en
trabajadores en trabajadores de la salud (Lozano-Vargas,
2020; Lai, et al., 2020; Acosta-Quiroz e Iglesias-Osores,
2020), por su mayor exposicion a riesgos laborales y
psicosociales, lo cual generd en ellos sintomas asociados
al estrés, ansiedad, ira, temor y depresion. Algunas
investigaciones analizaron la incertidumbre laboral y el
teletrabajo, afirmando que el temor de perder el empleo
desencadend méas emociones de angustia, ansiedad y

Fecha de envio: 13/06/2022
Fecha de aprobacion: 15/06/2022

estrés (Pacheco, et al., 2020), ademas de experimentar
tensién o preocupacion por el teletrabajo (Madero,
Luengo y Alvarado, 2021).

La socializacion organizacional tiene relevancia
especifica por los efectos emocionales de la adaptacién en
la conducta proactiva (Choi, 2018, Huettermann y Bruch,
2019) (Ellis, Nifadkar, Bauer y Erdogan, 2017) y
especificamente se han identificado relaciones con el
work engagement y como mediadora de la salud mental
positiva en el trabajo (Calderén Mafud, Pando Moreno y
Aranda Beltran, 2020). Se considera importante poder
identificar como los trabajadores afrontaron los cambios
en las formas de trabajo, el uso de tecnologia y el
aislamiento durante la pandemia por COVID 19, asi como
aspectos del bienestar laboral y el efecto protector de la
socializacién organizacional.

Se decidio llevar a cabo una investigacion con disefio
analitica transversal comparativo y correlacional para
establecer la relacion y comparar las diferencias entre la
escala de Efectos Colaterales del Cuestionario de
Bienestar Laboral General (BLG), y la Socializacién
Organizacional en trabajadores de 18 a 65 arios.

La muestra (n=371) se conformo con trabajadores de tres
paises, aplicando las mismas escalas con sus
correspondientes validaciones (véase instrumentos). La
muestra total se compuso de 177 mexicanos, 59 peruanos
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y 135 ecuatorianos; estuvo formada por 123 hombres
(33.2%) y 248 mujeres (66.8%). El rango de edad
promedio fue el de 31 a 50 afios (54.2%).

Los resultados mostraron que la socializacién
organizacional obtuvo correlaciones negativas medias
bajas y significativas con la somatizacion y el desgaste,
asi como correlaciones negativas medias con la
alienacion. También se observaron correlaciones de
mayor nivel en peruanos, que en ecuatorianos y
mexicanos. Finalmente, el entrenamiento y las
perspectivas de futuro fueron los dominios de la
socializacién  organizacional que obtuvieron las
correlaciones negativas mas altas hacia los efectos
colaterales.

Al analizar mediante ANOVA se encontrd que, si existen
diferencias entre las muestras, asi como de la media
global en la socializacion organizacion y en la
dimensiones de entrenamiento y perspectivas de futuro de
la SO, y por otro lado también se encontraron diferencias
en los efectos colaterales Illamados alienacion y
somatizacion del bienestar laboral general. Finalmente, al
comparar las medias de cada uno de los grupos, se
encontraron diferencias en el desgaste entre México y
Ecuador, en Somatizacion entre los tres paises. Diferencia
de medias en la socializacion (Ecuador y las muestras de
México y Per(), apoyo de los compafieros (México y
Ecuador), en el entrenamiento (Ecuador y México) y en
las perspectivas de futuro (Perd y las muestras de México
y Ecuador).

Los resultados muestran que, de forma similar a lo
encontrado por los autores mencionados, la socializacion
organizacional es un proceso que genera proteccién hacia
los efectos colaterales del estrés laboral, y en particular,
durante la pandemia se observéd la influencia del
entrenamiento y las perspectivas de futuro en el desgaste,
la alienacion y la somatizacion. Las diferencias entre los
paises indican que hay mayores similitudes entre Ecuador
y Perd, que con los mexicanos.
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El trabajo parte de los conceptos de violencia directa,
estructural y cultural, la cual se describe a través del
modelo médico hegemdnico como escultor de la cultura
médica y su efecto sobre la practica médicay la ensefianza
de la medicina; el primero considerado una forma de
pensamiento del personal médico, que justifica el uso de
la violencia; y el segundo, aquel aprendizaje sobre la
estructura, la organizacion y la funcion de las
instituciones de salud como condiciones necesarias para
la aparicion de la violencia en la formacion médica.

Tipo de investigacion observacional, descriptivo,
transversal, en una muestra de 62 estudiantes que cursan
su formacién médica en la etapa de servicio social. Se
utilizé el instrumento 1IVM-21 el cual consta de cuatro
grupos de comportamientos de violencia los cuales se
agrupan en 4 grados de violencia cuantificable: leve,
moderado, grave y severo

Los MPSS presentan un nivel de percepcion de violencia
general del 39.4% (Tabla 1) ubicado en el grado de
moderado (Tabla 2) segun el instrumento utilizado. En
primer lugar de los tipos de violencia estudiada
(Hustracién 1), estd la discriminacion, seguido de la

Fecha de envio: 01/06/22
Fecha de aprobacion: 15/06/2022

violencia verbal, el abuso de poder, generacion de culpa
y exceso de control, correspondiente a los datos los
alumnos en su servicio social las amonestaciones mas
comunes que suelen presentar son de tipo verbal, debido
a la lejania que tienen con sus autoridades, en cuanto a
abuso de poder las autoridades de los distintos sistemas
de salud, recaban de los alumnos metas y programas que
son el sustento epidemiolédgico de salud por lo que la
rigurosidad con los que dichos programas se llevan a cabo
suelen resultar en tratos incisivos y atenuantes que
muchas de las ocasiones tienen como consecuencia el
exceso de control.

Tabla 4 Resultados porcentuales por tipologia de violencia en los
médicos pasantes de servicio social.

L7 7]
TIPO DE VIOLENCIA % DE VIOLENCIA

POSITIVA POR GRUPO
SEXUAL 35.0
PSICOLOGICA 39.2
Fisica 31.1
VERBAL 42.7
GENERAR CULPA 415

COMUNICACION DETERIORADA 36.2

AISLAMIENTO 30.6
DISCRIMINACION 73.6
CASTIGO 39.2

Fuente: elaboracion propia
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Tabla 5 - Puntaje tipo Likert IVM-21

31 42 severo

Porcentaje maximo Clasificacién del resultado

0% 100% PUNTAJE GLOBAL X MUESTRA
0 23.8 leve

26.1 47.6 moderado

50 71.4 grave

73.8 100 severo

Fuente: elaboracion propia
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Tipo de violencia

Ilustracion 1- Resultados estadisticos por tipologia de violencia de
los médicos pasantes de servicio social

Fuente: elaboracién propia

Discusion de resultados y conclusiones

El ultimo afio formativo, la mayoria de los alumnos, a
excepcion de los que estan inscritos en las areas de
investigacion y espacios universitarios, son enviados a
zonas rurales donde ponen en practica sus conocimientos
tedricos/practicos de la clinica para servicio de la
comunidad, siendo asi que el alumno se encuentra
expuesto no solo a la violencia del sistema educativo,
también se expone a la violencia del medio por parte de la
comunidad. En lo que respecta al sistema formativo, su
autoridad inmediata son los jefes de jurisdiccion que
supervisan su trabajo y en segunda instancia la
universidad que supervisa las condiciones en las que el
alumno se encuentra.

El sistema formativo del médico tiene un foco de
violencia alto frente a otras disciplinas, este es justificado
bajo la idea de que el conocimiento es aplicado en seres
vivos, es decir, en seres humanos. Sin embargo, lejos de
denostar la justificacion, la pedagogia es escasa, a tal
grado que como se demuestra en el grupo de estudio la
discriminacion es una constante percibida, es la primera
forma de incidir en la mentalidad del alumno, de manera
gue este se sienta inferior y humillado para que
posteriormente pueda normalizar las consecutivas
tipologias de violencia como un medio adaptativo al
campo médico.

Luego de ello viene el abuso de poder; el sistema tiene
una garantia de ser un ciclo inquebrantable en cuanto a la
jerarquizacion de los agentes, de forma que el alumno de
primer semestre entiende que su lugar en la cadena de
mando es el inferior de todos, y conforme avanza,
adquiere poder y capital cultural que, en poéstumos
escenarios dependientes de su formacién, podra utilizar
en las cadenas mas bajas. El abuso de poder es entonces
una paradoja, mientras que los subordinados sufren las
consecuencias del sistema, los mismos aspiran a poder ser
la causa de los mismos. Ese intercambio de fuerzas y
conocimiento que condicionan a una busqueda
interminable de la adquisicion de poder a costa de la
subordinacion.

Desde un sentido positivista, buscando no lo que es
permanente sino cambiante en el sistema, podemos inferir
que el panorama actual en cuanto a normatividad y
operatividad de la docencia tiene limitaciones a la
violencia fisica y sexual por el actual panorama global y
las sanciones sociales que repercuten de una demanda
juridica o exposicion en medios de difusion, la forma de
violencia que impera es actualmente la verbal, muchas de
las veces sutil y acotada en tiempo, que es pocas veces
comprobable. Ya que la mayoria de los docentes y
adscritos tienen arraigada la metodologia del castigo
como método infalible del conocimiento, la violencia
verbal es una herramienta util de dominacion que va
ligado a la desacreditacion profesional, ya que la mayoria
de las agresiones se dirigen en tanto a la falta de
conocimiento, como a la mala praxis de la medicina.

La culpa tiene un factor importante en la educacién del
médico, este debe siempre sentirse incompetente o falto
de conocimientos ante sus decisiones clinicas durante la
formacién, lo que genera culpa de no poder ser lo
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suficientemente bueno como médico y acepta a cambio
las sanciones y el sistema estricto, puesto cree, por
referencias de sus autoridades, es el método que ayuda a
gue dichos errores se presenten en menor incidencia y si
se presentan, tiene la proteccién de sus alternos, pues lo
ven como un igual que se somete al sistema.

Todo lo anterior lleva a aun agotamiento fisico, mental y
emocional al alumno que es claro y observable en cuanto
a la percepcion que se tiene de su medio como ambiente
hostil. La culminaciéon de la formacion académica es
sinénimo de poder, de la adquisicion de capital cultural y
de posibilidad de redencion ante el sistema. EI MPSS,
aunque perciba la violencia directa de sus autoridades, es
en su mayoria ignorante de la violencia cultural y
estructural, sintoma de esto, es la percepcion de un clima
laboral hostil, puesto que es la suma de factores y no un
factor aislado.
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Es importante prevenir los problemas
musculoesqueléticos ya que son una de las principales
causas del ausentismo laboral y causan un gran impacto
al sistema de salud publica.

Los dafios que estos causan a sistema musculoesquelético
especificamente en la regién lumbar son muy altos y
tienen una gran frecuencia de diagnostico en el area
laboral.

La pregunta de estudio es evaluar ¢Si el uso de
exoesqueletos en las actividades de llenado de carga de
contenedores disminuye la fatiga y molestias
musculoesqueléticas en los trabajadores?

Este estudio tiene por objetivo dar a conocer el apoyo que
los exoesqueletos proporcionan al trabajador, al cargar y
mover cajas de un punto a otro.

Los trabajadores que usen exoesqueleto tendran menor
fatiga, y molestias que antes de usarlo.

El tipo de estudio es de intervencién con seguimiento. La
poblacidn de estudio son los trabajadores de area logistica
los puestos son técnicos almacenistas con un total de 7
trabajadores del area de logistica donde se utiliza el
exoesqueleto Laevo, se estudiara al total de trabajadores.

Fecha de envio: 10/06/2022
Fecha de aprobacion: 15/06/2022

En el estudio se utilizd6 un exoesqueleto
pasivo que consta de tres tipos de
almohadillas: dos almohadillas para el
pecho, una almohadilla para la espalda y dos
almohadillas (superiores) para las piernas.
En ambos lados del cuerpo, las almohadillas

se conectaron a través de un tubo circular
con caracteristicas de resorte.

[

1

Una vez efectuado el estudio se lleg6 a la conclusion de
que la actividad de llenado y manipulacion de cargas a
granel sigui6 su patrén habitual, asi como el riesgo que
esta implica al momento de ser efectuada, sin embargo
gue observé un impacto positivo al usar el exoesqueleto
durante la actividad disminuyendo la percepcion de
fatiga, confirmando que el exoesqueleto no tiene el
proposito de cambiar la actividad del trabajador sino de
ayudar en la disminucion de las molestias
musculoesqueleticas a lo largo de la jornada.

Una vez efectuado el estudio se llegd a la conclusion de
que la actividad de llenado y manipulacion de cargas a
granel sigui6 su patrén habitual, asi como el riesgo que
esta implica al momento de ser efectuada.

o
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Tabla 11. Evaluacion de riesgo con excesqueleto
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Sin embargo, se observo un impacto positivo al usar el
exoesqueleto durante la actividad disminuyendo la
percepcion de fatiga, confirmando que el exoesqueleto no
tiene el propdsito de cambiar la actividad del trabajador
sino de ayudar en la disminucion de las molestias
musculoesqueléticas a lo largo de la jornada.

En la comparacion de los resultados obtenidos se observo
que la hipétesis fue correcta ya que los trabajadores
presentaron menor indices de fatiga.
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La enfermedad por SARS-Cov-2 (COVID-19) implica
retos especificos para los trabajadores de la salud que
predisponen a un mayor monto de estrés. Su alto contagio
ha generado numerosos reportes de la enfermedad e,
incluso, la muerte del personal en distintas partes del
mundo, lo que genera un temor real en la atencion a los
pacientes, muchos de ellos sin diagnostico al primer
contacto.

Los trabajadores del area de terapia Intensiva debido a la
pandemia por Covid-19 son la primera linea de atencion,
debemos tener en cuenta que la emergencia sanitaria ha
venido a saturar un sistema de salud que ya tenia
deficiencia en especial del sector publico. (Urgilés, 2020)

El objetivo es identificar las condiciones ergondmicas y
laborales asociadas a estrés agudo, burnout y trastornos
musculoesqueléticos en trabajadores de una UCI durante
la pandemia por COVID-109.

Se realiza estudio observacional, transversal y
retrospectivo en unidad, tomando en consideracién al
personal de 4 turnos (matutino, vespertino, nocturno y
jornada acumulada), siendo identificados como personal

Fecha de envio: 03/06/2022
Fecha de aprobacion: 13/06/2022

de atencién a la salud (Médicos intensivistas, médicos de
otra especialidad, enfermeria, inhaloterapia,
rehabilitacion y camilleros), correspondiente a un total de
60 personas que representan el 100 % de la poblacion del
servicio de cuidados intensivos de un hospital privado de
segundo nivel de atencién durante la pandemia por
COVID-19, en la Ciudad de México.

La implementaciéon de instrumentos propuestos esta de
acuerdo con el Reglamento de la Ley General de Salud en
Materia de Investigacion para la Salud en sus articulos 3,
13, 14,16 y 16. Esto representa que esta investigacion
presenta un grado de riesgo de categoria 1, es decir, sin
riesgo para la poblacién muestra.

Se realiza evaluacién rapida de factores ergondémicos
usando la ISOTR12295 y el cuestionario ERGO-EST. Se
realiza deteccion de estrés agudo por medio de
cuestionario de Reaccién Aguda al Estrés de Stanford
(SASRQ). Deteccion de burnout por medio del
cuestionario para la evaluacion del sindrome de quemarse
por el trabajo (CESQT) y para evaluar condiciones
laborales se aplica cuestionario esfuerzo /recompensay el
cuestionario de condiciones laborales y datos personales.
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En cuanto a las molestias musculoesqueléticas,
encontramos incidencia en cuello, hombro y espalda de
forma significativa. Siendo para cuello un total de 54
personas afectadas lo cual equivale al 90% de la muestra.
De hombro derecho, se encuentran 34 personas afectadas,
lo cual equivale al 56.66% de la muestra. De Hombro
Izquierdo son 31 personas afectadas, lo cual equivale a
51.66% de la muestra. En Espalda, se encuentran
afectadas 54 personas, lo cual equivale al 90% de la
muestra. Se tiene un valor significativo también en mano-
mufieca derecha, esto equivale 32 personas, los cuales
representan 53.33% de la muestra de estudio.
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Los trabajos sedentarios de oficina, se vuelven cada vez
méas frecuentes y con ello, el uso ocupacional de
computadoras, ademas con los continuos cambios
tecnoldgicos y organizativos se siguen presentando
modificaciones en el disefio ergonémico (disefio del
equipo y el entorno de trabajo), ya que muchas veces no
corresponden con las caracteristicas antropométricas de
los usuarios o bien no se usan adecuadamente, haciendo
gue los operadores practiquen una mala postura, ademas
de otros factores de riesgo como trabajar con equipo de
cémputo durante largos periodos de tiempo, movimientos
repetitivos, entre otros, lo cual afecta la salud de los
trabajadores sobre todo a nivel musculoesquelético. De
esta manera, la sintomatologia musculoesquelética puede
ser una expresion directa de diversos factores de riesgo
ergondmico, siendo causa de incapacidad laboral,
ausentismo, presentismo y pérdida de productividad.
Considerando que como primer paso en medida de
prevencion es la identificacion de los factores de riesgo,
el objetivo general de este estudio es abordar los factores
de riesgo ergondémico relacionados al disefio del equipo y
el entorno laboral, evaluando su asociacion con la
sintomatologia musculoesquelética en oficinistas que
utilizan equipo de computo. Como objetivos especificos
se pretendera:

Fecha de envio: 13/06/2022
Fecha de aprobacion: 15/06/2022

-Estimar el nivel de riesgo ergonémico, asi como la
necesidad de actuar sobre el puesto de oficina.
-Obtener la prevalencia de sintomas musculoesqueléticos.

-ldentificar ~ factores  de riesgo
medioambientales.

ergonémico

-Evaluar la relacién de sintomatologia
musculoesquelética con la actividad muscular (trapecio) a
través de electromiografia superficial (EMGS).

-Evaluar el estrés laboral.

Se llevara a cabo un estudio transversal analitico cuya
poblacion serd compuesta por trabajadores que laboran en
oficinas y utilicen equipo de computo. Se obtuvo una
muestra de 138 oficinistas, a los cuales se les aplicara una
entrevista para obtener los datos sociodemograficos y
aspectos laborales, posteriormente se aplicaran los
cuestionarios Rapid Office Strain Assessment (ROSA) y
el Cuestionario Nordico Estandarizado. Se llevara a cabo
una videograbacién sobre las actividades laborales del
oficinista. A través del Software Biofeedback se obtendra

la electromiografia superficial y el nivel de estrés laboral.

Para identificar aquellos factores de riesgo ergonémico
medioambientales, se utilizara el equipo Ergokit.
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Los datos se analizaran a través de estadistica descriptiva
(media, desviacién estandar (DE) y porcentajes). Se
emplearé la Razén de momios como medida de asociacion
y la prueba y de Mantel y Haenszel (Xmh). Se realizara
un andlisis bivariado ademéas de un anlisis multivariado
mediante regresion logistica.

Resultados

Se obtendra el riesgo ergonémico mediante el método
ROSA categorizado como riesgo bajo y alto, asi como la
presencia de sintomatologia  musculoesquelética
identificada con el cuestionario Nordico.

Discusion de resultados y conclusiones

Con los resultados que se obtengan se tendra una
mayor comprension sobre la relacion que existe entre
las actividades y el lugar de trabajo del oficinista con
aquellas repercusiones a nivel musculoesquelético,
esencialmente para los segmentos cervical y de
hombros, derivadas de aquellos factores de riesgo
ergondmico presentes en el trabajo.
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Los hidrocarburos son sustancias, que por su composicion
molecular de hidrogeno y carbono, generan energia para
las industrias 0 nuestros hogares. Ademas, con ellos se
puede fabricar mdltiples materiales, por ejemplo,
plasticos, ropa y hasta medicamentos (Sociedad de
Investigacion y Explotacion Minera de Castilla y Leon.
2009).

Particularmente, en las gasolineras, el trabajador enfrenta
diversos riesgos para su salud debido a la inhalacién diaria
de gases volatiles de los hidrocarburos. Durante el
suministro de hidrocarburos y al momento del encendido
del automotor, las principales sustancias que se
desprenden de los combustibles son benceno, tolueno y
xileno (BTX) que pueden ser inhalados (Edokpolo et al.,
2014).

Los compuestos organicos inhalados se quedan en el
cuerpo humano, dependiendo de la concentracién y del
tiempo de exposicion, causan enfermedades en diversos
6rganos del cuerpo, como en la piel, en el cerebro, en los
nervios espinales o en los pulmones, manifestando
diversos sintomas, ejemplo bronquitis aguda o crénica y
en algunos casos hasta cancer (Davidson et al., 2021).

Se sabe que los trabajadores de estas estaciones estan
expuestos a intoxicaciones que causan malestares fisicos

Fecha de envio: 11/06/2022
Fecha de aprobacion: 16/06/2022

y psicosociales (Alves et al. 2017). Por lo que identificar
las condiciones laborales de estos trabajadores e
implementar procesos de mejoras, a través de
promociones en la seguridad y cumplimiento de la
normatividad para su proteccion puede prevenir
accidentes o dafos a su salud.

Obijetivo:

Analizar el efecto de la promocion de medidas de
seguridad en la salud pulmonar de despachadores de
gasolineras expuestos a vapores de hidrocarburos.

Hipétesis:
Implementar un programa de promocion de medidas de
seguridad tiene efecto positivo para disminuir los dafios

pulmonares en despachadores de gasolineras expuestos a
vapores de hidrocarburos.

Estudio cuantitativo, longitudinal cuasi-experimental, con
disefio series cronoldgicas. Se espera la participacion de
32 trabajadores expuestos a vapores de hidrocarburos
evaluados de septiembre a diciembre de 2022 en
Guadalajara, Jalisco, México.

Se evaluard la salud pulmonar en tres tiempos antes y
después de implementar el programa de promocion de la

o
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salud, por medio de espirometria (Easy One) y con el
programa (Easy on-PC V03.08.00.11).

Se disefiara un programa de promocion de conocimientos
y medidas de proteccién personal acorde con la
normatividad correspondiente. Durante el programa se
analizaran las variables intervinientes de tipo laboral o
personal.

Para la prueba de hipdtesis se analizard la varianza entre
las variables intervinientes y de control; para el tamafio
del efecto se utilizard& el modelo de ecuaciones
estructurales. Se utilizara el software SPSS-AMOS de
IBM.

Resultados

Se espera que el programa de promocion de la salud
logre el cumplimiento de la normatividad
correspondiente para disminuir el efecto dafiino en
trabajadores con exposicion a vapores de
hidrocarburo.

Discusion de resultados y conclusiones

Promover los conocimientos y el buen uso del material y
equipo de proteccion personal acorde con la normatividad
en México, puede disminuir la sintomatologia pulmonar
en trabajadores expuestos a vapores de hidrocarburo. Por
lo cual, la industria de la gasolina podria instituir
programas de esta indole en sus politicas de seguridad.
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Introduccion

El trabajo siempre ha sido un riesgo para la salud,
causando riesgos de trabajo de todo tipo, los efectos sobre
la salud de los factores de riesgo psicosociales son
heterogéneos y variados.

Método

Mediante el analisis de expedientes se obtuvo un caso de
una trabajadora sometida a diversos factores de riesgo
psicosociales y se documentaron las enfermedades de
trabajo que fueron dictaminadas como consecuencia del
ambiente de trabajo. Se utiliz6 la NOM-035-STPS-2018
para identificar dichos factores de riesgo.

Resultados

Derivado del andlisis del expediente clinico se
identificaron factores psicosociales como: carga de
trabajo, falta de control sobre el trabajo y jornada de
trabajo y 3 enfermedades dictaminadas como de trabajo:
Trastorno de Ansiedad Generalizada, Trastorno
Depresivo Mayor y Sindrome de Colon Irritable.

Fecha de aprobacion: 14/06/2022

LOS FACTORES PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO

derivan de
INTERACCIONES

Medio ambiente de Trabajo Capacidades, necesidades y
I expectativas del trabajador

Satisfaccion en el Trabajo Costumbres y cultura

I |

Condiciones de Organizacion Condiciones personales
fuera del trabajo

Que pueden influir en y repercutir en

El rendimiento en el La SALUD La Satisfaccion en el

Trabajo Trabajo

Figura 1: Diagrama de factores psicosociales en el trabajo.
Fuente: OIT 1984
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Cargade
trabajo

Falta de
control
zohre el
trabajo

Trastorno de Ansiedad Generalizada,
Trastorno Depresive Mayor v Sindrome de
Colon Irritable

Figura 2: Enfermedades de trabajo como consecuencia de
los factores psicosociales.

Fuente: Elaboracion Propia

Discusion de resultados y conclusiones

La presencia de enfermedades de trabajo secundarias a
factores psicosociales concuerda con la NOM-035-STPS-
2018y la literatura, las medidas de prevencién y acciones
de control de los factores de riesgo ayudarian a la
prevencién de casos similares al analizado. Se identifica
claramente la relacién causa-efecto-trabajo-dafio en
detrimento de la salud de la trabajadora. Este reporte de
caso podria generar conocimiento de cdmo afectan ciertos
factores psicosociales en la calidad de vida de los
trabajadores.
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El personal de salud que brinda atencién a pacientes
durante la pandemia por Covid-19 se ha expuesto a
considerables niveles de estrés; mismo que, se ha
identificado como una de las causas para desarrollar
depresion, ansiedad y trastorno de estrés postraumatico.
Estas patologias podrian estar relacionadas con el
presentismo laboral y que podrian disminuir su
productividad. Obijetivos: Relacionar la atencion a
pacientes durante la pandemia por COVID-19 vy
depresion, ansiedad y trastorno de estrés postraumatico
con el presentismo laboral en personal de salud de un
Hospital 100% COVID-19 de la Ciudad de México.

Se evaluaron a 272 trabajadores de un Hospital 100%
Covid-19 en un estudio observacional, descriptivo y
transversal. Se registrd informacién sociodemogréfica y
clinica a través de un cuestionario estructurado; los
participantes respondieron la escala HADS, el EGEP-5y
la escala SPS-6. Los datos obtenidos fueron analizados en

Fecha de envio: 13/06/2022
Fecha de aprobacion: 15/06/2022

el programa SPSS Statistics 25, se calcularon medidas de
frecuencia simple con las variables cualitativas, se
realizaron modelos ajustados con el analisis de regresion
logistica binaria entre variables categoricas y el
presentismo laboral.

Los participantes: 119 de enfermeria, 52 médicos, 33
asistentes médicas, 25 laboratoristas, 18 intendentes, 10
nutridlogas, 9 técnicos radidlogos y 6 trabajadoras
sociales; mismos que, han brindado atencion a pacientes
durante la pandemia por ser un hospital 100% COVID-19
en las 4 olas de contagios por el virus SARS-CoV-2 en
México. El 54.4% de participantes reportaron brindar
atencién a pacientes infectados por COVID-19 en los
altimos 30 dias previos a su evaluacién. Se identificé una
prevalencia de ansiedad de 18.0%, depresion 5.5%,
trastorno de estrés postraumatico 19.1% y presentismo
laboral de 45.2%. Observamos una relacion
estadisticamente significativa entre la atencion de
pacientes infectados por COVID-19, ansiedad, depresion
y trastorno de estrés postraumatico con el presentismo
laboral.
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Tabla 1. Presentismo laboral por sexo, edad, estado civil, laridad, acontecimient
traumatico, atencién de pacientes infectados por COVID-19, ansiedad, depresion y
TEPT.

Variables No Si X2 Valor
p
Sexo Masculino 40 20 4.391 .036
(26.8%) (16.3%)
Femenino 109 103
(73.2%) (83.7%)
Edad 1-36 afios 82 67 .009 .926
(55.0%) (54.5%)
37-60 afios 67 56
(45.0%) (45.5%)
Estado civil Soltero 76 61 .054 .817
(51.0%) (49.6%)
Casado o union | 73 62
libre (49.0%) (50.4%)
Escolaridad Educacion bésica | 47 34 490 484
y media (31.5%) (27.6%)
Educacion 102 89
superior (68.5%) (72.4%)
Acontecimiento | No antecedente 94 51 12.658 | .000
traumatico (63.1%) (41.5%)
Si antecedente 55 72
(36.9%) (58.5%)
Atencion  de | No dltimos 30 | 87 37 21.767 | .000
pacientes dias (58.4%) (30.1%)
infectados Si Gltimos 30 dias | 62 86
(41.6%) (69.9%)
Escala HADS | No ansiedad 144 79 47.940 | .000
ansiedad (96.6%) (64.2%)
Sl ansiedad 5 (3.4%) 44
(35.8%)
Escala HADS | No depresion 146 111 7.752 .005
depresion (98.0%) (90.2%)
Si depresion 3 (2.0%) 12 (9.8%)
EGEP-5 No diagndstico de | 136 84 23.016 | .000
TEPT (91.3) (68.3%)
Si diagnostico de | 13 (8.7%) | 29
TEPT (3L.7%)
Fuente: Base de datos del estudio “Relacion entre la atencion a pacientes durante la
pandemia por covid-19 y depresion, ansiedad y trastorno de estrés postraumatico con el
presentismo laboral en personal de salud del Hospital General de Zona niimero 32”

Tabla 2. Presentismo laboral con ansiedad pr y atencién de pacientes infectados
por COVID-19.

|

95% C.I. para
Error EXP(B)

B estandar Wald gl Sig. Exp(B) Inferior Superior

2.941 522 316851  .000 18.932 6.800 52.711
1.501 .310 233991  .000 4.488 2442 8.245

.370 3631 1  .057 2.026 .980 4.187
.019 .013

.909 1.002 .965 1.041

133 321 172 .678 1.143 .609 2.145

1

-.006 .295 000 1  .984 .994 .558 1771
1
1

488 .294 2.748 .097 1.628 915 2.898

-3.276 1.237  7.008 1  .008 .038

Fuente: Base de datos del estudio “Relacion entre la atencién a pacientes durante la
pandemia por COVID-19 y depresion, ansiedad y trastorno de estrés postraumatico con el
presentismo laboral en personal de salud del Hospital General de Zona nimero 32”

Tabla 3. Modelo de regresion logistica binaria para presentismo laboral
con depresion presente y atencion de pacientes infectados por COVID-19.

Error 95% C.I. para
B estdndarWald gl  Sig. Exp(B) EXP(B)

Inferior  Superior

_1.740 700 6.174 1 013 5696 1.444  22.466

1.246 275  20.5851  .000 3.477 2.030 5.958

710 .336  4.459 1  .0352.034 1.052 3.932
-003 .018 .024 1 .878.997 .963 1.033

031 271 .013 1 .909 1.031 .607 1.753

.078 296 .069 1 .793 1.081 .605 1.931

714 270 7.014 1 .008 2.042 1.204 3.463

-2.6661.123 5633 1  .018 .070

Fuente: Base de datos del estudio “Relacion entre la atencion a pacientes durante la pandemia por
covid-19 y depresion, ansiedad y trastorno de estrés postraumatico con el presentismo laboral en
personal de salud del Hospital General de Zona nimero 32”

Tabla 4. Modelo de regresion logistica binaria para presentismo laboral
con diagnéstico de trastorno de estrés postraumatico y atencion de
pacientes infectados por COVID-19.

95% C.I. para

Error EXP(B)

B estandarWald gl  Sig. Exp(B)Inferior Superior

1.534 382 16.1131  .000 4.636 2.192 9.802

1.285 .282  20.7311  .000 3.615 2.079  6.286

730 348 4394 1  .036 2.074 1.049  4.104

-003 .018 .026 1 .872 997 .962 1.033

.037 276 .018 1  .893 1.038 .604 1.783

-039 303 016 1 .898 .962 531 1.744

493 281 3.086 1  .079 1.637 .945 2.837

-2.6191.144 5240 1  .022 .073

Fuente: Base de datos del estudio “Relacion entre la atencion a pacientes durante la pandemia por
COVID-19 y depresidn, ansiedad y trastorno de estrés postraumatico con el presentismo laboral
en personal de salud del Hospital General de Zona niimero 32”

Discusion de resultados y conclusiones

Se identific0 una  asociacion  estadisticamente
significativa entre brindar atencién a pacientes infectados
por COVID-19, cursar con una alteracion en la salud
mental como ansiedad, depresion y TEPT; de tal forma
que, el trabajador realiza presentismo laboral. Lo anterior,
muestra la necesidad de continuar investigando la
presencia de este fendmeno y sus efectos negativos en los
trabajadores de la salud que integran los diferentes
hospitales de sistema de salud; ademas, se deberan
considerar escenarios diferentes a la pandemia por
COVID-19 y la atencion directa de pacientes infectados
que podrian ser el principal factor estresante.
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La construccion en torno a la caracterizacion de las
condiciones de trabajo en el sector Hotelero del casco
urbano de los municipios de Mitd, Puerto Carrefio,
Orocue y Villavicencio surge de la necesidad de indagar
sobre si estos establecimientos estan siguiendo los
lineamientos normativos para el cumplimiento de los
requisitos minimos del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, durante el afio 2020 y 2021, pues
son escasos los estudios o andlisis de este tipo en dicho
contexto en la regidn, resultados que se mostraran en el
desarrollo del documento, como aporte al proyecto
realizado por la Corporacion Universitaria Minuto de
Dios, Vicerrectoria Regional Orinoquia,

El proceso de construccion del contexto hotelero desde la
normativa en seguridad y salud en el trabajo”, se ha
basado en los enfoques cualitativos de investigacion,
donde a partir de la consulta de varias fuentes de
informacion, se clasifican las descripciones de las
relaciones existentes entre la accidentalidad, los procesos
de recuperacién, la actuacién empresarial, el contexto

Fecha de envio: 06/06/2022
Fecha de aprobacion: 12/06/2022

social, la legislacion y la productividad individual y
empresarial.

Para llevar a cabo la recopilacion de informacion en las
bases de datos de Scopus y Google académico, se
establecieron descriptores como turismo, hotel, seguridad
y salud en el trabajo, turismo and SST, hotel and SST,
“prevencion de riesgos”; donde el criterio de inclusion
consistia en que fueran documentos originales completos
publicados en espafiol e inglés, que describieran las
condiciones laborales en el sector hotelero en los ultimos
diez afos.

La fase de recoleccidn de informacion, se procuro a través
de dos elementos, el primero en el proceso de lectura y
seleccion de la informacion técnica y legal dada por los
organismos de control y vigilancia nacional e
internacional, los articulos, tesis o cartillas productos de
proyectos investigativos al respecto, para establecer los
procesos, herramientas, recursos, responsabilidades,
condiciones laborales, condiciones de salud, necesarios
en el desarrollo de las actividades empresariales; el
segundo, a través de grupos de estudio donde se establecid
el conocimiento de los futuros profesionales en seguridad
y salud en el trabajo, y de los empresarios de la region.
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Del analisis anterior se concluye que el sector
hotelero desconoce los avances que este sector ha
hecho respecto a SST o algun diagnoéstico sobre la
implementacion de los requisitos minimos. Tener
una fuente con dicha informacién es necesaria, pues
al incrementar el turismo en el municipio y
departamento, se acrecienta la oferta hotelera y con
ella, la wvinculacion de personal a los
establecimientos, a quienes se les debe garantizar
unas condiciones de bienestar minimas que protejan
al trabajador en el cumplimiento de sus funciones.

Luego de la problematica que se establece durante el
afio 2020 y 2021 por la presencia del SarsCov2, se
impulsa la idea de encontrar teorias que ayuden a
interpretar y a reflexionar sobre temas relacionados
con la seguridad y salud en el trabajo, crecimiento
empresarial, el desarrollo y uso de la tecnologia, los
procesos de formacion y educacion, entre muchos
otros.
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Evaluation of ergonomic risk factors in the workstation of weavers
considering the characteristics of the sociocultural context.

Evaluacion de los factores de riesgo ergonomicos en la estacion de
trabajo de artesanos textiles considerando las caracteristicas del
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Introduccion

Dentro del sector artesanal, el trabajo que realizan
artesanos textiles deriva en la exposicién a diversos
factores de riesgo ocupacional que pueden llegar a afectar
su desempefio laboral. Los artesanos textiles son
susceptibles de presentar sintomas musculoesqueléticos
derivados de adoptar posturas incdbmodas, largas jornadas
de trabajo, movimientos repetitivos entre otros (Das et al.,
2018).

Dentro del desarrollo de soluciones a esta problematica,
se suele subestimar los factores socioculturales (Durlov et
al., 2019), motivo por el cual resulta relevante analizar los
factores de riesgo ergondémicos, los factores
socioculturales y el disefio de una intervencion
ergonémica en beneficio de este sector de la poblacion.

Objetivo

Evaluar los factores de riesgo ergonémicos presentes en
la estacién de trabajo de artesanos textiles, en conjunto
con la identificacion de factores socioculturales
relevantes para el desarrollo de una propuesta de
intervencidn ergondmica encaminada a la prevencién o

Fecha de envio: 04/06/2022
Fecha de aprobacion: 11/06/2022

reduccién de sintomas musculoesqueléticos dirigida al
sector artesanal textil.

Método

Estudio de corte exploratorio, correlacional, con una
seleccién de 15 participantes a conveniencia. El estudio
se dividira en dos etapas, en la primera etapa se evaluaran
los factores de riesgo y se analizaran datos cualitativos
para identificar aspectos socioculturales relevantes para el
disefio de una intervencion. En la segunda etapa, se
ejecutara una intervencion ergonémica y se mediran sus
efectos en los factores de riesgo ergonémico.

Los instrumentos de recoleccion de datos a utilizar son
entrevistas y cuestionarios. Las pruebas estandarizadas
para la evaluacién de factores de riesgo ergonémico que
se aplicaran son el QEC (Quick Exposure Checklist),
RULA (Rapid Upper Limb Assessment) y JSI (Job Strain
Indez).

Referencias

Das, D., Kumar, A., & Sharma, M. (2018). A systematic review
of work-related musculoskeletal disorders among
handicraft ~ workers.  International  Journal  of
Occupational Safety and Ergonomics, 26(1), 55-70.
https://doi.org/10.1080/10803548.2018.1458487

Il 44

Rev. Red Inv. Sal. Trab. Val. 5 Niimero 53 Aiio (2022) ISSN 2594-0988

9"FORO


mailto:mariela.sanchez7722@alumnos.udg.mx
https://doi.org/10.1080/10803548.2018.1458487

Revista
Red de Investigacion Evaluacion de los factores de riesgo ergondémicos en la estacion de trabajo de artesanos
en Salud en el Trabajo textiles considerando las caracteristicas del contexto sociocultural.

Carteles

Durlov, S., Saha, A, Mandi, S., & Sahu, S. (2019). An Obra protegida con una licencia Creative
Ergonomic survey of Health Status of the Handloom

Weavers. International Journal of Scientific Research in
Biological Sciences, 6(1), 196-202.
https://doi.org/10.26438/ijsrbs/v6i1.196202

Commons

Atribucion-No Comercial-

No Derivadas
Declaracion de conflicto de intereses @ @ @ @
Los autores de este articulo expresan que no tuvieron Atribucién - No comercial
ningdn conflicto de intereses durante la preparacion de No derivadas

este documento ni para su publicacion.

é —‘45

Rev. Red Inv. Sal. Trab. Vol. 5 Niimero S3 Aiio (2022) ISSN 2594-0988 9° FORO
e


https://doi.org/10.26438/ijsrbs/v6i1.196202

Revista
Red de |nvestigacién
en Salud en el Trabajo

Cineantropometria de mano como soporte para la implementacion a distancia de

protesis de mano.

Carteles

Hand kinanthropometry as support for remote implementation of hand
prostheses.

Cineantropometria de mano como soporte para la implementacion a
distancia de protesis de mano.
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Introduccion

Uno de los aspectos importantes en el contexto de la salud
en el trabajo es el area de la Ergonomia, donde la
realizacion de bases de datos antropométricas con la
metodologia de The International Society for the
Advancement of Kinathropometry (ISAK), es una forma
cientifica y sistematizada para obtener informacion
cientifica y util para el disefio de dispositivos como lo son
las protesis de mano. Lo que asegura un disefio
ergonémico y la reduccion de costos. Por lo que el
propdsito de este estudio fue el elaborar y evaluar una
base de datos antropométrica de trabajadores de una
empresa y asi contribuir en la elaboracidn de un prototipo
de protesis de mano.

Método

Se llevo a cabo un estudio transversal descriptivo, cuya
recoleccion de datos antropométricos se realizd con base
en el método ISAK. Se midieron 75 personas en edad
productiva. Todos hombres activos de una empresa que
elabora aditamentos de plastico y acrilico. Se elabor6 una
cédula antropométrica de 61 variables de mano derecha
para el prototipo de protesis, se definieron las variables,
todas relacionadas con las dimensiones del objeto a
disefiar y que implementara a distancia.

Fecha de envio: 13/06/2022
Fecha de aprobacion: 17/06/2022

Resultados

La base de datos antropométrica con 61 variables del
miembro superior incluyendo mano y dedos serd utilizada
como sustento de la protesis. Se evaluaron a 75 sujetos
con edades que oscilan entre los 18 a 57 afios lo que
facilitarda la fabricacion de protesis funcionales y
ergondmicas.

Tabla 6: percentiles (P) y desviacion estandar (DE) de la base
de datos antropométrica de mano derecha.

Dedo Falange p25 p50 p75 DE
Pulgar L-Metacarpo 4 4.3 4.8 1.8
L-FP 31 35 4.1 0.7
L-FD 2.9 31 3.4 0.7
ANCHO-FP 1.8 2 2.1 0.3
ANCHO-FD 1.8 1.9 2 0.4
ALTO-FP 1.7 1.9 2 0.2
ALTO-FD 13 15 1.6 0.2
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Dedo Falange p25 p50 p75 DE
indice L-FP 3.6 41 |45 0.8
L-FM 2.3 25 3.3 0.5
L-FD 2.3 25 2.7 0.3
ANCHO-FP 1.7 1.9 2.1 0.2
ANCHO-FM 15 1.7 1.8 0.2
ANCHO-FD 14 15 1.6 0.2
ALTO-FP 1.7 1.8 2 0.2
ALTO-FM 13 15 1.6 0.2
ALTO-FD 11 1.2 13 0.1
Medio L-FP 4.2 4.6 5 0.8
L-FM 2.8 3 35 0.5
L-FD 2.4 2.6 2.8 0.2
ANCHO-FP 1.7 1.8 2 0.2
ANCHO-FM 1.6 1.7 1.9 2
ANCHO-FD 14 15 1.7 0.2
ALTO-FP 1.8 2 2.1 0.2
ALTO-FM 15 1.6 1.7 0.2
ALTO-FD 1.2 1.3 14 0.1
Anular L-FP 3.8 4.2 45 0.8
L-FM 2.7 3 3.3 0.5
L-FD 2.4 2.6 2.8 0.2
ANCHO-FP 1.6 1.7 1.8 0.2
ANCHO-FM 14 1.6 1.7 0.1
ANCHO-FD 1.3 14 15 0.1
ALTO-FP 1.6 1.8 2 0.2
ALTO-FM 14 15 1.6 0.2
ALTO-FD 11 1.2 14 0.2
Meiiique L-FP 3 3.2 3.5 0.9
L-FM 1.9 2.1 2.5 0.4
L-FD 2.1 2.4 25 0.2
ANCHO-FP 14 15 1.7 0.3
ANCHO-FM 1.3 14 15 0.2
ANCHO-FD 1.2 13 14 0.2
ALTO-FP 14 15 1.7 0.2
ALTO-FM 1.2 1.3 14 0.1
ALTO-FD 1 11 1.2 0.1

Fuente: Datos obtenidos de la base antropométrica de mano,

tomada

de trabajadores de una empresa que elabora

aditamentos de plastico y acrilico.

Rara vez se genera una base de datos de la poblacion que
va a ser parte del disefio de una protesis, por lo que es
importante desarrollarlo para posteriores investigaciones
sobre la innovacion de los dispositivos de mano, como
puede ser la aportacion para desarrollar futuros recursos
didacticos para la generacion de habilidades en
estudiantes y docentes que promuevan la innovacion
educativa en areas de multidisciplina, especializacion y
manufactura.

El analisis estadistico de la base de datos generd
desviaciones estandar aceptables, con un coeficiente de
variabilidad dentro de rangos aceptables, los percentiles
5, 50, 75 de todas las variables serviran para el desarrollo
de protesis en diferentes medidas ajustadas (chica,
mediana y grande).

Ldépez, M., Ontiveros, D., Garcia, S., Sanchez, J., Quirds,
A.,y Velarde, J. (2017). Antropometria de la mano para
el disefio de herramienta: caso de estudio en mujeres;
Revista de la Alta Tecnologia y la Sociedad, 9(4), 35-41.

Vergara, M., Agost, M. J., & Gracia-Ibdiiez, V. (2017) Dorsal
and palmar aspect dimensions of hand anthropometry for
designing hand tools and protections. Human factors and
ergonomics in manufacturing & service industries, 28(1),
17-28. https://doi.org/10.1002/hfm.20714

Mujica Morales, Irene et al. (2015). Anthropometric data
collections for a hand orthosis design. Proceeding’s 19th
Triennial Congress of the IEA, Melbourne 9-14.
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La salud mental es influenciada por determinantes
sociales, ambientales, econdmicos, individuales y
familiares (OMS, 2004).

Algunos de estos especificamente determinantes
intermedios  equivalen a las  relaciones
interpersonales y el contexto laboral (tecnoestres,
demandas cuantitativas, de carga mental y de jornada
de trabajo).

Se ha encontrado en el profesorado indicadores de
estrés, ansiedad y depresion (Ozamiz-Etxebarria,
Dosil et al., 2021). Desde la salud mental positiva, se
ha encontrado resiliencia 'y  crecimiento
postraumatico en esta poblacion (Varela, 2020). Se
ha identificado que la situacion contractual del
profesorado puede influenciar en la satisfaccion,
salud, estrés laboral, desgaste profesional, ansiedad
y somatizacion (Cladellas-pros et al., 2018).

La investigacion tuvo como objetivo general analizar el
impacto de los determinantes sociales en la salud mental
del profesorado de una Universidad privada de Colombia.

Fecha de envio: 13/06/2022
Fecha de aprobacion: 15/06/2022

Es una investigacion con un enfoque cuantitativo, no
experimental, con disefio metodolégico transversal,
correlacional. Se utilizaron diferentes instrumentos para
recolectar la informacion.

La muestra estuvo conformada por 123 profesores de una
universidad privada de Colombia. El 61% fueron de
género femenino y 39% masculinos.

Respecto a salud mental, se encontrd que

El 97.6% tienen ansiedad moderada, prevalece menor
bienestar psicol6gico del 56.1%. existe riesgo alto en
demanda de jornada de trabajo del 33.3%.

Se observd relacion significativa con el género, la fatiga
tecnoldgica, demanda de carga mental en relacion con el
estrés

Se encuentra una relacion significativa entre el otro estrés
y el género femenino, por lo que se puede hipotetizar que
esto se presenta por la combinacion del ambito laboral y
el rol que ejercen en el grupo familiar.

De igual manera, se ha interpretado que la depresion
puede estar relacionada con el estrés laboral que

9:; :
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experimentan los profesores (Mendes Rodrigues et al.,
2020; Shen et al., 2014). Por lo que este aspecto cobra
relevancia en materia de prevencion, considerando que
dichos indicadores de salud mental pueden influenciarse
entre si.

Con respecto a la resiliencia, se encontré que la mayoria
de los profesores presentan conductas resilientes, lo cual
se considera que les puede permitir afrontar la adversidad
con una actitud positiva (Roman et al., 2020)

Se logré identificar que se tiene un riesgo en la salud
mental y estos se encuentran asociados a algunos
determinantes sociales.
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La seguridad y salud de las personas a nivel laboral, es un
tema que adquiere cada dia mayor relevancia en el mundo
actual. En la ciudad de Villavicencio se enfrentan cada
vez mas al crecimiento econdmico y el reto inmigratorio
hacia otros sectores fuera de la produccién de
hidrocarburos, contexto que generd este proceso de
investigacion para la generacién de un esquema que
permita direccionar los procesos de formacion en alturas
y tareas de alto riesgo basado en el cumplimiento
normativo legal, la estructuracion de los procesos a través
de un modelo innovador de formacién que permita
mejorar la eficacia y eficiencia de cada uno de los
trabajadores involucrados en el desarrollo de dichas
actividades

Esta investigacion estd fundamentada en investigacion
aplicada, con enfoque mixto que comprende el anélisis de
necesidades y ejes problémicos de la realidad social y
econdmica para proyectar solucion a estos desde el area
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

El caracter de desarrollo es de tipo descriptivo, donde
relne a través de un orden sistémico, los parametros

Fecha de envio: 06/06/2022
Fecha de aprobacion: 10/06/2022

legislativos, las caracteristicas actuales de los procesos de
formacidn para proponer los elementos de innovacién que
permita mejorar integralmente a la persona en cuanto a la
formacién de Trabajo en alturas.

En Colombia, el origen de los recurrentes accidentes de
trabajo en alturas que se presentan es debido a las
falencias con las que cuentan las empresas, los cuales
cumplen de forma parcial con los criterios exigidos por la
normatividad vigente. Actualmente existen reconocidos
por el Ministerio de trabajo once (11) centros de
formacion en el Departamento del Meta -Ciudad de
Villavicencio. (MinTrabajo, 2020), y con el libre albedrid
de implementar medidas con procesos innovadores que
ayuden a minimizar los accidentes laborales.

La poblacion entrevistada considera que la capacitacion
integral en tareas de alto riesgo del trabajador debe
iniciarse por fortalecer el SER para que anclado con el
SABER y el HACER minimicemos los riesgos de
accidentes de trabajo.

Por tal motivo se crea la necesidad de disefiar un modelo
que le aporte de manera significativa al mejoramiento del
curso de formacioén en alturas con inclusion del SER —
Formacidn Integral enfocada al mejoramiento del Talento
Humano, desarrollando diferentes herramientas que

o
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ayuden a minimizar los riesgos laborales en el ejercicio
de esta actividad.

Como validacion del proceso innovador se planteé un
taller aplicativo de formacion adicional a los temas
estipulados por la norma, en Programacion
Neurolinglistica, Inteligencia emocional, Coaching,
Comunicacion Asertiva, Mindfulness Laboral, el cual
obtuvo una calificacion satisfactoria.

Discusion de resultados y conclusiones

Concientizar a las empresas en la gestion del tareas de alto
riesgo, mediante estrategias que involucren dentro del
Talento Humano una vision Integral del SER, SABER y
HACER, genero el disefio del modelo Quality Training
para los diferentes cursos de Trabajo en Alturas como lo
son: Curso Administrativo Jefe de Area, Bésico
Operativo, Nivel Avanzado, Reentrenamiento y Nivel de
Coordinador, los cuales incluyen formacion en
Programacion Neurolinguistica, Inteligencia emocional,
Coaching, Comunicacién Asertiva, Mindfulness Laboral
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El apoyo social en el trabajo (AST) se define como la
ayuda emocional o instrumental que el supervisor o los
compafieros le prestan al trabajador, misma que es de gran
importancia ya que tiene un impacto positivo en la salud
y el bienestar de los trabajadores. Autores como Garcia-
Herrero etal., (2016) concluyen que el AST tiene un
efecto amortiguador reductor en un 46% de probabilidad
de sufrir estrés. Asimismo, Galvez, (2020) refiere que el
bajo AST predice en un 70.1% el agotamiento laboral.

El AST también influye en la forma en la que se integran
y desempefian los equipos de trabajo (ET). Estos se
conciben como un pequefio grupo, con caracteristicas
bien definidas, que trabajan de manera coordinada y con
apoyo mutuo para el logro de objetivos y metas en coman.
Lo cual mejora la productividad, el clima laboral, las
interacciones sociales positivas y evita los conflictos
dentro de las organizaciones. Todo ello permite
desarrollar un sentido de pertenencia e identidad con la
mision, vision, filosofia y valores de la organizacion
(Gonzalez-Roma, 2011).

Actualmente, las intervenciones psicoeducativas
gamificadas para promover el apoyo social e integrar los
equipos de trabajo son escasas, cuyas caracteristicas son

Fecha de envio: 13/06/2022
Fecha de aprobacion: 15/06/2022

la utilizacion de estructuras, dindmicas y estéticas del
juego en contextos no ludicos, las cuales modifican el
comportamiento del participante para que se involucre
activamente en el proceso de aprendizaje (Carrefio et al.,
2018). Objetivo: determinar el efecto de una intervencion
psicoeducativa gamificada en apoyo social en el trabajo e
integracion de equipos de trabajo de una industria.

Hi: Una intervencién psicoeducativa gamificada en apoyo
social en el trabajo favorece la integracion de equipos de
trabajo de una industria.

Estudio  cuantitativo,  longitudinal, de  disefio
cuasiexperimental con un grupo de intervencién y un
grupo control. La muestra por conveniencia. Se
seleccionaran 20 trabajadores para cada grupo, con
participacion voluntaria. Instrumentos: a) CoPsoQ ISTAS
21 version 2 (2014) en la dimensiéon apoyo social y
calidad de liderazgo, consta de 23 itemsy o de 0.66 a 0.92.
b) Inventario para Evaluar la efectividad de los equipos
de trabajo, consta de 46 items en tres dimensiones:
insumos, mediadores y resultados, con a de 0.88 a 0.95
(Delgado-Abella  etal.,, 2019). c¢) Programa
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psicoeducativo gamificado con dindmicas, estructuras y
estéticas para fomentar el apoyo social y la integracion de
equipos de trabajo. Para probar la Hi se aplicard
estadistico de ANOVA y después prueba Turkey al nivel
de significancia p < .05 para rechazar la Ho.

Resultados

Se espera que el efecto de la intervencion favorezca el
aumento del apoyo social en el trabajo y mejore la
integracion de equipos de trabajo.

Discusion de resultados y conclusiones

El programa psicoeducativo gamificado favorecerd la
promocién a la salud y generard una mayor rentabilidad
al empresario.
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El concepto de factores psicosociales se refiere a aquellas
condiciones presentes en una situacion laboral y que estan
directamente relacionadas con la organizacion, el
contenido del trabajo, la realizacion de la tarea y con
capacidad para afectar tanto el bienestar y la salud (fisica,
psiquica o social) del trabajador (Martin & Pérez, s.f.,
como se cita en Godinez, et al., 2016).

Para Cortes (2021) es eminente que la adaptacion a la
nueva normalidad derivada por la pandemia ha sido un
proceso dificil y uno de los grupos que se ha enfrentado
con estos cambios es directamente el de los docentes,
quienes buscaron continuar con su labor a través de los
distintos recursos tecnolégicos. De ahi que, el objetivo de
este trabajo fue identificar las &reas de prevencion a
trabajar en la salud y desarrollo ocupacional de los
docentes de educacién primaria.

Es un trabajo cuantitativo, transversal y tipo
descriptivo.

Se empled un muestreo no probabilistico por
conveniencia. Participaron 58 profesores de educacion
bésica (47 mujeres y 11 hombres) del Estado de
México, con un rango de edad de 28 a 62 afios (Medad=
43.46), con un promedio de servicio docente de 8.74
afios.

Fecha de envio: 05/06/2022
Fecha de aprobacion: 15/06/2022

Se aplicaron los siguientes instrumentos: La Escala de
Bienestar al Trabajo (DUWAS), Escala de Compromiso
laboral, Inventario de Violencia laboral como riesgo para
la salud mental, Escala de Impacto de Fatiga Mental

Los resultados en el DUWAS mostraron una puntuacion
general del 59% de docentes con nivel medio en adiccion
al trabajo y un 41% con puntajes altos en adiccion al
trabajo. En el Compromiso Laboral se observé que el 59%
de los profesores tuvieron insatisfaccion en el
compromiso afectivo, 55% en el compromiso necesario y
el 49% en compromiso moral. En el Inventario de
Violencia Laboral, el 55% de los docentes reportaron
violencia psicolégica. Finalmente, el 82% de los
profesores presentaron fatiga mental.

Los resultados ayudaron a conocer el panorama general
de las instituciones educativas y esto permite disefiar
estrategias de afrontamiento relacionadas con la mejora
en la salud laboral de los docentes.

Se concluye que es relevante continuar con la evaluacion
de los factores psicosociales en los docentes, con el fin de
identificar las areas de prevencion a trabajar en la salud y
desarrollo ocupacional.
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Effectiveness of a preventive program for low back pain associated with
ergonomic risks in delivery assistants in a refreshment company in
Mexico City.

Eficacia de un programa preventivo de lumbalgias asociada a riesgos
ergonomicos en ayudantes de reparto en una empresa refresquera de la
Ciudad de Meéxico.
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Introduccion

En Meéxico la industria refresquera es importante para la
economia, tan solo en 2019 se designd al pais como uno
de los que mas consume refresco en el mundo.
Tradicionalmente en esta industria hay presencia de
riesgos ergondémicos (manipulacion manual de cargas,
posturas forzadas y movimiento repetitivos) y con ello el
desarrollo de lesiones o enfermedades de origen
musculoesquelético secundario a estos riesgos.

En el presente estudio se analiza si la implementacién de
un programa preventivo ergonémico sera eficaz para
reducir la accidentabilidad por lumbalgia asociada a
riesgos ergonoémicos en los ayudantes de reparto de una
empresa refresquera del oriente de la CDMX.

Un programa preventivo ergondmico tiene como
prioridad a la prevencion de lesiones de origen
ocupacional que puedan ocurrir en el entorno de
trabajo, para que esto se lleve a cabo se deben
cumplir 4 elementos.

e Andlisis del puesto de trabajo
e Prevencion y control de riesgos

Fecha de envio: 12/06/2022
Fecha de aprobacion: 15/06/2022

e Manejo medico

e Entrenamiento y educacion
Segun Padron, C. R. A., & Macias, A. A. M. en su estudio
“Determinacion de Factores Criticos de Exito para la
implementacion de programas de ergonomia en la
industria maquiladora en Ciudad Juérez: Revisién de
literatura. Cultura Cientifica y Tecnoldgica” se lograron
analizar algunos beneficios de la implementacién de un
programa preventivo ergonémico como:

e Reduccién en la tasa de accidentes lesiones o
enfermedades de trabajo

e Mejorar la higiene en el trabajo

e Reducir/eliminar el estrés fisico inventad de los
trabajadores

e Incremento de la participacion y motivacion de
los trabajadores

e Disminucion de errores e incremento en la
productividad

e Disminucion de dias perdidos a causa de
accidentes lesiones o enfermedades de trabajo

Método
Il 57
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Tipo de estudio

e Longitudinal
e Prospectivo
e Estudio de intervencion/cohorte

Poblacion estudiada

e 182 ayudantes de reparto
e 18-59 afios
e Género femenino y masculino

Muestra

e 87 ayudantes de reparto
e 18-59 afos
e Género femenino y masculino

Métodos de evaluacion

e Ecuacion de NIOSH
e Método MAC
ISO TR 12295
e  Cuestionario MEST-UNAM

El resultado esperado de este estudio es:

1. Encontrar una asociacion positiva entre factores
sociodemograficos como IMC, edad, antigiiedad.

2. Una vez aplicada la evaluacion MEST- UNAM, se
encontrara una alta prevalencia de carga — fatiga en
los ayudantes de reparto.

3. Una vez aplicados los métodos de evaluacion
ergondmica se encontraran puntajes altos para
manipulacion manual de cargas y posturas forzadas,
las cuales requeriran un redisefo de la tarea.

4. Una vez implementado el programa preventivo
ergonomico se reducira la incidencia de lumbalgias
asociadas a riesgos ergondmicos en los ayudantes
de reparto.

5. En la re-evaluacion del puesto de trabajo los
puntajes obtenidos con los métodos de evaluacion
ergondmica se veran positivamente influidos por el
programa preventivo ergonomico.

e La implementacion de un programa preventivo
ergondmico en ayudantes de reparto de una
empresa refresquera de la ciudad de México tiene

un impacto positivo en la salud de los
trabajadores con la disminucion de lumbalgias
asociadas a riesgos ergonomicos.

e La implementacion permanente de un programa
preventivo ergondmico ayudara a ver resultados
a largo plazo como la disminucion de la
accidentabilidad de este puesto de trabajo por
lumbalgias asociadas a factores de riesgo
ergondmico.
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2010. Medicina y seguridad del trabajo, 58(228), 194-
204.
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Alcaide-Marzal, J. (2009). Anélisis de los factores de
riesgo relacionados con los trastornos musculo-
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El Tecnoestrés (Tarafdar et al. 2007 y Ragu-Nathan et al.,
2008) es un producto de las condiciones estresantes
asociadas al uso de las tecnologias de la informacién y la
respuesta del individuo a estas (resultados manifiestos
adversos o tension).

Las consecuencias del tecnoestrés estan costando mucho
a las organizaciones, el tiempo de trabajo perdido, la
pérdida de productividad y las grandes tasas de rotacion
de personal.

La pandemia y el uso de tecnologias han cambiado la
realidad laboral de muchos trabajadores, por tal motivo el
objetivo del estudio es identificar el significado
psicolégico del Tecnoestrés en trabajadores de la Ciudad
de México durante en Home Office.

Se trata de un estudio cualitativo exploratorio transversal,
en el que participaron 238 trabajadores que se
encontraban empleados en el momento de contestar, 50%
mujeres y 50% hombres, con un promedio de edad de 36
afios. El nivel de escolaridad

fue 55% Licenciatura, 18% postgrado, 23% bachillerato y
el resto secundaria, la ocupacion fue diversa, Médicos,

Fecha de envio: 01 /06/2022
Fecha de aprobacion: 12/06/2022

docentes, comerciantes, empleados, profesionistas,
administrativos, entre otros. El promedio de la antigiiedad
laboral fue de 7 afios y 55% de trabajadores cuenta con
contrato permanente. La encuesta se realizo a través de
formulario en linea, se firmo6 consentimiento informado.

Estrategia metodologica: Se utilizo la técnica de Redes
semanticas naturales propuesta por Reyes-Lagunes
(1993). Se presento la palabra estimulo Tecnoestrés y se
pidid escribir las primeras cinco palabras que se le
vinieran a la mente, después se solicito jerarquizarlas del
1 al 5 de acuerdo a su importancia y relacion con la
palabra estimulo.
En analisis de los datos, se realizd a través de generar una
red y establecer el peso semantico (PS) por medio de la
suma de la ponderacion de las frecuencias por el valor
numérico asignado. Después de dicha asignacion se
establecio el corte en la palabra 20 y se construyo el
conjunto SAM, el cual constituye el ntcleo central de la
red semantica, es decir, el centro del significado que tiene
un concepto.
También se obtuvo la distancia semantica cuantitativa
(DSC), la cual se determind al asignarle el puntaje mas
alto (el 100%)
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Figura 1: Valores generales del significado psicologico de
tecnoestres en trabajadores de la Ciudad de México.

Nota. La figura 1 muestra la Distancia Semantica Cuantitativa (DSC%) y el
Peso Semantico (PS) de los valores generales.

Figura 2: Valores obtenidos del sexo masculino acerca del
significado psicologico de tecnoestrés en trabajadores de la
Ciudad de México.
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Nota. La figura 2 muestra la Distancia Semantica Cuantitativa (DSC%)
y el Peso Semantico (PS) de los valores generales obtenidos por los
hombres.

Figura 3: Valores obtenidos del sexo femenino acerca del
significado psicologico de tecnoestrés en trabajadores de la
Ciudad de México.

ansiedad
. 74%

Nota. La figura 3 muestra la Distancia Semantica Cuantitativa (DSC%) y el
Peso Semantico (PS) de los valores generales obtenidos por las mujeres.

De acuerdo con los resultados, el ntucleo de la red se
definié con la palabra “estrés”, seguido de “ansiedad”,
“cansancio”, “tecnologia”, ‘“trabajo”, “computadora”,
“carga laboral”, “internet”, “presion”, “tiempo”, “enojo”,
“horario”, “dolor”, “enfermedad”, ‘“agotamiento”,

“salud”, “frustracion”, “ruido”, “fastidio” y “fatiga”. (Ver
figura 1).

Los hombres sefialaron los siguientes resultados: “estrés”,
“ansiedad”, “cansancio”, “computadora”, “tecnologia”,
“internet”, “presion”, “trabajo”, “enojo”, “ruido”,
“dolor”, “carga laboral”, “malestar”, “fastidio”,
“frustracion”, “problemas”, “agotamiento”, ‘“fatiga”,
“salud” y “luz”. (Ver figura 2).

or otro lado, las mujeres obtuvieron los siguientes
P tro lado, 1 bt 1 t
resultados: “estrés”, “ansiedad”, “tecnologia”, “trabajo”,
“cansancio”, ‘“carga laboral”, ‘“tiempo”, ‘“internet”,
“computadora”, “horario”, “enfermedad”, ‘“presion”,
“enojo”, “dificil”, “insomnio”, “fatiga”, “dolor”, “salud”,
“irritabilidad” y “sin horario”. (Ver figura 3).

A través del analisis realizado por la técnica de Redes
Semanticas Naturales de Reyes-Lagunes (1993) se pudo
observar los conceptos de estrés, ansiedad, cansancio y
tecnologia como los principales problemas que enfrentan
los trabajadores.

También se muestran aspectos negativos como el enojo,
la enfermedad, el agotamiento, dolor, fastidio, fatiga,
irritabilidad, aburrimiento y ruido. Ademas de la
necesidad de contar con equipo como internet y
computadora.

Por otro lado, los hombres sefialan algunos elementos
especificos como malestar, problemas y la luz, las
mujeres seflalan negatividad e irritabilidad.

En conclusion, podemos considerar al tecnoestrés como
un problema dentro del mundo laboral, en donde se
debera de gestionar para dar paso al bienestar de los
trabajadores, tomando en cuenta la influencia de las TIC,
en relacion con diversos factores como, el sexo, la edad e
incluso el nivel educativo.

De acuerdo con los resultados, el significado psicologico
de trabajadores de la CDMX para tecnoestrés se relaciona
principalmente con el estrés, también con la ansiedad y
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por supuesto el uso de tecnologia que ha sido sefialado en
diversos estudios (Cuervo et al, 2018; Salanova, 2003)

Los resultados obtenidos permitiran ser la base de futuras
investigaciones y elaboracion de escalas.
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El dolor lumbar, una afeccién comun a nivel mundial. En
salud ocupacional, la mayoria de las lumbalgias en
México tienen causas traumaticas y posturales, aunque
existen otras etiologias, de origen infeccioso. La infeccion
por Brucella, en humanos, tiene afinidad por el tejido
osteomuscular, la exposicion a la bacteria se da al ingerir
alimentos lacteos no pasteurizados, asi como, contacto
con ganado bovino y sus fluidos (Olivares et al., 2017).
Presentamos un caso de Brucelosis lumbar en un
ordefiador, calificada como Enfermedad de Trabajo, el
objetivo es describir el manejo clinico, diagndstico,
administrativo y legal.

Caso clinico. Masculino de 43 afios, ordefiador de vacas
en un establo del Sur de Jalisco, antigliedad de 25 afios,
antecedente de hipertensién  arterial  controlada.
Actividades laborales: movilizar ganado vacuno, ordefiar
22 vacas diariamente de forma manual por la mafiana y
por la tarde, limpiar salas de ordefia, apoyar en partos de
vacas 3 veces por semana. Inicio en 2018 con lumbalgia
y cefalea ocasional, posteriormente al realizar un esfuerzo
laborando, se exacerbé el dolor, volviéndolo
incapacitante, acudiendo a atencibn  médica,
diagnosticado inicialmente como esguince lumbar y

Fecha de envio: 08/06/2022
Fecha de aprobacion: 15/06/2022

calificado como Accidente de Trabajo. Presentd
evolucién térpida del dolor lumbar, agregadndose
episodios febriles. Traumatologia solicité resonancia
magnética de columna lumbar con datos de espondilitis y
discitis a nivel L3-L4 y abscesos paravertebrales en L2.
Infectologia solicito Rosa de Bengala: positivo,
Aglutinacién estandar con B.abortus 1:1280 vy
aglutinacién 2-mercaptoetanol con B.abortus 1:640,
indicando  antibioticoterapia, mostrando  mejoria,
guedando a cargo de Epidemiologia. Diagnostico
confirmado de Discitis por Brucella abortus, dejando
secuelas de limitacion de la movilidad de columna lumbar
y dolor crénico. Salud en el Trabajo, inicié estudio como
probable enfermedad de trabajo, solicitando estudio de
puesto a Seguridad en el Trabajo, encontrando
sensorialmente por el tipo de actividades del trabajador
exposicion a factores de riesgo biolégico (Gema Raquel
& Macias Cedefio, 2018).

Manejo administrativo y legal: Alta de Accidente de
Trabajo y elaboracion de formato de Calificacion de Si
Enfermedad de Trabajo, Fraccion 121. Brucelosis del
articulo 513 de la Tabla de Enfermedades de Trabajo (Ley
Federal del Trabajo, 2012). Dictamen de Incapacidad
Permanente Parcial por secuelas del 30% fraccion 401,
articulo 514 LFT. Emision de recomendaciones a la
empresa para la identificacion, control y vigilancia de la
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brucelosis en los trabajadores, basadas en NOM-022-
SSA2-2012, NOM-017SSA2-2012 y NOM-030-STPS-
20009.

Imagen 1. Resonancia magnética de columna lumbar. Discitis
infecciosa L3-L4.

Discusion de resultados y conclusiones

El presente caso, expone parte del quehacer de la
Medicina del Trabajo. La Ley Federal del Trabajo, define
como Enfermedad de Trabajo, aquella que ocurre por
exposicion continuada a un agente por motivo del trabajo,
condicion corroborada, clinica y paraclinicamente en este
caso, asi mismo, resaltar la importancia del manejo
multidisciplinario para el diagnostico y estudio de la
profesionalidad. Finalmente, hay que reconocer que el
uso de las herramientas administrativas y legales en la
deteccion de enfermedades profesionales consideradas en
la Tabla de Enfermedades de Trabajo es util para hacer
valer los derechos de los trabajadores que la legislacion
mexicana otorga.
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Introduccion

En la actualidad es més frecuente el uso de sistemas de
frio industrial en diversos procesos productivos y de
almacenamiento lo que ha provocado riesgos y efectos a
la salud para los trabajadores expuestos, por lo el estudio
busca ampliar el andlisis de las actividades que
desarrollan los trabajadores en este tipo de ambiente para
mejorar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo

Método

Estudio cuantitativo, descriptivo, transversal y de
asociacion, con la participacion de 50 trabajadores, 25
expuestos a la condicion térmica abatida y 25 no
expuestos, se usd el Diagndstico Situacional Modificado
para la categorizacion de los riesgos laborales, medicion
del ambiente laboral aplicando la metodologia de la
NOM-015-STPS-2001, Condiciones térmicas elevadas o
abatidas y andlisis de la historia clinica, examenes de
laboratorio por medio del software SPSS (Stadistical
Package for the Social Sciences) y GraphPad PRISM, el
andlisis estadistico consistio en evaluar el coeficiente de
correlacion de Pearson y aplicar la prueba de t student.

Resultados

Fecha de envio: 05/06/2022
Fecha de aprobacion: 15/06/2022

La sobrecarga postural por flexion del tronco a 60° y el
manejo manual de materiales fueron los principales
riesgos identificado en el area, la temperatura de indice de
viento frio que se obtuvo fue de 4 °C con una velocidad
de 0.3 m/s y 8 horas de méxima exposicion, para el
personal expuesto entre mayor tiempo de exposicion, la
capacidad vital forzada disminuye, se identificO una
diferencia estadisticamente significativa para los
linfocitos (t=2.055, df=48, p=0.0453), neutréfilos
(t=3.128, df=48, p=0.003), volumen plaquetario medio
(t=2.969, df=48, p=0.0047) y la concentracién media de
hemoglobina globular (t=3.223 df=48, p=0.0023) entre el
grupo expuesto y no expuesto.

W>80Normal M 6580 Leve

Gréfica 4 Distribucion capacidad vital forzada.
Fuente: Elaboracion propia, estudio de campo.
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Tabla 1: Valores obtenidos en la biometria hemaética
personal expuesto y no expuesto.

Parimetro I+ SEM X+ SEM
no expuestos expuestos

Eritrocitos 527+0.08 5.27+0.07
Hemoglobina 15.74=033 1587024
Hematrocito 47.11=0094 4833077
Volumen plaquetario medio 8942:1.04 91.54 £ 0.69
HGM 2988+043 3004022
CMHG 33.40=0.16 32.83+0.06
ADE 14.01=0.59 13.64+0.11
Leucocitos 640=028 6.85=038
Neutrofilos 333016 4.04+028
Linfoeitos 2.39=0.13 216=1.13
Monocitos 0.48=0.03 047 +0.02
Eosinofilos 0.16£0.02 0.11+0.02
Basoéfilos 0.08 =0.005 0.012+£001

X+ SEM = media + error estandar

Nota. HGM: Hemoglobina  globular  media
CMHG: concentracion media de hemoglobina globular
ADE: Ancho de  Distribucién Eritrocitario
Fuente: Elaboracion propia, estudio de campo.

Los riesgos laborales identificados fueron la flexion del
tronco >60°, movilizacion manual de cargas de 4 a 10 kg,
temperaturas abatidas y condiciones inseguras por falta de
orden y limpieza, se cumple con los tiempos de
exposicion de acuerdo a la NOM-015-STPS-2001.

Existen siete trabajadores con alteraciones en columna,
esto coincide con lo descrito por Tuomo (2002) que
refiere que los sintomas musculoesqueléticos son
frecuentes al trabajar en camaras frigorificas.

Se encontraron 6 trabajadores con un nivel de severidad
leve en la capacidad vital forzada que refleja disminucion
en la funciéon pulmonar, existiendo diferencia con
Escalona (2011) en donde no se encontraron alteraciones
funcionales respiratorias, sin embargo, estas se realizaron
antes y después de la exposicion, a diferencia de esta
investigacion, donde se tomaron las espirometrias durante
las primeras tres horas después del inicio de su jornada.

Se detect6 un incremento de neutréfilos para el personal
expuesto, que se puede representar algun tipo de infeccion
combinado con el decremento de linfocitos, lo que
representa una menor capacidad de respuesta, objetivo
primordial del sistema inmunologico, lo anterior
complementa la investigacion de Palacios (2011) en

donde encontr6 disminucién en los valores de
inmunoglobulina A sérica.

Existe correlacion entre los riesgos laborales y la
capacidad vital forzada por lo que se acepta que la
exposicion a los riesgos laborales presentes en las
camaras frigorificas produce efecto en la funcion
pulmonar.
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Tuomo, P. (2002). Cold exposure and musculoskeletal
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Circumpolar  Health. 61 (2), 173 - 182
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Entrando de lleno en el mundo empresarial moderno cada
vez es mas imprescindible contar con un personal
comprometido, que pueda generar valor y eficiencia en el
cumplimiento de metas.

Elementos distintivos del bienestar psicosocial como el
compromiso laboral se estadn considerando en la mejoria
de condiciones laborales bajo un manto humanistico,
fungiendo en el &mbito como la respuesta que pudiera
cumplir con las necesidades de la organizacién abatiendo
el estrés en el trabajo.

El termino anglosajon engagement tiene su aparicién en
la década de los 90"s volviéndose un concepto popular,
tanto en contextos empresariales como académicos
considerados como un estado de &nimo de caracter
positivo en relacion con el trabajo, caracterizado por tres
dimensiones: vigor, dedicacion y absorcion (Schaufeli,
Salanova, Gonzalez-Roma & Bakker, 2002).

Esto hace ver que, aunque hayan tenido un dia de arduo
trabajo, describen su cansancio como un estado bastante
agradable.

En ese sentido las empresas tienen que iniciar a ser
proactivas si quieren aumentar y mejorar el compromiso

Fecha de envio: 01/06/2022
Fecha de aprobacion: 11/06/2022

en sus colaboradores. La préctica actual ha demostrado
que una plantilla comprometida no es solo una opcion de
ventaja sino un componente crucial para la supervivencia
de la empresa.

Mediante revision sistematica estudios han comprobado
gue los recursos laborales facilitan el compromiso en los
trabajadores.

Estos son aspectos fisicos, sociales u organizativos del
trabajo con los cuales es posible reducir las demandas
laborales, lograr los objetivos o estimular el desarrollo
profesional desempefiando una motivacion intrinseca ya
que satisfacen las necesidades humanas basicas. Sin
embargo, también pueden desempefiar un papel
motivador extrinseco, debido a que las organizaciones
gue cuentan con estos fomentan una voluntad de
dedicacion y esfuerzo ante una tarea.

Segun el modelo Job Demands-Resources (JD-R; Bakker
& Demerouti, 2007), los recursos laborales que se
destacan adquieren su motivacion potencial.

Investigaciones en los dltimos afios demuestran que el
compromiso de los trabajadores impulsa los resultados

o


mailto:cgaminio@ipn.mx

Revista
Red de |nvestigacic’)n
en Salud en el Trabajo

Engagement, paladin de las empresas del futuro en un mundo globalizado.

Carteles
empresariales siendo indicador clave de la eficacia en la
gestion de una organizacion.

Realizando la comparativa entre las empresas los datos
son contundentes.

Asimismo, las empresas donde existe mayor compromiso
tienen:

62% menos de accidentes.

51% menos de rotacién voluntaria.

Compromiso en empresas
con niveles altos vs niveles bajos
30%
25%

20%

15%
10%
N | ®

0%
Cracimiento Margen Beneficio neto  Gamanciapor Productividad  Satisfaccidn
debensficios  operativo accion del cliene

Grdfica 1. Engagement at Risk: Driving Strong Performance in a
Volatile Global Environment. Adaptado de Towers P., (2007, 2008

y 2014); Global Workforce Study.

27% menos de absentismo (Towers P., 2007, 2008 y
2014).

Por lo cual, los empleados deben sentir que se les toma en
cuenta; asi podran alcanzar los niveles de engagement que
verdaderamente marquen la diferencia. Los patrones
tienen que pasar de ser solamente empleadores a formar
parte como socios de vida en los trabajadores.

Discusion

En resumen, y tomando como base el modelo JD-R, se
sostiene que cuando los empleados perciben que su
organizacién proporciona un clima propicio, participativo
y desafiante, pero sobre todo se adapta a sus necesidades,

es mas probable que respondan invirtiendo tiempo y
energia, participando activamente.

Conclusion

A pesar del aumento de investigaciones relacionadas con
el Engagement, y avances sobre la mejor manera de
comprender y gestionarlo, se cree que la nocién de
compromiso laboral est4 en una encrucijada.

Y aunque la investigaciébn académica sobre el
compromiso laboral presenta un realce es conveniente
seguir con investigacion que cubra temas de
consideracion, en vez de producir mas de lo mismo.

También se argumenta que debemos prestar mas atencion
a los factores contextuales que repercuten en el mismo.
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Palabras clave: Diagnéstico situacional modificado, trastornos musculoesqueléticos, riesgos laborales

Los trastornos musculoesqueléticos (TME), durante los
Gltimos afios se han colocado dentro de las principales
patologias de origen laboral®, en México de acuerdo con
los registros de memoria estadistica 2020, del Instituto
Mexicano del Seguro Social, los TME como dorsopatias,
sindrome del tanel de carpo y lesiones de hombro se
encuentran entre las principales enfermedades de trabajo.?

Hay un método llamado RISK ASSESMENT el cual se
utiliza para la evaluacion de riesgos, principalmente se
aplica a la poblacion en general. Basandose en este
método Lopez Herndndez en el 2012 presento el
diagnostico situacional modificado (DSM), enfocado a la
higiene industrial, el cual se aplica al personal
ocupacionalmente expuesto e incluye en su evaluacion a
todos los riesgos no solo los ergondémicos.

El objetivo de este trabajo es evaluar la utilidad de un
instrumento para el andlisis de riesgo y con ello
determinar las fortalezas y debilidades de este.

Se aplico el DSM en una empresa logistica, se evalué el
proceso de operaciones, el cual consta de 84 trabajadores
de 5 é&reas: recibo, reabasto, etiquetado, surtido y
empaque, del primer turno el cual es de 07:00 horas a
19:00 horas.

Fecha de envio: 01/06/2022
Fecha de aprobacion: 11/06/2022

De acuerdo con lo establecido por Lopez Herndndez
(2012) el DSM tiene como objetivo identificar y
caracterizar peligros, a través de la investigacion y
analisis del proceso productivo y consta de 4 etapas:
reconocimiento del riesgo, evaluacion de la exposicién,
evaluacion de la dosis respuesta y caracterizacion del
riesgo °.

Al aplicar el presente instrumento se determiné que los 2
principales riesgos son: de tipo ergonémico y las
condiciones inseguras. Se identificO en cada tipo de
peligro la naturaleza, encontrando lo descrito en la Tabla
1.

Para la evaluacion de los TME existen diferentes tipos de
métodos, en este trabajo se utilizé el DSM el cual nos
ayuda a identificar y jerarquizarlos. Dentro de sus
fortalezas esté el hecho que no solo se enfoca a un solo
tipo de riesgo, con este método se puede apreciar los
efectos de los diferentes riesgos a los que esta sometido el
personal ocupacionalmente expuesto, se realiza un
analisis integral del proceso productivo.
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Tabla 7: Jerarquizacion global en el analisis de riesgos en
el proceso de operaciones

Sobrecarga postural

Sindrome doloroso
dorso lumbar

(tronco lateral) Cervicaloia
. Fatiga
Sobrecarga de trabajo Cervicalgia
Sindrome doloroso
Movimientos repetitivos dorso lumbar
Segmento mano - mufieca| Sindrome del tunel
del carpo
Movilizacion de cargas | Sindrome del tunel
(Movilizacion manual) del carpo
Accidentes de
Realizan mal las estibas trabajo
Contusiones
Manejo inadecuado Tendinitis de
del patin hombro
Manejo inadecuado del Tendinitis de
montacargas hombro

Sin embargo, se pueden encontrar algunas limitaciones de
este método, pues una vez que se sabe cuél es el peligro
mas pernicioso, no te dice como resolverlo, ni te propone
estrategias de intervencion para disminuir el peligro
identificado.

Referencias
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ambiental; 13(4): 4-6. Empresalud Abril 2012.pdf
(medics-group.com)

Declaracion de conflicto de intereses

Los autores de este articulo expresan que no tuvieron
ningin conflicto de intereses durante la preparacion de
este documento ni para su publicacion.

Obra protegida con una licencia Creative

Commons

Atribucion-No Comercial-
No Derivadas

-<JOJOIEY

Atribucién - No comercial
No derivadas

é —’71

Rev. Red Inv. Sal. Trab. Val. 5 Niimero 53 Aiie {2022) ISSN 25394-0988

9°FORO


https://www.ilo.org/global/topics/dw4sd/themes/working-conditions/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/dw4sd/themes/working-conditions/lang--es/index.htm
https://www.imss.gob.mx/sites/all/statics/pdf/leyes/LSS.pdf
https://www.imss.gob.mx/sites/all/statics/pdf/leyes/LSS.pdf
http://medics-group.com/Empresalud/Empresalud%20Abril%202012.pdf
http://medics-group.com/Empresalud/Empresalud%20Abril%202012.pdf

Adolfo Carlos Montes de Oca Ziranda ', Juan Alfredo Sanchez Vazquez ' y Apolinar Yaiiez Vargas '

L FES Zaragoza, UNAM

Direccién (autor principal): Av. San Pablo Xalpa 396 Edif. M1 depto. 405, Col. San Martin Xochinahuac C.P. 02120

Azcapotzalco, CDMX

Correo electrénico de contacto: montesdeocale6@gmail.com

Palabras clave: Acciones preventivas, exposicion y polvos respirables

Las enfermedades de trabajo se producen por la
interaccién de tres factores: El individuo, el agente y el
medio ambiente. Por lo que respecta al individuo, se debe
conocer su resistencia ya que la alteracién que los
contaminantes produzcan dependerd de la integridad
anatomica y funcional de las defensas del organismo. En
relacion con el agente, es importante conocer
caracteristicas fisicoquimicas pues de ellas dependeré la
patogenicidad de este. En el medio ambiente, debemos
buscar las fuentes de exposicion, concentracion de las
particulas, existencia de sistemas extraccion o
ventilacidn, si se utiliza equipo de proteccion personal y
si este fue seleccionado en forma adecuada, si tiene
mantenimiento, etc. (Méndez Vargas, 2006).

El objetivo general: Proponer las acciones preventivas de
gestion del riesgo de trabajo por la exposicion a polvos
respirables que tienen los trabajadores en el éarea de
molienda de una empresa de productos herbolarios.

Fecha de envio: 15/06/2022
Fecha de aprobacion: 17/06/2022

La hipotesis general: La implementacion de acciones
preventivas para la exposicién a polvos respirables
disminuiré el riesgo de trabajo que tienen los trabajadores
en el area de molienda de una empresa de productos
herbolarios.

Se realizara un estudio de tipo “Transversal” con base en
la exposicion del Personal Ocupacionalmente expuesto
(POE) a polvos respirables del area de molienda,
evaluandose la Concentracion Promedio Ponderada en
Tiempo (CMA-PPT) con respecto al Limite Superior de
Confianza (LSC) sobre un tiempo determinado, para
evaluar su asociacion con una o varias alteraciones de las
condiciones ambientales del centro de trabajo de acuerdo
con la Norma Oficial Mexicana NOM-010-STPS-2014,
relativa a los agentes quimicos contaminantes del
ambiente laboral-reconocimiento, evaluacion y control,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de
abril de 2014.

El procedimiento para la seleccion de participantes, sera
con base a los criterios para la determinacién de los
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Grupos de Exposicion Homogénea (GEH), establecidos
en la Norma Oficial Mexicana NOM-010-STPS-2014
“Agentes quimicos contaminantes del ambiente laboral —
Reconocimiento, evaluacion y control”; es decir, se
considerard el conjunto de dos o mas personas
ocupacionalmente expuestas a la misma sustancia
quimica con concentraciones similares e igual tiempo de
exposicion durante sus jornadas de trabajo y que
desarrollan trabajos similares.

Resultados

Como resultado del diagndstico se espera encontrar una
alta exposicion a polvos respirables por trabajadores del
area de molienda y una aplicacion inadecuada de las
acciones preventivas.

Evaluar las condiciones ambientales del centro de trabajo
por la exposicion a polvos respirables en trabajadores del
area de molienda.

Establecer las acciones de control para la prevencion de
la exposicion a polvos respirables en trabajadores del area
de molienda.

Proponer un Programa Preventivo de Seguridad y Salud
en el Trabajo para la gestion de riesgos de trabajo por la
exposicion a polvos respirables del area de molienda.

Discusion de resultados y conclusiones

Se analizardn los resultados de la evaluacion de las
condiciones ambientales del centro de trabajo por la
exposicion a polvos respirables en trabajadores del area
de molienda de acuerdo con los criterios establecidos por
la Norma Oficial Mexicana NOM-010-STPS-2014, para
el establecimiento de las medidas de control.

Se espera concluir que con la implementacién de acciones
preventivas para la exposicion a polvos respirables
disminuird el riesgo de trabajo que tienen los trabajadores
en el area de molienda de una empresa de productos
herbolarios.
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Palabras clave: Hipoacusia, ruido, factores de riesgo recreativos, ambientales y laborales

La hipoacusia es el resultado de diversas causas:
congénitas, traumatismos craneoencefalicos,
enfermedades, diabetes e hipertension, farmacos,
presbiacusia, ototdxicos laborales (solventes y metales
pesados), asi como por una de las causas mas frecuentes
por exposicién a ruidos ocupacionales, ambientales y
recreacionales (antros, uso de audifonos, fiestas, musica a
alto volumen). Se han relacionado a la hipoacusia con la
presencia de acufenos (tinnitus), taponamiento y tronido
de oidos; estimandose que el 5% de la poblacion mundial
padece pérdida de audicion discapacitante y en un futuro,
uno de cada 10 habitantes padecera pérdida de audicion,
entre ellos la poblacion de entre 12 y 35 afios.(1) La
Ciudad de México es una de las 10 ciudades mas ruidosas
del mundo de acuerdo con el indice “How the World
Hears”(2), por las caracteristicas urbanas y sociales que la
identifica por ser una gran urbe en continuo crecimiento.

Estimar la prevalencia de los factores de riesgo
recreativos, ambientales y laborales para desarrollar
hipoacusia en jovenes universitarios en la Ciudad de
México.

Fecha de envio: 07/06/2022
Fecha de aprobacion: 17/06/2022

Se realizo un estudio transversal, con un muestreo por
conveniencia en 143 jovenes de la facultad de medicina
de la UNAM con un rango de edad de 20 a 31 afios. Se les
encuestd con un cuestionario de 103 items dividido en
factores demograficos, antecedentes heredofamiliares,
antecedentes personales patolégicos y no patoldgicos,
ruido ambiental, exposicion a ruido recreativo,
adicciones, uso de medicamentos. Se analizaron los datos
usando chi-cuadrado con la exacta de Fisher’s segun
correspondiera y tomando significativa la relacion de
p<0.05, mediante el programa estadistico STATA version
13.

El 58.7% fueron mujeres y 41.3% hombres, con una
media de edad de 22.5 afios, una mediana de 21 afios
viviendo en la Ciudad de México. Los principales factores
de riesgo para la disminucidn de la audicién fueron: asistir
a antros con 46.2% y uso de audifonos con 92.3%. Y la
prevalencia de zumbido de oido con un 11.9%,
taponamiento de oidos con 32.9% vy el tronido de oido con
un 25.2%; agrupandose su presencia (prueba exacta de
Fisher) observando su relacién con acudir a los antros y
con el uso del barro vidriado para cocinar.
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Dados los resultados obtenidos podemos observar
semejanza con el estudio de Figueroa(3) que acuden a
antros un 77.6% y con un 91% presentaron zumbido de
oidos, y lo gue encontramos en nuestro estudio que acude
un 46.2% a los antros y un 60% presentan sintomas de
hipoacusia de los cuales uno de los principales es el
zumbido de oidos.

En el estudio de Juarez(4) trabajadores sin exposicion a
ruido laboral ni solventes organicos, tuvieron acufenos en
un 18.8%, menor al 40% observado en los jovenes de
nuestro estudio quienes se presentaron mayor frecuencia
de exposicién a ruido ambiental y recreacional.

Es importante resaltar que este estudio es de los pocos
enfocados a ruido ambiental y recreacional, aunque
no se tomaron estudios audiolégicos nos permite
observar la situacion en la que se encuentra la
poblacion joven y sus posibles repercusiones a su
salud auditiva en un futuro siendo trabajadores.

Bibliografia
OMS (2021). Sordera y pérdida de la audicion [Internet].
WHO.org. [cited 2022 Jun 2]. Available from:

https://www.who.int/es/news-room/fact-
sheets/detail/deafness-and-hearing-loss

Aleida Rueda (2018). Latinoamericanos en riesgo de salud por
ruido excesivo [Internet]. SciDev. [cited 2022 Jun 1].
Available from: https://www.scidev.net/america-
latina/news/latinoamericanos-en-riesgo-de-salud-por-
ruido-excesivo/

Figueroa, D. D., y Gonzélez, D. F. (2011). Relacion entre la
pérdida de la audicion y la exposicion al ruido recreativo.
In Anales de Otorrinolaringologia Mexicana, 56(1), 15-
21) Available from:
https://www.medigraphic.com/pdfs/anaotomex/aom-
2011/aom111c.pdf

Juarez-Pérez, C. A., Cabello-Lépez, A., Aguilar-Madrid, G.,
Trujillo-Reyes, O., Torres-Valenzuela A, Fascinetto-
Dorantes, R., ...& Skjénsberg, A. (2021). Commute times
and audiometric findings among adult population in
Mexico city. Gaceta Medica de México, 157(4), 378-84.

Declaracion de conflicto de intereses

Los autores de este articulo expresan que no tuvieron
ningun conflicto de intereses durante la preparacion de
este documento ni para su publicacion.

Obra protegida con una licencia Creative

Commons

Atribucion-No Comercial-
No Derivadas

-JOJC

Atribucion - No comercial
No derivadas

i

Rev. Red Inv. Sal. Trab. Val. 5 Niimero 53 Aiio (2022) ISSN 2594-0988

9°FOF?O


https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/deafness-and-hearing-loss
https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/deafness-and-hearing-loss
https://www.scidev.net/america-latina/news/latinoamericanos-en-riesgo-de-salud-por-ruido-excesivo/
https://www.scidev.net/america-latina/news/latinoamericanos-en-riesgo-de-salud-por-ruido-excesivo/
https://www.scidev.net/america-latina/news/latinoamericanos-en-riesgo-de-salud-por-ruido-excesivo/
https://www.medigraphic.com/pdfs/anaotomex/aom-2011/aom111c.pdf
https://www.medigraphic.com/pdfs/anaotomex/aom-2011/aom111c.pdf

Mariana Castro Granados ', Miryam Yeradith Moreno Rodriguez * , Sonia Mireya Becerril
Aragon 2, Joselyn Michelle Arabella Gonzalez Méndez 2.

1 Unidad de Medicina Familiar No. 21 IMSS

2 Hospital General de Zona 32 Dr. Mario Madrazo Navarro, Instituto Mexicano del Seguro Social. Calz. del Hueso s/n, Coapa,

Sta. Ursula Coapa, Coyoacan, 04980 Ciudad de México, CDMX

Palabras clave COVID-19; secuelas; neumopatia; incapacidad 6rgano-funcional

La pandemia por SARS CoV 2 ha representado un
problema sanitario importante desde su inicio. Debido al
cuadro agudo y a las secuelas generadas; las cuales son
variadas y numerosas, engloban aspectos fisicos,
psiquicos y econdmicos, que requieren de un abordaje
multidisciplinario. Es necesario establecer una estrategia
en el seguimiento de este tipo de pacientes, ya que en
pueden desarrollar lesiones tanto pulmonares como
extrapulmonares que imposibiliten al trabajador para
reincorporarse a su trabajo.

Masculino 53 afos, Médico Familiar, otorgaba consulta a
casos confirmados y sospechosos de COVID —19. Inicia
con fiebre, cefalea, dolor toracico, evacuaciones
disminuidas en consistencia y disnea de medianos
esfuerzos, se realiz6 PCR para SARS con resultado
positivo, cursd con neumonia atipica tratada mediante
farmacos con escasa mejoria. Progresd con amnesia de
memoria

reciente, confusion mental, falta de concentracién y
desaturaciones, ameritando oxigeno suplementario,

Fecha de envio: 12/06/2022
Fecha de aprobacion: Fecha de aprobacion: 17/06/2022

ademas debilidad muscular generalizada y dolor urente en
extremidades inferiores. Presentd mejoria pulmonar con
persistencia de episodios de amnesia, paresia en
extremidades inferiores, concomitante presentd vértigo y
progresion del déficit de la memoria. Actualmente
persiste con alteraciones de la memoria, concentracion,
insomnio de tipo conciliatorio, ansiedad, vértigo
exacerbado a la deambulacién, inestabilidad postural,
disnea de medianos esfuerzos con uso de oxigeno
suplementario por las noches, ocasionalmente taquicardia
y paresia en extremidades inferiores que condiciona
multiples caidas, acompafiado dolor neuropatico en las
mismas.

Valorado de manera multidisciplinaria resultando con

multiples  secuelas  multisistémicas:  Taquicardia
paroxistica no especificada con aumento del automatismo
supraventricular 'y ventricular con episodios de
taquicardia supraventricular como secuela post COVID

19,

enfermedad pulmonar intersticial con restriccion severa,
secuelas neuroldgicas por COVID 19 por vértigo,
polineuropatia de fibras motoras de peroneo izquierdo
de tipo degeneracion axonal, trastorno de angustia con
agorafobia secundario a enfermedad médica, deterioro
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cognitivo y funcional, déficit de memoria de largo plazo,
disminucion de la concentracion y atencion, rasgos de
ansiedad, trastorno depresivo mayor, inestabilidad
postural y sintomatologia vestibular difusa, mareo
postural perceptual persistente.

Conclusion

Al trabajador se le califico como si enfermedad de trabajo,
por tiener una muy alta de posibilidad de contacto directo
con personas diagnosticadas por COVID 19 y de acuerdo
a la clasificacion de la exposicion de los trabajadores
emitida por la OSHA, el trabajador sanitario expuesto a
fuentes conocidas o sospechosas de COVID-19 durante
procedimientos médicos especificos, presenta un riesgo
muy alto de exposicion para el agente biologico SARS-
CoV-2 y por tanto un riesgo mayor de enfermar con
respecto a la poblacion general por ejercicio o con motivo
de trabajo..

Derivado de ésta presentd secuelas de tipo pulmonar,
cardiacas, neurologicas, psiquidtricas y vestibulares:
enfermedad pulmonar intersticial con restriccion severa,
trastornos del ritmo, mononeuropatia de fibras motoras de
peroneo izquierdo de tipo degeneracion axonal, trastorno
depresivo mayor episodio actual trastorno de angustia con
agorafobia deterioro cognitivo y funcional, inestabilidad
postural y sintomatologia vestibular difusa, mareo
postural perceptual persistente, que condicionaron una
Incapacidad Permanente Total.

Nuestro caso sefiala la importancia de continuar
protegiendo al personal sanitario, por tener un alto grado
de exposicion al virus, contraer la enfermedad y generar
secuelas. Con la introduccion de vacunas, se prevé que el
grado de exposicion laboral disminuya de manera
gradual.
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Introduccion

En México se establecid la Norma Oficial Mexicana
(NOM-035-2018), actualmente vigente, teniendo como
objetivo establecer los elementos para identificar, analizar
y prevenir los factores de riesgo psicosocial y promover
un entorno organizacional favorable en los centros de
trabajo (Social, 2019).

Se ha documentado sobre los efectos a la salud de las
personas con factores de riesgo psicosocial en el trabajo,
llamando la atencion los de condiciones adversas
(Moreno, B. 2011). En décadas de 1920 y 1930 los
trabajos de Cannon (1929, 1931) y Selye (1936) se
visualizaba como la alteracion de las hormonas cortisol y
adrenalina pueden alterar la salud, desencadenando
complicaciones cardiovasculares, presion arterial alta y
elevacién de niveles de colesterol (Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A., M.P.,
2018)

Fecha de envio: 13 de junio 2022
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El agotamiento emocional es una respuesta afectiva
negativa ante las condiciones de trabajo como
insatisfaccion laboral, tensién fisica y afrontamiento
cognitivo negativo (Preciado, 2004).

Es por ello necesario llevar a cabo acciones correctivas
como lo son las de autocuidado, siendo todas las que
realiza de manera individual la propia persona por su
bienestar fisico y psicoldgico, con el fin de prevenir
enfermedades o la complicacion de las mismas (Can
Valle, Sarabia Alcocer, & Guerrero Ceh, 2015).

Método

Se realizard4 un estudio cuantitativo, cuasiexperimental
(pretest y postest) con grupo control y experimental. Se
llevara a cabo en 3 fases: a) Diagnéstico  b) Disefio y
aplicacibn de un programa de intervencion de
autocuidado c) Evaluacion del programa, en una
Institucién de educacién publica en Guadalajara, en el
periodo de agosto a diciembre 2022 en el personal
administrativo. Instrumentos:

a) Cuestionario de factores psicosociales en el

trabajo.
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b) Cuestionario CV en salud SF-36y,
c) Para medir el agotamiento emocional se utilizara
la Escala de Desgaste Ocupacional de Uribe-
Prado (solo la dimensidon correspondiente a
agotamiento emocional).

Resultados

Se espera que el programa de autocuidado ofrezca
herramientas que permitan a los trabajadores reconocer y
controlar los factores de riesgo psicosocial en el trabajo,
asi como el reconocimiento de su propio cuerpo y la
necesidad de mantener un permanente estado de
equilibrio, para que puedan desarrollar conciencia, una
buena actitud corporal, mismas que le permitan
desarrollar un buen estado de salud tanto fisica como
psicoldgica y asi evitar con esto un posible agotamiento
emocional.

Discusion de resultados y conclusiones

Los factores psicosociales de riesgo pueden causar
agotamiento emocional y dafio a la salud. Son factores de
estrés que pueden alterar y desequilibrar recursos y
capacidades de los trabajadores para manejar y responder
a sus actividades derivadas del trabajo.
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La pandemia por covid-19 ha provocado serios trastornos
en la salud y en la vida de los seres humanos, ademas de
graves afectaciones en la economia familiar ocasionadas
por el incremento de gastos para la atencion de la salud,
el alza de precios de la canasta basica, el cierre de
comercios, pérdida de empleos, entre otros, dichas
condiciones han obligado a las personas a autoemplearse,
haciendo que crezca el comercio informal y el
ambulantaje. Objetivo: Analizar la relacion entre la
infeccién por COVID-19 con variables
sociodemograficas y las creencias que tienen los
trabajadores informales con respecto a esta enfermedad.

Se realiz6 un estudio descriptivo, transversal, analitico en
363 trabajadores dedicados al comercio informal, la
informacion se recab6 mediante una entrevista
semiestructurada realizada a los trabajadores del tianguis
directamente en su lugar de trabajo, el analisis de los datos
incluyé estadistica descriptiva, frecuencias relativas y
absolutas, medidas de tendencia central, la asociacién
entre variables se estableci6 con la prueba estadistica Chi
cuadrada, del programa estadistico para Ciencias Sociales
SPSS versién 20.0

La poblacién de estudio quedo conformada por 194
mujeres y 169 hombres, con una media de edad de

Fecha de envio: 13/06/22
Fecha de aprobacion: Fecha de aprobacion: 17/06/2022

40.4£16.1 afios, 5.5% de los trabajadores no habian
terminado la primaria, 46% contaban con estudios a nivel
béasico, 33.8% educacion media superior y 14.7%
superior, 57.3% de los participantes eran jefes de familia
y 29.5% contaba con otro empleo. Respecto a la infeccién
por COVID-19, se encontr6 que el 25.1% de los
trabajadores habia sido diagnosticado al menos una vez
con la enfermedad, el 23.8% sefialé que no habia sido
vacunado, en las observaciones se encontro que 33.6% de
los trabajadores no usan cubrebocas mientras realizan sus
actividades laborales, incluyendo la atencion al publico.
La escolaridad se asocid significativamente con haber
padecido COVID-19 (p=0.001), no haber sido vacunado
(p=0.003) y con el no uso de cubrebocas (p=0.011), por
su parte el género y la edad no se asociaron con las
variables de estudio (Tabla 1).

Tabla 1.

Presencia de COVID-19 segln Género y la Escolaridad en
Trabajadores del Sector Informal

COVID NoCOVID Chiz p
n (%) n (%)

Género Mujer 54 (59.3) 140(51.5) 1.69 0.193
Hombre 37 (40.7) 132 (48.5)

Escolaridad No estudios 3 (3.3) 17 (6.2) 21.8 0.001
Primaria 6 (6.6) 60 (22.1)

Secundaria 27 (29.7) 74 (27.2)
Bachillerato 32 (35.2) 91 (33.5)
Licenciatura 23 (25.3) 30 (11.0)

Total 91(25.1) 272 (74.9)

Fuente: Elaboracion propia
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Los motivos por los cuales los trabajadores no se vacunan
fueron: temor a las secuelas producidas por la vacuna
(12.0%), por no tener tiempo para ir a vacunarse, debido
a que estdn muy ocupaos Yy tienen que trabajar (4.4%),
algunos otros creen que esta enfermedad no existe, que se
trata de un invento (3.7%) y otros motivos (3.9%).

Discusion de resultados y conclusiones

ElI COVID es una enfermedad que ha afectado
gravemente la salud y la economia de las familias
mexicanas, uno de cada cuatro trabajadores que laboran
en los tianguis del municipio de Zapopéan ha contraido
esta enfermedad, una proporcion semejante no se ha
vacunado, uno de cada tres vendedores no usa cubrebocas
mientras trabaja o atiende al pablico. Las creencias sobre
el COVID vy la vacunacién impiden que los trabajadores
acudan a vacunarse, contribuyendo al contagio de la
enfermedad, por otro lado, los participantes priorizan su
actividad laboral sobre el cuidado de su salud, debido a
que, si no trabajan no tienen recursos para alimentarse.
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Introduccion

En las dltimas décadas el uso de nuevas tecnologias ha
aumentado de manera considerable, derivado de esta
situacion existe un nimero importante de personas que
trabajan varias horas al dia frente a un equipo de cémputo,
exponiéndose a diversos factores de riesgo de multiples
enfermedades, entre ellas los trastornos
musculoesqueléticos.

Una de las disciplinas que hace frente a esta problematica
es la ergonomia, que se define como la disciplina
cientifica que se ocupa de la comprension de las
interacciones entre los seres humanos y otros elementos
de un sistema, y la profesion que aplica teoria, principios,
datos y métodos al disefio con el objetivo de optimizar el
bienestar humano y el desempefio general del sistema.
(International Ergonomics Association, 2000)

Fecha de envio: 06/06/2022
Fecha de aprobacion: Fecha de aprobacion: 12/06/2022

El objetivo de esta investigacién es evaluar el efecto de
una intervencién ergonémica participativa en el nivel de
riesgo de la estacion de trabajo, nivel de exposicién a
factores de riesgo  psicosocial y  sintomas
musculoesqueléticos en el personal administrativo del
Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio de la
Universidad de Guadalajara.

Método

Tipo de estudio: experimental. Participantes: se incluird a
todo el personal administrativo del centro universitario.
Instrumentos: Cuestionario nérdico de Kuorinka, método
ROSA y COPSOQ-Istas21. Procedimiento: Se aplicaran
los instrumentos de forma basal y se asignara de forma
aleatoria a los participantes a 3 diferentes grupos: grupo
control, grupos de intervencion 1y 2. La intervencion 1
no tendra un enfoque de ergonomia participativa y
comprendera una sesion informativa de los beneficios de
aplicar ergonomia y una visita individualizada a la
estacion de trabajo por personal experto para emitir
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recomendaciones especificas de ajustes que se requieren
en la misma. La intervencion 2 si tendrd un enfoque de
ergonomia participativa y comprendera una sesion
educativa que incluya los mismos tdpicos de la
intervencién previa agregandose informacion sobre
métodos de evaluacién y redisefio de estaciones de
trabajo, un taller practico y una visita a la estacion de
trabajo por personal experto para discutir en conjunto con
el personal administrativo los ajustes que requiere la
estacion de trabajo. Finalmente, en los meses 1, 3 y 6 post-
intervencion se aplicardn nuevamente los instrumentos y
se comparardn los resultados mediante las pruebas
estadisticas H de Kruskal-Wallis y Q de Cochran.

Resultados esperados

Se espera una disminucion de los sintomas
musculoesqueléticos y del nivel de riesgo en la estacion
de trabajo en ambos grupos de intervencion comparados
contra el grupo control, con una mayor disminucion en el
grupo de intervencién 2 en donde se utilizé el enfoque de
ergonomia participativa. Derivado de la naturaleza de la
intervencién ergondmica que se plantea en este estudio y
gue no incluye la modificacibn de aspectos
organizacionales, se espera que el nivel de exposicion a
los factores de riesgo psicosocial identificados por el
cuestionario COPSOQ-Istas21 no se modifique, a
excepcion de la carga cuantitativa y ritmo de trabajo, ya
que si derivado de las intervenciones se logra mejorar la
productividad del personal, existe la posibilidad de que
algunas personas perciban un menor nivel de exposicion
a dichos factores de riesgo.
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factores de riesgo metabdlicos

La calidad de vida en el trabajo (CVT) es un concepto que
tiene divergencias, sustituyendo la palabra trabajo por
laboral (CVL) o profesional (CVP), la cual, se define
como el equilibrio entre demandas de trabajo y los
recursos (psicologicos, organizacionales y relacionales)
disponibles para afrontarlas, de manera que a lo largo de
la vida se consiga un desarrollo 6ptimo en las esferas
profesional, familiar y personal (Martin et al., 2004).
Ademas, abarca demandas y recursos, tanto individuales
como del entorno, de manera que, como parte del
componente individual, se encuentran los factores de
riesgos metabdlicos (FRM) sefialados por la OMS, como
el aumento de la presidn arterial, sobrepeso y obesidad,
hiperglucemia e hiperlipidemia.

Los trabajadores administrativos se encargan de realizar
tareas en torno a una oficina y apoyar en operaciones
organizacionales. Debido a las caracteristicas propias de
su trabajo pasan tiempos prolongados sentados, lo cual
propicia el sedentarismo, ademas la falta de tiempo para
realizar sus necesidades puede propiciar malos habitos

Fecha de envio: 11/06/2022
Fecha de aprobacion: Fecha de aprobacion: 13/06/2022

alimenticios. Algunas investigaciones demuestran que
estan expuestos a estrés, molestias musculo-esqueléticas,
ademés se han identificado inadecuadas conductas
alimentarias, lo que genera la aparicion de enfermedades
no trasmisibles como: el sobrepeso y la obesidad,
hipertension arterial (HTA) y diabetes mellitus tipo 2
(DM2), todo esto repercute en la calidad de vida del
trabajador, por lo anterior es importante proponer
programas de promocion de la salud y prevencion de
enfermedades, que contribuyan en elevar la calidad de
vida del trabajador (Alvarez et al., 2016; Bernal-Villareal
& Yarlaque-Roman, 2018; Bernardino-Coronado et al.,
2020; Loor-Mera et al., 2020). Por lo tanto, el propésito
de este estudio es determinar el efecto de una intervencion
psicoeducativa en la calidad de vida en el trabajo del
personal administrativo de una empresa tequilera en
Jalisco.

Estudio cuasiexperimental con grupo control pre-postest,
en una poblacion de trabajadores administrativos. El
tamafio de muestra se determin6 mediante la formula de
grupos iguales de referencia, calculando una muestra de 8
trabajadores para cada grupo (experimental y control).
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Instrumentos: cuestionario sociolaboral, cuestionario
CVP-35 de Garcia-Sanchez (1993), adaptado al espafiol
por Cabezas (2000), con validez factorial de Martin et al.
(2004). Por lado, para evaluar los factores de riesgo
metabdlico (indice de masa corporal [IMC], presion
arterial y glucemia), se tomaran como referencia las guias
de préctica clinica del Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS).

Una vez aplicado el instrumento, el cuestionario y
realizadas las evaluaciones de los FRM, la informacién
obtenida se capturara en una base de datos, se analizard
con el software estadistico SPSS® con licencia
universitaria, en la fase pre-intervencion se aplicara el
estadistico T de Student para garantizar la homogeneidad
en los grupos, para la prueba de hip6tesis se aplicara el
estadistico ANOVA, y para calcular el tamafio del efecto
en ambos grupos se aplicara el estadistico d de Cohen.

Resultados esperados

Se espera que la intervencion aumente la CVT vy
disminuya los FRM.
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Los atletas de alto rendimiento estan expuestos a actividades
deportivas prolongadas y de alta intensidad como parte de su
trabajo, teniendo el potencial de superar los beneficios para la
salud. Los esguinces laterales de tobillo son las lesiones
musculoesqueléticas mas prevalentes en poblaciones
fisicamente activas y suponen una importante carga sanitaria.
Las tasas de recurrencia son altas, lo que lleva a que un gran
porcentaje desarrolle inestabilidad crénica de tobillo. (1) Por
ello, surge la necesidad de continuar la investigacion
relacionada con la prevencion, el tratamiento y la
rehabilitacion de esguince lateral de tobillo. Entre el 32 y el
74 % de las personas con antecedentes de esguince lateral de
tobillo tienen algin tipo de sintoma residual y crénico,
esguinces recurrentes y/o inestabilidad. (2) Existe una alta
heterogeneidad de condiciones que componen a la
inestabilidad cronica de tobillo, (3) por ello es necesaria la
identificacion de los factores de riesgo de lesion, para lo cual
este trabajo pretende determinar la asociacién entre la
inestabilidad cronica de tobillo y las alteraciones cinematicas
y de la activacion muscular en jugadoras profesionales de
futbol, y con esta base se pueda desarrollar un trabajo de
prevencidn especifico para que puedan realizar su trabajo en
las mejores condiciones.

Fecha de envio: 13/06/2022
Fecha de aprobacion: 17/06/2022

Se llevard a cabo un estudio transversal analitico en
jugadoras profesionales de futbol, se calcul6 el tamafio de
muestra para una poblacién finita, resultando un total de
23 jugadoras, sin embargo, se evaluara a todo el equipo
(25 jugadoras). Se aplicara una historia clinica y laboral,
el Cumberland Ankle Instability Tool (CAIT), se
realizaran evaluaciones de la cinematica de la extremidad
inferior con el equipo Kinemov IBV y de activacion del
musculo peroneo largo con el equipo Shimmer 3. Se
realizard& un analisis descriptivo de las variables
cualitativas, que se expresara en frecuencias, para las
variables cuantitativas se expresaran con medidas de
tendencia central y de dispersion. Se realizara un analisis
bivariado para evaluar asociaciones y un analisis
multivariado mediante un modelo de regresion logistica.

Se espera detectar a jugadoras con inestabilidad crénica
de tobillo, y su asociacion con alteraciones cinematicas en
cadera, rodilla y tobillo, con rangos de movilidad
disminuidos, y con retraso en la actividad del musculo
peroneo largo en la tarea de aterrizaje. Esto servird como
base para la implementacion de un programa preventivo
de esguinces de tobillo y para tener evaluaciones mas

o


mailto:karmar27.kc@gmail.com

Revista

Red de Investigacién Asociacion de la inestabilidad crénica de tobillo con las alteraciones cinematicas y de
en Salud en el Trabajo activacion muscular en jugadoras profesionales de futbol.
Carteles
objetivas en personas que sufren esguince lateral de tobillo e Hertel, J., & Corbett, R. O. (2019). An updated model of
inestabilidad crénica. chronic ankle instability. Journal Of Athletic Training,

54(6), 572-588.
Grado de avance

Se cuenta con el protocolo listo para realizar las evaluaciones .z . .
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El benceno es un disolvente de hidrocarburos aromético
volétil, y es conocido como uno de los contaminantes
atmosféricos predominantes en el medio ambiente; desde
el punto de vista toxicologico, es el componente mas
importante de los vapores de gasolina. Se sabe que la
exposicion crénica a este compuesto causa anemia
aplasica y un mayor riesgo de leucemia.

Masculino de 45 afios, ocupacién de despachador de
gasolina por 27 afios como Unico empleo, exposicion
ocupacional a emisiones de motores diésel e
hidrocarburos aromaéticos de la gasolina (aromaticos,
olefinas, benceno, hexano, tolueno, azufre) por 8 horas
diarias, 6 dias por semana, con uso Unicamente de overol
como medida de proteccidn para ruta de exposicion por
contacto. Clasificacion IARC expuesto: benceno, clase
IA.

Sin antecedentes oncoldgicos heredofamiliares, ni
personales patoldgicos.

Inicia en 2016 con debilidad generalizada, gingivorragia
y equimosis, acude a valoracion medica en 2017
presentando pancitopenia, es referido con médico
hemat6logo donde se diagnostica leucemia linfoblastica
aguda e inicia tratamiento con quimioterapia durante dos
afios con remisién inicial. Sin embargo, en 2019 reinicia

Fecha de envio: 04/06/2022
Fecha de aprobacion: 17/06/2022

actividad tumoral y progresion de la enfermedad con
infiltracibn  meningea, recibiendo  quimioterapia
intratecal.

El benceno es un agente carcindgeno asociado a toxicidad
anivel de médula 6sea. Alrededor del 2% de las leucemias
a nivel mundial puede atribuirse a una exposicion laboral.
La principal fuente de exposicion laboral se encuentra en
la industria del petroleo y sus derivados.

Al respecto de nuestro caso de interés, es dificil establecer
la relacion entre leucemia linfoblastica aguda y benceno
debido a que la incidencia de la enfermedad es baja en
adultos. Evidencia del caso muestra que, durante la vida
laboral del trabajador, no cont6 con medidas de
proteccién adecuadas para los quimicos que se encontraba
expuesto.

La principal via de exposicion del benceno es a través de
la inhalacion de vapores, la mayoria de los trabajadores
gue se encuentran en estaciones de abastecimiento de
gasolina no cuentan con medidas de proteccién adecuadas
en Mexico. La NOM-EM-001-ASEA-2015 para la
operacién de estaciones de Expendio en su modalidad de
Estacion de Servicio para Autoconsumo, para diésel y
gasolina obliga a los trabajadores a usar adecuadamente
el equipo de proteccién personal: ropa de algodon
industrial ajustada en cuello, pufios y cintura, calzado
industrial antiderrapante y guantes; excluyendo la
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Leucemia linfoblastica aguda en despachador de gasolina, a propdsito de un caso poco
estudiado.
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principal ruta de exposicién a benceno que requiere el uso
de filtros.

Conclusiones

En la literatura mexicana, no existen estudios en relacion
con la asociacion de leucemia y trabajadores en la
industria de refinacion y abastecimiento de petrdleo e
hidrocarburos, por lo que es de importancia realizar
investigacion para la posible asociacion en la materia y
asi identificar areas de oportunidad y acciones de mejora.

Se debe de continuar implementando medidas técnicas y
legales que contribuyan a reducir la exposicion al
benceno, asi como de medidas preventivas y
monitorizacion médica en estos trabajadores.
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Lesiones musculoesqueléticas y movimientos repetitivos en trabajadores de una planta de
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Musculoskeletal injuries and repetitive movements in workers in an ice
cream plant.
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Introduccion

Se considera que los movimientos repetitivos causan
lesiones musculoesqueléticas en diversas zonas del
cuerpo, causando alto indice de incapacidades en la planta
de helados, por lo cual es importante analizar la relacion
entre las lesiones musculoesqueléticas y los movimientos
repetitivos presentes en funcion de desempefiar sus
actividades laborales.

Método

El presente trabajo es un estudio cuantitativo con universo
de 355 trabajadores y muestreo probabilistico por
conveniencia de 60 personas, donde se aplicara el
Cuestionario Nordico Estandarizado y el Andlisis
Ergondmico del Puesto de Trabajo para aplicar el analisis
estadistico de Spearman.

La planta se divide en 3 areas:

Tabla 8: Distribucion de la planta

Zona Alimentos Helados

Administrativa Margarinas Produccion
Refineria Paletizado
Mayonesas Mixplant

Fuente: Investigacion de campo, 2021

Resultados

Fecha de envio: 11/06/2022
Fecha de aprobacion: 17/06/2022

No aplica.

Discusion de resultados y conclusiones

No aplica.
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Los trastornos musculoesqueléticos (TME) se definen como al
conjunto de lesiones asociadas a sobreesfuerzos o fatiga
tendinosa, que representan la principal causa de enfermedad
profesional en la poblacion laboral mundial. Para la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) los trastornos
musculoesqueléticos son uno de los problemas mas
importantes de salud en el trabajo, lo que implica costos
elevados e impacto en la calidad de vida (Franco et al., 2017).
Los TME son causados por trabajos que implican posturas
prolongadas, mantenidas y forzadas, ademéas de manipulacion
de cargas y movimientos repetidos. Se reportan alrededor de
160 millones de casos nuevos de enfermedades de trabajo no
mortales, que causan costos elevados para los trabajadores y
sus familias (Orddfiez et al., 2016).

La odontologia es una de las profesiones que presenta mayor
riesgo de desarrollar sintomas musculoesqueléticos, por la
adopcién de posturas inadecuadas al momento de realizar su
actividad clinica. Estudios reportan que las principales
lesiones

encontradas, son las tendinitis (27.5%), pericapsulitis de
hombro (27.5%), sindrome de tdnel carpiano (27.5%) y
sindrome cervical por tension (60.8%). Se ha reportado la
prevalencia de dolor en la mano del 33% cuyo predominio fue
en la mano derecha (92.2%), destacandose sintomas de

Fecha de envio: 06/06/2022
Fecha de aprobacion: 10/06/2022

adormecimiento de la mano (26.2%), adormecimiento de
un dedo (25.24%) y el signo més prevalente fue dolor
articular (12.62%). Los odontdlogos, debido a sus altas
exigencias de calidad de su trabajo, son mas propensos a
sufrir trastornos musculoesqueléticos, lo que puede
limitar su rendimiento laboral (Fimbres et al., 2016).

La finalidad de este trabajo es evaluar el puesto de trabajo
del odontélogo desde una perspectiva sistémica en las
areas de organizacién, herramientas y la estacion de
trabajo del odont6logo, para el desarrollo de lineamientos
que ayuden al odontdlogo a mejorar su puesto de trabajo.

Este trabajo consta de 3 estudios. El primer estudio se
llevara a cabo un estudio descriptivo transversal con el
objetivo de conocer las condiciones actuales de los
odontélogos y las areas que ellos creen que los afectan
maés al momento de trabajar, mediante la aplicacion de un
cuestionario con el objetivo de definir las variables
organizacionales, herramientas y actividad clinica. Los
participantes serdn Los participantes seran odontologos
graduados y que estén ejerciendo su profesion.
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El segundo estudio se llevara a cabo como un estudio
correlacional transversal con el objetivo de identificar los
aspectos organizacionales, de herramientas y actividad clinica
que se relacionen con la aparicion de sintomas
musculoesqueléticos y carga postural mediante una evaluacion
de puesto de trabajo a partir de los datos obtenidos del primer
estudio. Al igual que el primer estudio, los participantes seran
odontdlogos. Para la realizacion de este trabajose tendrén
imagenes digitales que seran evaluadas con herramientas de
evaluacion ergondmica (REBA, RULA, RSI, etc.) para
realizar el analisis de las posturas y ver la biomecanica del
cuerpo.

El tercer estudio serd4 un contrabalanceo de tipo AxB BXxA
cuasi experimental con el fin de ejecutar una intervencion
ergondmica en el puesto de trabajo, que ayude a disminuir la
aparicion de sintomas musculoesqueléticos y carga postural en
el odonto6logo. Mientras vaya avanzando el estudio se decidira
que variables se manipularan en la intervencion que se
ejecutara.

Resultados

Al ser un estudio inconcluso aun no se obtienen resultados de
ningun estudio planteado
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La epicondilitis lateral es una lesion por el uso excesivo del
extensor corto de la mufieca. Asi mismo, es un trastorno
musculoesquelético de alta prevalencia en los trabajadores. En
el 2020 en el Instituto Mexicano del Seguro Social se
diagnosticaron 135 casos de epicondilitis con predominio en
el sexo femenino.

El objetivo del presente trabajo es analizar la utilidad de la
investigacion de puesto de trabajo a través de los métodos
ergondmicos RULA y REBA para evaluar la epicondilitis
lateral como enfermedad de trabajo.

Estudio observacional y descriptivo, en un trabajador con altos
factores de exposicion para el desarrollo de epicondilitis. Se
utilizaron los métodos RULA y REBA para la evaluacién de
movimiento repetitivos en extremidad superior.

Masculino de 31 afios, sin antecedentes patoldgicos de
importancia para el padecimiento actual. Cuenta con los
siguientes antecedentes laborales: puesto de trabajo como

Fecha de envio: 12/06/2022
Fecha de aprobacion: 17/06/2022

ayudante de despacho de producto alimenticio
empaguetado, antigliedad de 5 afios con jornada de trabajo
de 8 horas por 6 dias a la semana. Durante su jornada de
trabajo diaria, realiza 13 rutas de reparto, armando 40 a
100 charolas de producto con un peso aproximado de 6
kilos cada charola.

Inicia con dolor de tipo punzante en cara externa de codo
derecho al jalar 2 tinas con producto de un peso
aproximado de 6 kilos, intensidad 7/10 en escala visual
analoga, que aumenta con los movimientos de flexion y
pronacion, irradiado a cara interna del antebrazo, mufieca
y a dedos mefiique y anular, acompafiado de parestesias y
disminucién de fuerza muscular, posterior a valoracion
por el servicio de traumatologia y ortopedia se concluye
epicondilitis lateral derecha. A la exploracion fisica
dirigida de extremidad superior derecha con hombro,
mufieca y mano sin limitacion funcional, codo con tono y
trofismo conservado, dolor minimo a la palpacion en
epicondilo medial, sensibilidad conservada, reflejo
tricipital 2/3, fuerza muscular 5/5 en escala de Daniels y
con arcos de movilidad completos.
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Aplicacion de método RULA y REBA para epicondilitis: Reporte de un caso.

Carteles

Se identifico el factor de riesgo por movimientos repetitivos
en la actividad: armar charolas con producto y carga de las
mismas. En la cual, se determin6 una intensidad de esfuerzos
variables, entre 3 a 6 kilogramos, calculando un total de 360
repeticiones al dia, obteniendo alrededor de 12 ciclos por
minuto. Después de haber evaluado la actividad mediante los
métodos ergondmicos REBA y RULA. Se obtuvo un resultado
7 mediante el método REBA que representa un nivel de riesgo
medio, mientras que por el método RULA se obtuvo un
resultando de 6 que de igual manera representa un nivel del
riesgo medio.

Discusion de resultados y conclusiones

Es importante realizar una adecuada evaluacion de los puestos
de trabajo, asi como sus riesgos correspondientes acorde a la
actividad que desempefia diariamente el trabajador.

De acuerdo con la evaluacién que se realizé con el método
REBA el resultado de 7 equivale a un nivel de riesgo medio,
por lo cual es necesario la intervencion y posterior analisis.
Respecto al método RULA el resultado de 6 equivale a un
nivel de riesgo medio, en virtud a ello se requiere el redisefio
de la tarea. Ambos métodos nos dan un nivel de riesgo medio,
concluyendo la necesaria modificacion de la actividad y
rotacion de puesto de trabajo.

Es de suma importancia hacer referencia a la NOM 036 STPS,
donde se desglosan las medidas de prevencion y control de los
factores de riesgo ergondmicos para el manejo de cargas,
procedimiento de seguridad que contemple la descripcion para
realizar las actividades laborales de forma segura, medidas de
seguridad generales y las caracteristicas del ambiente laboral
para su aplicacion en los puestos de trabajo con alto riesgo de
desarrollo de los diversos trastornos musculoesqueléticos.

Referencias

Memorias estadisticas Instituto Mexicano del Seguro Social,
DPES/ Unidad de Prestaciones Econoémicas y Salud en el
Trabajo/ Coordinacion de Salud en el Trabajo (CST),
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lateral epicondylitis: Systematic reviewincluding meta-

analysis and GRADE  work-relatedness  oflateral
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El empuje y traccion de cargas en México, implica un
riesgo ergondmico. La adecuacion de tareas en un entorno
laboral que permita desarrollar actividades encomendadas
en cuanto a traccién y empuje de forma correcta, ha sido
una necesidad para prevenir enfermedades musculo
esqueléticas de origen laboral y accidentes de trabajo. En
los maniobristas que utilizan medios auxiliares como el
patin hidraulico conocer el riesgo por traccion y empuje
es una necesidad que no ha sido estudiado de forma
adecuada.

Este es un estudio de disefio cuantitativo de cohorte,
observacional, intervencionista; el cual contemplo una
poblacion total de 90 trabajadores operativos desempefiando
puestos de traccion empuje y desplazamiento de cargas
distribuidos en tres turnos, el muestreo se realiza a juicio y
conveniencia dentro de la presente investigacion como parte
de las actividades productivas esenciales. Se realizd la
evaluacion del riesgo ergonémico mediante la aplicacion de
la NOM-036-STPS-2022 y complementandolo con la
1ISO12296:2012, posterior a eso se implementd el
cuestionario de tamizaje para molestias musculo
esqueléticas ME-EST-UNAM. En base a los resultados se
implementara un programa de control segln el riesgo

Fecha de envio: 14/06/2022
Fecha de aprobacion: 17/06/2022

obtenido, implementando las recomendaciones a la
poblacidn asignada mediante un grupo ERGO el cual conto
de 8 personas, a las cuales se les dio seguimiento durante un
periodo de 3 meses y posteriormente se evalu6 mediante el
cuestionario ME-EST UNAM en una segunda intencién y se
contrataron los resultados obtenidos mediante la ecuacion
estadistica chi cuadrada.

Posterior a laimplementacién de lanorma 036 STPS 2018
se encontré que hay un riesgo moderado en las tareas de
empuje y traccion generadas por los maniobristas
catalogados como personal ocupacionalmente expuesto.
Respecto a la implementacion del 1SO 12296: 2012 se
encontré un riesgo moderado a alto y se contrasta con los
resultados obtenidos en el cuestionario mes los cuales
mencionan sintomas de sintomatologia
musculoesquelética predominantemente en columna
dorsal y lumbar relacionadas con tareas de empuje y
traccion segun las estadisticas internas que generaron 25
lesiones en total con 38 dias de ausentismo laboral.
Resultado de esto se hizo un programa intervencionista
basados en el control del desplazamiento y empuje con un
disefio aplicacion y posterior evaluacion de la cual
resultaron como una reduccion del 30% de la
sintomatologia percibida.
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Evaluacion de la eficacia de un programa de control en tareas de empuje y traccion dentro

de un almaceén de distribucién para disminucion de lesiones.

Carteles
Discusion de resultados y conclusiones

La evaluacion obtenida evidencia la necesidad en realizar
un enfoque prevencioncita enfocado a las tareas de
tracciébn o empuje no solo a la carga y las posturas
forzadas, ya que en la industria esta tarea es una de las
mas repetitivas por parte de los maniobristas, lo que hace
imperativo la aplicacion de programas preventivos o de
control en el desarrollo de estas tareas.

Referencias

Bureau of Labor Statistics. U.S. Department of Labor, Table
SNRI2. (2012). Bureau of Labor Statistics. U.S.
Department of Labor, Table SNR12. Recuperado el 10
de 05 de 2022, de Highest incidence rates of total non
fatal occupational illness cases:
http://www.bls.gov/iif/oshwc/osh/os/ostb3580.pdf

15012296:2012, C. I. (08 de Septiembre de 2013). Ergonomics
- Manual handling of people in the healthcare sector
(ISO/TR 12296:2012). Recuperado el 12 de 05 de
2022, de
https://standards.iteh.ai/catalog/standards/cen/e457f4
€2-600d-4465-8e0a-33463e878036/cen-iso-tr-12296-
2013

Consejo colombiano de seguridad. (2020). Revista FEl
supervisor. Recuperado el 12 de 05 de 2022, de El
Supervisor.:

https://www.politecnicojic.edu.co/images/downloads/
biblioteca/ediciones-digitales/el-supervisor/el-

supervisor-99.pdf

Fragoso, A. (2021). Diagnostico en base a la NOM-036-1-
STPS-2018 para evaluacion de riesgo ergonomico en
puestos operativos. Recuperado el 02 de 06 de 2022,
de Revista Relayn:
https://iquatroeditores.com/revista/index.php/relayn/a
rticle/view/187/268

Garcia, J. B. (2014). Prevalence of low back pain in Latin
America: a systematic literature review. Recuperado
el 08 de 05 de 2022, de Pain Physician:

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/25247896
Declaracion de conflicto de intereses

Los autores de este articulo expresan que no tuvieron
ningln conflicto de intereses durante la preparacion de
este documento ni para su publicacion.

Obra protegida con una licencia Creative

Commons

Atribucion-No Comercial-
No Derivadas

QOOS

Atribucion - No comercial
No derivadas

é _197

Rev. Red Inv. Sal. Trab. Val. 5 Niimera 53 Afio (2022) ISSN 2594-0988

’EQRO


http://www.bls.gov/iif/oshwc/osh/os/ostb3580.pdf
https://standards.iteh.ai/catalog/standards/cen/e457f4c2-600d-4465-8e0a-33463e878036/cen-iso-tr-12296-2013
https://standards.iteh.ai/catalog/standards/cen/e457f4c2-600d-4465-8e0a-33463e878036/cen-iso-tr-12296-2013
https://standards.iteh.ai/catalog/standards/cen/e457f4c2-600d-4465-8e0a-33463e878036/cen-iso-tr-12296-2013
https://www.politecnicojic.edu.co/images/downloads/biblioteca/ediciones-digitales/el-supervisor/el-supervisor-99.pdf
https://www.politecnicojic.edu.co/images/downloads/biblioteca/ediciones-digitales/el-supervisor/el-supervisor-99.pdf
https://www.politecnicojic.edu.co/images/downloads/biblioteca/ediciones-digitales/el-supervisor/el-supervisor-99.pdf
https://iquatroeditores.com/revista/index.php/relayn/article/view/187/268
https://iquatroeditores.com/revista/index.php/relayn/article/view/187/268
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/25247896

Omar Gomez De La Torre ', Maria Ana Valle Barbosa !

(1) Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabajo, Universidad de Guadalajara
Direccién (autor principal): Calle isla socorro 2610 interior C43 jardines de san José C.P.44950 Guadalajara, Jalisco.

Correo electrénico de contacto: omar.gomez2722@alumnos.udg.mx

Palabras clave: Seguridad, salud, recolectores, desechos industriales.

Hablar de los recolectores de basura, es referirnos a las
personas que estdn expuestas a diferentes riesgos
laborales, dicho de otra manera, es la posibilidad que un
trabajador sufra un determinado dafio derivado del
trabajo, denominado factor de riesgo, elemento que,
estando inevitablemente presente en las condiciones de
trabajo, puede desencadenar un menoscabo en el nivel de
salud laboral por ello es relevante el analizar si los
trabajadores recolectores de desechos industriales de las
empresas particulares tienen mayor seguridad laboral y
una salud optima. Hay estudios que dan cuenta que la gran
mayoria de los trabajadores recolectores de basura no
utilizan las herramientas de trabajo debido a las molestias
gue causas al momento de desempefiar el trabajo. Para
efecto de esta investigacion planteamos una hipotesis
factual, las cuales son proposiciones empiricas
particulares también Ilamados datos.

Tipo de estudio. Estudio retrospectivo

Periodo de estudio. Agosto a Noviembre Tlaguepaque
Jalisco, México 2022

Universo de estudio. Trabajadores recolectores de
desechos industriales de una empresa privada de
Tlaquepaque, Jalisco México.

Fecha de envio: 13/06/2022
Fecha de aprobacion: 17/06/2022

Tamario de la muestra. 18 trabajadores de la empresa

Criterios de inclusion. Trabajadores recolectores se
desechos industriales de una empresa privada de
Tlaquepague, Jalisco México con una antigiiedad de un
afo.

Criterios de exclusién. Trabajadores de una empresa
privada que no tengan un afio laborando para la empresa
privada de desechos industriales de una empresa
mencionada.

Los Trabajadores que se niegan a participar.

Criterios de eliminacion. Trabajadores que no contesten
de manera completa la respuesta a las preguntas
planteadas.

Técnicas e instrumentos a utilizar. Entrevista estructurada
(QuestioPro, 2022).

En Guadalajara al igual que en el resto del pais y el mundo
entero, se ha diversificado la poblacion y ha ido cambiado
la manera de ganarse la vida. Uno de tantos oficios es la
recoleccién de basura, y debido a la gran produccion de
esta y la contaminacién al medio ambiente es necesario
darle un tratamiento especifico, entre algunos es la
separacion  de  residuos, creandose  empresas
especializadas para ello y contratar a personal para
realizar dicha labor.

o


mailto:omar.gomez2722@alumnos.udg.mx

Revista
Red de |nvestigaci<’>n
en Salud en el Trabajo

La seguridad y la salud de los recolectores de los desechos industriales de una empresa

privada en Tlaquepaque, Jalisco (2022).

Carteles
Discusion de resultados y conclusiones

Se describe el organigrama de la empresa recolectora de
desechos industriales.

Posteriormente se identifica el departamento o
departamentos encargados de gestionar la seguridad y
salud del trabajador de recolector de desechos
industriales, asi mismo se Investiga si el cuidado de la
seguridad y salud del trabajador esta fundamentado en la
norma oficial mexicana NOM-030-STPS-2009, servicios
preventivos de seguridad y salud en el trabajo-funciones
y actividades. Se refiere cdmo se lleva a cabo la gestion
para el cuidado de la seguridad y salud del trabajado, y se
apega a la NOM-030-STPS-2009, servicios preventivos
de seguridad y salud en el trabajo-funciones y actividades
de la empresa recolectora de desechos industriales. Por
altimo se explica la situacién del trabajador recolector de
desechos industriales en relaciéon con su seguridad y
salud.
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En la actualidad el mundo estd enfrentando un gran
cambio demogréfico, este fendmeno es paulatino pero
inexorable y plantea importantes desafios que se deben
abordar de forma integral (ILO, 2010).

Naturalmente todos los centros de trabajo cuentan con
personas que envejecen, muchas veces acompariados de
enfermedades o lesiones crénicas y una disminucion de
sus habilidades; estas personas realizan sus actividades
laborales interactuando con los factores organizacionales,
en ambientes de trabajo fisicos y sociales, los cuales van
a determinar su capacidad de trabajo e influir en
actividades que permiten su permanencia laboral.

Los objetivos del estudio son

1. ldentificar la relacion de las caracteristicas del
contexto laboral con la capacidad de trabajo de
los académicos mayores de 50 afios; asi como

2. Explorar los retos, las necesidades y expectativas
para que puedan lograr un envejecimiento
saludable en el trabajo.

Fecha de envio: 03/06/2022
Fecha de aprobacion: 17/06/2022

Este estudio es no experimental, transversal, que consta
de un grupo unico de evaluacion y seré de una sola fase.
Se realizara con académicos de un centro universitario de
Guadalajara, México; los participantes deberan ser
mayores de 50 afios y estar registrados como trabajadores
de tiempo completo o por asignatura, excluyendo a
aquellos que no acepten el consentimiento informado, que
no completen el cuestionario sociodemografico o aquellos
que pretendan retirarse/jubilarse durante el periodo de
investigacion.

Se utilizard una muestra no probabilistica, de tipo
intencionado o de criterio, de acuerdo con el total de
participantes que decidan continuar con el estudio; los
instrumentos que se utilizaran son un cuestionario
sociodemografico y una entrevista semiestructurada de 16
items, cuyos apartados incluyen: Cambios por el proceso
de envejecimiento, Factores Ambientales, Factores
Organizacionales, Permanencia en el trabajo vy
retiro/jubilacion, Envejecimiento Saludable vy
Expectativas, ambos instrumentos realizados exprofeso
para fines de este estudio, también se haréd uso del indice
de capacidad del trabajo o WAI (por sus siglas en ingles
de Work Ability Index) que cuenta con 7 dimensiones que

abarcan: la capacidad laboral actual comparada con la
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Relacién del contexto laboral con la capacidad de trabajo y la permanencia; retos,
necesidades y expectativas de académicos mayores de 50 afios para el logro de un

envejecimiento saludable.

Carteles

mejor a lo largo de su vida laboral, la capacidad laboral
en relacion con las exigencias del trabajo, las
enfermedades o lesiones diagnosticadas por un médico
que padezca actualmente, alteracién de la capacidad
laboral estimada debido a enfermedades., la baja laboral
por enfermedad durante el Gltimo afio (12 meses); el
pronostico sobre su capacidad laboral durante los
préximos dos afios y los recursos mentales. (Ilmarinen,
2016).
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Los servicios de urgencias son unidades disefiadas para la
prestacion de un servicio de atencion inminente, siendo
una puerta de acceso libre a todos los pacientes que
acuden con necesidades en salud; su objetivo principal es
resolver estas necesidades de forma oportuna mediante
procesos légicos de clasificacion. (Molano Gutiérrez, y
otros, 2015).

Dentro del ambiente hospitalario, existen diferentes
factores que limitan el desarrollo personal y del trabajo de
este personal, entre ellos: horarios de trabajo, atencion a
individuos enfermos que en ocasiones enfrentan crisis, el
sentimiento provocado por la muerte, las crecientes
demandas de las personas que no quedan satisfechas con
los servicios recibidos. (Lépez, Quimis, Lopez, &
Canfizares, 2021)

Debido a lo anterior el ambiente en el que los médicos
realizan su trabajo, les limita en algunas funciones muy
importantes para contrarrestar los efectos de su trabajo
como son el dormir bien, alimentarse adecuadamente,
tener tiempo de esparcimiento y de descanso. Es de suma
importancia mencionar, que el médico tiene el rol social
de atender la salud, pero la manera como estan
estructuradas las instituciones hospitalarias publicas
dificulta que el propio personal siga pautas de auto
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cuidado de la salud. (L6pez, Quimis, Lopez, & Cafiizares,
2021)

Por otro lado, Vila Y Caja (2017) ha evidenciado en el
personal de enfermeria, como fuentes de estrés laboral la
carga de trabajo excesiva, falta de autonomia profesional,
falta de apoyo proporcionada por los superiores, ausencia
de relaciones interpersonales, contacto directo con el
sufrimiento humano, trabajar con personas que se debaten
entre la vida y los turnos rotatorios.

El estrés sufrido por el personal sanitario puede repercutir
negativamente tanto en su salud fisica y psicolégica como
en el ambito laboral, produciendo disminuciéon de la
productividad, calidad del trabajo realizado, aumento de
quejas y conflictos, aumento del absentismo laboral, asi
como inseguridad a la hora de la realizacion de técnicas y
procedimientos, lo que trae como consecuencia que el
personal no, sea capaz de brindar al enfermo cuidados de
calidad, siendo éste el objetivo principal en el ambito
hospitalario. (Vila & Caja, 2017).

Existen algunas ocupaciones que son mas vulnerables a
desarrollar decaimiento en su trabajo, especialmente
aquellas que se encuentran vinculadas a la atencion
médica y las asociadas al cuidado de la salud, en las cuales
se ha relacionado el estrés laboral con factores
sociodemograficos y laborales, tales como el sexo, en
donde se observan mayores niveles de estrés entre
mujeres; el cargo, donde estudios evidencian mas casos
de estrés laboral en trabajadores no profesionales_en
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comparacion a los profesionales universitarios, y también
se ha relacionado con una mayor antigiedad laboral, una
mayor percepcion de carga excesiva de trabajo y una
menor percepcion del estado general de salud. (Acufia,
Lema, & Luengo, 2021)

La importancia de la satisfaccion laboral en los servicios
de salud y las consecuencias que de ello se derivan, como
son el aumento de la calidad asistencial de los servicios
que prestan y la satisfaccién de los usuarios.

El objetivo del presente trabajo es analizar la relacion
entre el estrés y la satisfaccion laborales en el personal
sanitario adscrito al servicio de urgencias de un Hospital
de Segundo Nivel de la Ciudad de México.

Estudio analitico: es un tipo de estudio que explica,
contestan por qué o la causa de presentacion de
determinado fendmeno o comportamiento, se trata de
explicar la relacion o asociacion entre variables.
(Muggenburg Rodriguez VV & Pérez Cabrera, 2007)

Estudio transversal: son aquellos estudios en los que se
recolectan la informacion en un sélo momento, en un
tiempo Unico. Se centra en describir variables y analizar
su comportamiento en un momento dado. (Miggenburg
Rodriguez V & Pérez Cabrera, 2007).

Poblacion de estudio: La poblacion en estudio esta
compuesta por personal sanitario adscritos al servicio de
urgencias que laboran en los tres turnos del servicio de
urgencias de un hospital de 2do nivel de atencion.

La muestra consta de 40 médicos y 50 enfermeras
adscritos al servicio de urgencias a los que se les realizara
el cuestionario de evaluacion de estrés y satisfaccion
laboral.

Seleccion de muestra: Muestreo no probabilistico: la
eleccion de los elementos estudiados no depende de la
probabilidad sino de las condiciones que permiten hacer
el muestreo; son seleccionadas con mecanismos
informales. El tipo de muestreo utilizado serd no
probabilistico por conveniencia, las muestras de la
poblacion se seleccionaran solo porque estan
convenientemente disponibles para la investigacion.

En esta investigacion se incluira al personal médico y de
enfermeria adscrito al servicio de urgencias de un hospital

de segundo nivel de atencién, todas las edades, sexo:
hombres y mujeres.

Criterios de inclusion y exclusion
Los criterios de inclusion gque se seguiran seran:

e Personal médico y de enfermeria que cuenten con
titulo y cedula profesional.

e Personal médicoy de enfermeria laboralmente activo
durante el periodo de recoleccion de datos.

e Personal médico y de enfermeria, cuya antigiiedad
trabajando en el servicio de urgencias hospitalario
sea igual o superior a un afio.

e Personal médicoy de enfermeria, que firmen carta de
consentimiento informado.

e Los criterios de exclusion que se tuvieron en cuenta
fueron:

e Personal médico y de enfermeria que se encuentren
en periodo de formacion.

Los criterios de eliminacion

e Personal médico y de enfermeria que laboren en otra
area que no sea urgencias.

Instrumentos: Inventario de Estresores Laborales (Reig y
Caruana, 1987a, 1987b, 1989) consta de 68 items con
cinco alternativas de respuesta, desde 1(Nada) hasta 5
(Mucha tension). Los items hacen referencia a situaciones
potencialmente estresantes en el marco laboral de los
profesionales sanitarios y tratan de valorar en qué medida
cada situacion representa una fuente de estrés, tension o
irritabilidad en su trabajo actual. Este inventario permite
obtener una puntuacién de estrés total. Su consistencia
interna oscila entre 0,75 y 0,91 segln la férmula utilizada
y la fiabilidad test-retest del total de la escala de 68 items
es 0,78. Este cuestionario permitird evaluar el estrés
laboral que presentan los distintos profesionales.

La escala de estresores laborales en personal de
enfermeria es un instrumento Gtil para medir los posibles
factores causales de estrés (estresores) en este colectivo.
Tiene una alta consistencia interna y validez de
constructo, al igual que la original americana, en cambio
la fiabilidad es moderada.

Fiabilidad. Para valorar la fiabilidad de la escala, ésta se
volvio a administrar a una submuestra aleatoria de 30
profesionales de enfermeria (15 enfermeras y 15
auxiliares de enfermeria) con un intervalo de 15 dias. El
encuestador entrenado que entregaba la escala y la
revisaba tras su cumplimentacion, preguntaba antes de
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entregarla si se habia producido alguna modificacion
importante en las condiciones de trabajo, no habiéndose
detectado ninguna, por lo que no se tuvo que sustituir
ninguna persona de la submuestra elegida. (Escriba, Mas,
Cardenas, & Pérez, 1999)p193

Validez de constructo. La determinacion de la validez de
constructo (tipo convergente), se obtuvo mediante la
correlacion de la escala con otras dos escalas:
Cuestionario de Salud General de Goldberg en su version
de 28 items17,18,19 y siete dimensiones del cuestionario
de Salud SF-3620-23. Se formul6 la siguiente hipétesis:
los profesionales de enfermeria que estan expuestos a
altos niveles de estresores laborales durante la ejecucion
de su trabajo en el hospital presentan peor estado de salud.
(Escriba, Mas, Cardenas, & Pérez, 1999) p1993

Valoracion de la satisfaccién: La satisfaccion se valora
mediante la escala de satisfaccion traducida al espafiol de
Overall Job Satisfaction de Warr et al.

La Escala General de Satisfaccion (Overall Job
Satisfaction) fue desarrollada por Warr, Cook y Wall en
1979. Las caracteristicas de esta escala son las siguientes:

e Es una escala que operacionaliza el constructo de
satisfaccion laboral, reflejando la experiencia de los
trabajadores de un empleo remunerado.

e Recoge la respuesta afectiva al contenido del propio
trabajo.

Dicha escala permite obtener resultados sobre
satisfaccion general, consta de 15 items cuyos valores de
posible respuesta son: «muy insatisfecho» (1),
«insatisfecho» (2), «moderadamente insatisfecho» (3),
«ni satisfecho ni insatisfecho» (4), «moderadamente
satisfecho» (5), «satisfecho» (6) y «muy satisfecho» (7).
El rango es de 15 a 105.

Validez relacionada con la estructura interna. Se
consider6 como funcién de ajuste: a) el método de
extraccion de maxima verosimilitud aplicando para la
atenuacion de los efectos de la no normalidad de las
variables la prueba general corregida x?* (SB-y2; Satorr, y
b) la matriz de correlacion policorica debido al criterio
ordinal de puntaje de los items. El ajuste del modelo se
evalud con los indices de ajustes tradicionales: RMSEA
(<.05), CFI (= .95) y SRMR (< .05). (Calder6n, Lozano,
Cantuarias, & Ibarra, 2018)

Complementariamente, se examiné la varianza extraida
promedio (AVE, por sus siglas en inglés) con el propdsito
de evaluar la representatividad o varianza que aportan los
items al constructo, considerando como criterio de
satisfaccion que sea mayor a .50. (Calderon, Lozano,
Cantuarias, & Ibarra, 2018)
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El sindrome de Burnout (SB) se conoce como una forma
inadecuada de afrontar el estrés crénico y se caracteriza
por presentar agotamiento emocional, despersonalizacion
y baja realizacion personal. No s6lo pone en riesgo la
calidad de vida de quien lo padece, sino también a las
personas que recibiran su servicio (Gutiérrez, 2006).

Diversas investigaciones han evidenciado que el SB
puede encontrarse en cualquier &mbito, ampliando las
posibilidades de deteccion de esta patologia en los
trabajadores para  permitir  su control y
prevencion (Aranda, et al., 2016, Gutiérrez, 2006).

Desde 1980, se han desarrollado distintos instrumentos de
medicion para valorar a diferentes poblaciones con el fin
de mejorar la situacion laboral, actualmente el mas
utilizado a nivel mundial es el Maslach Burnout Inventory
que incluye 22 items que el sujeto debe responder de
acuerdo con experiencias y sentimientos percibidos
durante la realizacion de sus actividades laborales. Esta
dividido en 3 subescalas para poder brindar informacion
sobre cada esfera que incluye este sindrome y conforme a
la puntuacién obtenida se clasifica en baja, media y alta
(Saboria, et al., 2015). EI SB fue declarado un factor de
riesgo laboral por la Organizacién Mundial de la Salud en
el afio 2000.

La psiconeuroinmunologia nos ha permitido conocer mas
sobre la participacion del cortisol durante las situaciones
de estrés agudo y croénico, esta es la hormona del estrés
por excelencia y regula la interaccion que hay entre la
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aparicion de una amenaza y los recursos de cada persona
para hacerle frente. Esta respuesta estara regulada por el
eje hipotalamo-hipéfisis-suprarrenal (Hernandez-
Quinceno, et al., (2015).

De manera normal, la secrecion de cortisol ocurre con un
patrén circadiano, encontrando el mayor pico entre las
4:00 am y 10:00 am, pero esto puede verse alterado por
algunas circunstancias como cambios en el ciclo del
suefio, estrés fisico o psicoldgico, ansiedad, depresion,
entre otros (Hernandez-Quinceno, et al., 2015).

En los Gltimos afios ha crecido la investigacion sobre
coémo afecta la liberacion prolongada de esta hormona,
encontrando su influencia en el desbalance de sistemas
como el inmunitario, digestivo y aumentando el riesgo de
padecer enfermedades como ansiedad, depresion, entre
otras.

Por lo que el objetivo de esta revision sistematica es
analizar la relacion de SBy cortisol en cabello en personal
de la salud, con el propoésito de encontrar informacion
reciente que pueda impactar a la comunidad de la salud
ocupacional y buscar propuestas de mejora para este
sector en particular.

Para la realizacion de este trabajo se utilizaron diversas
bases de datos como Pubmed, Redalyc, Scielo, y Elsevier
para la revision de literatura cientifica. Las palabras
claves de busqueda fueron “burnout”, “cortisol”,
“healthcare”.

Se seleccionaron articulos entre los afios 2017 al 2021
para la consulta, predominantemente aquellos de casos
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clinicos, casos y controles, cohorte y experimentales.
También se consulto literatura clasica para la obtencion
de conceptos como definicion y soporte de datos
obtenidos.

Resultados

De acuerdo con la tabla de referencias consultadas,
podemos observar cdmo existe el comdn denominador de
la elevacion de niveles de cortisol en cabello y la
correlacién entre cortisol y agotamiento emocional, una
dimension que caracteriza al SB.

Tabla 9: Analisis de la relacion entre SB y cortisol en cabello
en personal de la salud

Variables
estudiadas

Principales hallazgos

SB, insomnio La mediana de la concentracion de

y cortisol. cortisol en el cabello fue de 5,89 ng/g
de cabello.
Concentracion de cortisol en cabello
actu6é como mediador en el camino
del agotamiento emocional y la
despersonalizacion al insomnio.

Fuente: Wang, C., Dai, J., & Li, J. (2019). Mediating effects of hair
cortisol on the mutual association of job burnout and insomnia: A
retrospective exploratory study. Journal of psychiatric research.

Discusion de resultados y conclusiones

Las investigaciones con enfoque neuroendécrino han ido
en aumento en los Gltimos afios debido a la importancia
en el diagnéstico y prevencion de padecimientos
derivados de la exposicion a riesgos psicosociales como
lo es el SB relacionandolos con cortisol.
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La enfermedad de Parkinson es un proceso neurodegenerativo
crénico progresivo, caracterizado por bradicinesia, rigidez,
temblor en reposo, trastornos de la marcha, depresion y
deterioro cognitivo. Ocupa el tercer lugar en frecuencia dentro
de las enfermedades neuroldgicas, se presenta de 150 a 200
casos por 100,000 habitantes por afio a nivel mundial. En
México, 50 de cada 100,000 habitantes pueden padecerla. Su
etiologia es multifactorial, ya que puede asociarse a factores
genéticos, infecciosos, envejecimiento  prematuro Yy
exposiciones ambientales (1).

Masculino de 55 afios, con antigliedad de 35 afios en la
empresa “X” dedicada a la fabricacion de herramientas
superabrasivas a base de polvo de diamante, con puesto de
trabajo de ayudante general durante 2 afios, Gltimo y actual
como jefe de area durante 32 afios, con horario de lunes a
viernes de 08:00 a 18:00 horas. Su actividad en el puesto de
jefe de &rea consistia en elaborar pastas a base de mezclas de
polvo de diamante y otros quimicos, posteriormente empacaba
la pasta en jeringas, sobre las cuéles utilizaba percloroetileno
como disolvente para limpieza de estas, las etiquetaba y
almacenaba para su posterior venta. EPP: botas de seguridad y
overol. Factores de riesgo: exposicion a agentes quimicos.

Inici6 su padecimiento en noviembre de 2019, con alteraciones
de la marcha, y alteraciones del equilibrio, que condicionaron
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multiples caidas, sin tratamiento. Evoluciondé con
bradicinesia, bradilalia, temblor en cuenta monedas en
ambas manos, rigidez y aumento de las caidas. Valorado
por Neurologia quien emitio diagnostico de Enfermedad
de Parkinson, e inici6 tratamiento con levodopa, valorado
por Psiquiatria, con diagnostico de retraso mental leve,
deterioro del comportamiento minimo e inicié manejo con
guetiapina. Actualmente con mejoria parcial de
bradicinesia, rigidez y postura con disminucién de la
frecuencia de caidas. Referido a Salud en el Trabajo por
incapacidad temporal prolongada, para inicio de tramite
de dictamen de invalidez.

Se solicité investigaciébn de puesto de trabajo,
identificando hojas de seguridad de las sustancias
empleadas, encontrando: polvo de diamante, resina dialok
939 P, colmonoy y percloroetileno. Se realiz6 monitoreo
bioldgico en sangre con los siguientes hallazgos: Plomo
12.5mg/dL, Cobre 99.2 mg/100ml y Manganeso 12.4
mg/dL. Por lo que se establecid relacién causa-efecto
trabajo-dafio, toda vez que el trabajador estuvo expuesto
en suficiente magnitud, frecuencia e intensidad con base
en los Articulos 473, 475 y 513 en su fraccién 83, 86 y
100 de la Ley Federal del Trabajo.
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Se concluye que los efectos presentados por el paciente son
secundarios a la exposicion crénica a plomo, manganeso y
percloroetileno este Gltimo con un riesgo H37 que puede
causar dafo al sistema nervioso (2,3).

El andlisis del caso clinico resalta la gran importancia de la
elaboracion de Historia Clinica con Enfoque Laboral por parte
del médico de Salud en el Trabajo de pacientes referidos para
dictamen de invalidez, toda vez que se identifiquen factores de
riesgo para probable Enfermedad de Trabajo para que el
trabajador pueda beneficiarse de las prestaciones en especie y
dinero que le corresponden.
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Palabras clave: Salud mental, médicos residentes, educaciéon médica.

La garantia de la atencion a la salud, demanda recursos
tanto materiales como humanos, los cuales deben resultar
aceptables para los usuarios de los servicios de salud. En
este contexto, se visualizan tres derechos fundamentales:
el derecho a la salud de los pacientes y los derechos a la
educacién y trabajo digno de los médicos en formacion
(estudiantes, internos, pasantes y residentes), que ante la
falta de personal médico suficiente son quienes dan
respuesta a las necesidades en salud de la poblacion
(OBEME, 2017).

Esta situacién, condiciona la presencia de factores de
riesgo para los médicos en formacion, que, a su vez,
pueden determinar la afectacion a la salud mental de los
estudiantes. (Vazquez, 2016).

El presente estudio tuvo como objetivo general,
analizar los factores que influyen en las condiciones
de salud mental en médicos residentes. La hipotesis
establecida fue la  siguiente: Existe un
incumplimiento del Derecho a la Educacion, asi
como el Trabajo digno en los médicos residentes,
quienes ademas presentan altos niveles de estrés,
ansiedad y depresion ante las exigencias del espacio
médico asistencial.

Tipo de estudio: observacional, analitico y transversal.

Fecha de envio: 06/06/2022
Fecha de aprobacion: 17/06/2022

Universo y muestra: Médicos residentes del Instituto
Mexicano del Seguro Social (77) y de los Servicios de
Salud de Zacatecas (82).

Se aplicé una encuesta donde se incluyeron datos
sociodemograficos y académicos, asi como el
cuestionario de Percepcién del respeto al Derecho a la
Educacion y al Trabajo Digno (ambos validados por la
Universidad Veracruzana) y por ultimo, se aplico el
Depression, Anxiety and Stress Scale 21 (DASS-21) para
evaluar salud mental.

El 62.3% fueron mujeres y 37.7% hombres. La mitad de
los encuestados se encontraba como soltero y 56.3% no
tenia hijos. La mayoria de los participantes fue de
medicina familiar (80%).

La percepcion del respeto al Derecho a la Educacion se
respeté parcialmente, ya que 70% refirid sentirse como
fuerza de trabajo y un 25% refirié sentir que solo “A
veces” recibe un trato digno dentro de la unidad de salud.
Solo una tercera parte percibié que se daba prioridad al
proceso de ensefianza aprendizaje.

El respeto al trabajo digno también tuvo una percepcién
desfavorable, ya que solo el 6.6% refirié poder atender
necesidades como descanso y alimentacion durante la
jornada, sdlo el 0.6% refiri6 que no tenia que agregar
tiempo extra para atender sus responsabilidades dentro de
la unidad y 97.6% refiri6 que sus actividades en la unidad
médica interferian en algln grado con su vida social y
familiar.
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Factores que determinan la salud mental en médicos residentes.

Carteles

Los resultados del DASS-21, demostraron que la mitad de
los individuos presentd niveles de estrés de severo a
extremadamente severo (P=0.002 con trato digno), 39.3%
estuvo en niveles severos y extremadamente severos de
depresion y por ultimo, la ansiedad tuvo las mejores
puntuaciones, con el 57% de los individuos en niveles
leves (p=0.000 con trato digno).

Discusion de resultados y conclusiones

Se demostré que los médicos residentes, durante su
entrenamiento clinico estan sometidos a diversos factores
psicosociales que les generan alteraciones a la salud como
estrés y fatiga, similar a lo reportado en otros estudios
(Acosta-Fernandez et al., 2022) (Delgado Dominguez et
al., 2020) (Prins et al., 2018)

Referencias
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Radillo, B. E., y Parra Osorio, L. (2020). Factores
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neonatologia. Analisis de contenido desde el modelo
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relationship between burnout, personality traits, and
medical specialty. A national study among Dutch
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La salud es inherente a la vida del ser humano y permea
las diferentes dimensiones de esta, como lo es el trabajo.
El estado de salud de la persona puede afectar su
productividad laboral y viceversa, considerando que las
condiciones laborales son determinantes.

Se ha encontrado que ser profesor universitario, tiene un
impacto en la salud, generando enfermedades fisicas
como mentales (Ferreira et al.,, 2018) asociadas a
condiciones de trabajo (Amorim et al., 2017; Cladellas et
al., 2018).

Este estudio tuvo por objetivo sistematizar los hallazgos,
abordajes tedricos y aproximaciones metodoldgicas en el
estudio de la relacion entre condiciones de trabajo del
profesorado universitario y salud laboral.

Se realizé una revision sistematica con analisis de
contenido realizado a través del software Atlas.ti V.8.5.

La busqueda bibliogréfica, se realizo en las bases de datos
Scopus y Web of Science considerando las palabras
claves; limitando las publicaciones entre 2014 a 2020 en
idioma de inglés, espafiol y portugués.

Fecha de envio: 10/06/2022
Fecha de aprobacion: 17/06/2022

Se encontraron y revisaron 878 manuscritos, de los cuales
se analizaron 53 publicaciones que cumplian con los
criterios de inclusion, con base en categorias de analisis
definidas.

La mayoria de las publicaciones corresponden a estudios
empiricos. Es frecuente que las investigaciones se
realicen con enfoque psicoldgico.

Se evidencia un creciente interés en investigaciones en el
campo de la salud laboral de profesorado entre 2016 y
2019. Brasil es el pais con mayor cantidad de estudios. El
25% de los estudios se centran en riesgos psicosociales
asociados a esta labor.

La mitad de las publicaciones en salud laboral del
profesorado universitario esta relacionada con las
demandas de trabajo, el estrés, los factores de riesgo
psicosocial, el sexo de las personas, condiciones de
trabajo, el Sindrome de Burnout, las dindmicas
contextuales y politicas y, el conflicto vida — trabajo.

Posiblemente el incremento de estudios en el tema,
corresponda a las nuevas politicas de trabajo decente que
se han venido implementando, el interés de visibilizar las
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exigencias de la educacién superior a nivel mundial,

producto del capitalismo intelectual.

Los estudios son comunmente abordados desde la
psicologia, a pesar de que se establece una categoria
amplia en la busqueda, desde salud laboral, lo que puede
deberse a que son los riesgos principales de esta
profesion; lo que conlleva a empeorar las condiciones de
trabajo del profesorado.

Lo encontrado demuestra la necesidad de revisar las
politicas universitarias sobre el capitalismo intelectual,
gue conlleva a la desmejora del bienestar del profesorado
universitario.
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Palabras clave: Covid-19., secuelas pulmonares, area de mantenimientos, exposicion a diferentes agentes

La infeccion por COVID-19 es multisistémica, con una
especial predileccion por los pulmones. Ademas de la fase
aguda, la infeccion por SARS-CoV-2 puede favorecer el
desarrollo de diversas secuelas respiratorias, sobre todo en los
casos de infeccion grave.

Este trabajo aborda el tema “Evaluacion secuelas post covid-
19 en trabajadores de mantenimiento del transporte
subterraneo, en el periodo 2020-2021”. El interés de este
trabajo trata sobre la importancia de las secuelas que dejo la
enfermedad, asi como los grados y como estas podrian
repercutir en su vida laboral. Siendo este trabajo uno de los
primeros que persigue analizar la situacion y conocer sobre las
secuelas para poder llegar a la prevencion de la enfermedad
viral que en los Gltimos tiempos ha afectado a nivel mundial.
Se decidio estudiar a los adultos entre 18 a 59 afios de edad
que trabajan en taller donde las actividades laborales son de
gran esfuerzo y asi poder ayudar a cuidar su salud conociendo
ellos sobre el dafio que pudo haber ocasionado a nivel
pulmonar.

Se realizard un en un disefio transversal, correlacional de
trabajadores diagnosticados con COVID-19

Se estudiard 25 trabajadores del taller de Zaragoza de
diferentes areas que hayan presentado COVID -19 y

Fecha de envio: 06/06/2022
Fecha de aprobacion: 10/06/2022

actualmente tengan algln tipo de secuela el cual le
dificulta las actividades en su area de trabajo

Se estara realizando pruebas de difusion cualitativa
para observar si hay algun cambio con el ejercicio en
la oximetria, espirometrias con y sin broncodilatador
para poder realizar la evaluacion de la mecanica
pulmonar acompafiado de valoracion de tomografia
de térax para determinar la extension del dafio a
causa de las secuelas post COVID, para asi a su vez
poder determinar si los trabajadores son aptos para
desempefiar su trabajo dadas las condiciones
laborales en las cuales se encuentran

Los resultados hasta el momento en el grupo se han
realizado entrevista, asi como el llenado historia clinica
laboral, y una platica informativa de la importancia del
estudio

Resultados posteriores del grupo serd evaluar | tac de
torax y las espirometrias para poder integrar un
diagnostico personalizado y tratamiento.
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Palabras clave: Epidemiologia digital, modelos no lineales, redes complejas, enfermedades emergentes

La Epidemiologia digital es clave para la toma de
decisiones e incrementa su alcance en el control de
enfermedades emergentes mediante el uso del big data y
la interdisciplinariedad para la obtencion de redes
complejas y obtener un nuevo enfoque del modelado
epidémico en el contexto de la incertidumbre al analizar
las propiedades estructurales y dinamicas de las
epidemias y generar escenarios que ayuden a comprender
su probabilidad de brotes, propagacion, patrones y
contribuyan a la toma de decisiones en la salud publica y
la gobernanza en el sistema de salud de los paises. Por lo
que el proposito de este estudio fue la basqueda y andlisis
metodologico utilizado en las redes complejas en el
modelado de la epidemia de COVID-19 en México y
como los resultados fueron utiles en las tomas de
decisiones a nivel nacional o estatal.

Estudio descriptivo de la metodologia de estudios de
modelos no lineales compartimentales para la prediccion
y simulacién de la propagacion de la epidemia COVID-
19 en México.

Fecha de envio: 09/06/2022
Fecha de aprobacion: 10/06/2022

Se encontraron solo 5 estudios referidos en México sobre
COVID-19 en periodo de 2019-2022, 1 nacional, 1 de
Ciudad de México y ZMVM, 2 de Puebla y 1 de
Querétaro. Los 5 reportes son de 2020 y 2021. El reporte
1 utilizé redes multiplex ponderada de 5 capas de factores
econdmico, de salud y transporte para la dindmica de
comportamiento en México de valor promedio en la red
de infeccion con el componente gigante mutuamente
conectado de todos los paises; el reporte 2 el modelo
SEIR, Monte Carlo y remuestreo para la simulacion de la
capacidad hospitalaria; los reportes 3 y 4 los modelo
SEIR y Richardson, y métodos de Runge-Kutta con
reportes de picos de infeccion, prediccién de defunciones,
nimero de nuevas infecciones diarias, numero de
infecciones en confinamiento y defunciones; y el reporte
5 el modelo SIR para el nimero de infecciones en
escenarios libres, de confinamiento y fin de
confinamiento.

Existen pocos reportes en nuestro pais. Dos modelos
utilizados fueron imprecisos al utilizar escenarios de
mezcla perfecta y predicciones rapidas de inmunidad de
rebafio, sin tomar en cuenta las variantes de mutaciones
del virus.

Figura 5. llustracion visual de la diferencia entre una red
exponencial y una libre de escala.
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Exponential Scale-free

Fuente: Albert R, et al. Error and attack tolerance of
complex networks. Nature 406, 378-482 (2000)

Se concluye que los modelos libres de escala con la
utilizacién de compartimentales SIR, SEIS, SEIR,
MSEIR, SIRV, MSEIRS, SEIRDV y SAIRP con
correcciones ARIMA como el de Barabasi-Albert sin
grupos perfectamente mezclados son de utilidad para
poblaciones grandes y con agregado de factores
identificadores de las variables en los tipos de enlace y
nodos como lo son el nimero de conexiones y atributos
propios para el estudio de la dindmica y topologia de
enfermedades emergentes como COVID-19, este tipo de
modelo serviria para el nivel nacional y estatal; los
modelos de Erdds-Rényi y Watts-Strogatz para nivel local
y municipal, por su mezclado homogéneo y rutas cortas.
Este tipo de modelos formaria parte de las estrategias en
los brotes y epidemias en el pais aportando datos de
probabilidades, simulaciones y patrones para la toma de
decisiones en la Salud Pablica con aplicacion de politicas
y estrategias en tiempo real.
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Palabras clave: Sindrome de Apnea Obstructiva del Suefio

El Sindrome de Apnea Obstructiva del Suefio (SAQS) es
una enfermedad respiratoria crénica caracterizada por
episodios repetitivos de apnea o hipopnea durante el
dormir, generando hipoxia intermitente y fragmentacion
del suefio®.

En los ultimos afios la prevalencia de SAOS en adultos ha
incrementado. El Instituto Nacional de Salud Publica y
Nutricion estima que en nuestro pais la prevalencia por
esta enfermedad alcanza cifras entre 23-26% 2.

Masculino de 38 afios de edad que labora como operador
de autotransporte publico, con antigtiedad en el puesto de
5 afios. Realiza ruta de apoyo a la linea 12 del metro.
Jornadas laborales de 8 hasta 12 horas. APP: Obesidad
grado Il

Refiere inicia hace 1 afio con episodios de letargia al
encontrarse realizando actividades de operador o
domiciliarias, evolucionando con poliglobulia e
hipersomnia diurna, siendo referido al servicio de
Neumologia donde se realiza escala de SACS con
resultado de 56 pts, indicando alta probabilidad para
cursar con SAOS, polisomnografia con datos de SAOS

Fecha de envio: 13/06/2022
Fecha de aprobacion: 13/06/2022

grave, episodios de hipoxia de hasta 65%,con |AH de 42.6
y escala de Epworth de 18 puntos comprometiendo sus
actividades laborales y de la vida diaria, por lo que es
referido al servicio de Medicina del Trabajo.

El SAOS provoca hipersomnolencia diurna y fatiga
permanente, incrementando el riesgo de deterioro de
atencién, concentracion y pérdida de productividad,
incrementando el riesgo de accidentes de trafico y
laborales, poniendo en riesgo la vida y la de terceras
personas™®. Para esta actividad laboral se requiere de
licencia tipo C, asi como someterse a examenes medicos
para descartar esta patologia (Art 34 Reglamento de
Transporte de CDMX).

La circunferencia del cuello es el marcador de obesidad
central que mejor predice el diagnostico de SAQOS, por lo
que se propone utilizar la escala de prediccion clinica
SACS (Sleep Apnea Clinical score) para referir a atencion
médica oportuna a estos trabajadores °.

El SAOSy la accidentabilidad vehicular estan claramente
relacionados, encontrando que el riesgo de accidentes
incrementa hasta 7 veces mas en conductores con SAOS,
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en comparacién con conductores sanos. Por lo tanto, es de
gran importancia proponer implementar escalas de
prediccion de esta patologia al examen de ingreso y
periddico de todos los trabajadores de este ambito laboral.
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El sindrome visual informéatico (CVS) es un fenémeno
muy frecuente entre los usuarios de computadoras.

La llegada de la era tecnol6gica, y con ella el uso
generalizado de  dispositivos  electrénicos, ha
revolucionado el panorama actual en el &mbito laboral. Es
innegable que estos avances contribuyen eficazmente en
la solucién de problemas de la vida moderna, economia
del tiempo, eficiencia en el trabajo y organizaciéon de
tareas. Sin embargo, lleva al incremento de ciertas
patologias, que dan lugar esfuerzos visuales intensos,
causa fundamental del Sindrome de Fatiga ocular. La luz
azul también tendria efectos nocivos en el CVS.

Este trabajo tiene como fin, dar a conocer los efectos en
la salud ocular del Sindrome Visual Informatico y de la
luz azul, consecuencia del uso excesivo de las nuevas
tecnologias y proponer buenas practicas en el uso de la
tecnologia.

Monografia de investigacion en la cual ha realizado una
encuesta, con un muestreo de 441 individuos (mayores de
18 afios que trabajen) con el fin de evaluar cuanta
informacion tienen sobre la exposicion a los dispositivos
electronicos y la fatiga ocular en al ambito laboral.

Puede afirmarse que la fatiga ocular digital constituye un
problema emergente de salud pablica, que arroja como
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consecuencia una condicion caracterizada por trastornos
visuales y/o molestias oculares relacionadas con el uso de
dispositivos digitales, resultantes en una serie de
enfermedades oculares.

Al haberse producido cada vez mas exposicion a la luz
azul la prevencion y el control de los dafios por esta es
cada vez mas importante.

La encuesta realizada encontré que en una gran parte de
los sujetos evaluados presentaron sintomas astenopeicos.
Dentro de las manifestaciones clinicas visuales la cefalea,
la fatiga y el enrojecimiento oculares, fueron los sintomas
gue predominaron.

En virtud de ello, como profesionales de la salud y
médicos del trabajo, se deben establecer politicas de
promocion en el ambito laboral, para la prevencion del
CVS o astenopia y sus consecuencias, siendo fundamental
insistir en la realizacion de examenes oftalmologicos
periédicos a los trabajadores, especialmente a aquellos
gue ocupen puestos con mayor riesgo de sindrome de ojo
seco y mayor exposiciéon a pantallas, también como
médicos del trabajo, debemos educar a los trabajadores,
ensefiando todas las medidas preventivas a los fines de
preservar la salud de los trabajadores, lo cual redunda en
un buen rendimiento laboral evitando pérdidas
econémicas para sus empleadores.
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El impacto psicolégico se define como el conjunto de
comportamientos, pensamientos 0 emociones que surgen a
consecuencia de la experiencia en alguna situacion que
involucra una pérdida, dafio 0 amenaza intensos o prolongados
1. Por estadistica, se define a los jovenes como aquellas
personas entre los 15 y 24 afios de edad 2. Aunque, la
definicion se flexibiliza de acuerdo con factores
socioculturales, institucionales, econémicos y politicos de
cada contexto particular. Se ha comprobado que el desempleo
trae consigo consecuencias negativas a la salud de quien lo
padece, en contraste con las contrapartes empleadas. El
desempleo juvenil es el predominante en el actual mundo de
los desempleados; jovenes que durante la transicion desde la
culminacion de sus estudios hacia la actividad laboral
enfrentan la obligacion de establecer su identidad ocupacional
Yy, @ Su vez, viven esta experiencia, causando que el manejo de
ambas experiencias manifieste disminucion del bienestar
psicoldgico y de adquisicién de empleo a tiempo 3. Se
encuentra que la disminucion de ingresos produce un impacto
emocional ante la falta de hacer frente a los gastos diarios. El
objetivo de este trabajo consiste en conocer cuales son las
vivencias acerca del desempleo que experimentan los
egresados universitarios en el estado de Jalisco. En la hipotesis
de trabajo se espera que las vivencias acerca del desempleo
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gue experimentan los egresados universitarios de Jalisco
tengan un impacto negativo a su salud.

Estudio cualitativo exploratorio de tipo fenomenoldgico.
Los participantes fueron dos jovenes entre 25 y 29 afios,
egresados de una institucion educativa a nivel superior, de
tipo publica, con sede en Jalisco, desempleados desde su
egreso y radicados en mencionado estado. Se realizaron
entrevistas semiestructuradas con un total de cinco
codificaciones (Afecciones fisicas, psicoldgicas, sociales;
barreras percibidas y recursos de afrontamiento).

Fueron desglosadas las cinco categorias y se obtuvieron
14 subcategorias derivados de cada categoria principal. En
la figura 1 se presentan las principales codificaciones
(incluyendo sus respectivos subtemas) obtenidas.

Figura 1: Arbol de codificaciones principales
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Las mas resaltadas durante el discurso de los participantes
fueron las afecciones psicoldgicas (haciendo mayor énfasis
la falta de capacidad o capacitacion e inseguridad ante el
futuro) y los recursos de afrontamiento (estrategias de
afrontamiento y recursos personales).

Discusion de resultados y conclusiones

En la falta de capacitacion y capacidad se expresa el deseo de
poder comprobar cierto nivel de experiencia, la insuficiencia
de los conocimientos adquiridos en la licenciatura e
inseguridad sobre las habilidades y conocimientos que poseen
actualmente, dicha variable surge como tema emergente y no
se ha encontrado en la literatura como los jovenes egresados
perciben una falta de capacitacion para el empleo y
manifiestan sus faltas individuales. Los participantes son
capaces de utilizar sus propias estrategias de afrontamiento
para contrarrestar los efectos negativos a su salud que puede
causarles el desempleo. Se observa como se manifiesta
mayormente las afecciones psicoldgicas y como ellos lidian
mas para contrarrestarlas.
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Desde su descubrimiento a fines de 2019, la enfermedad
por coronavirus 2019 (COVID-19), ha resultado en mas
de 3 millones de muertes y ejercid una presion sin
precedentes sobre los sistemas sociales, econémicos y de
atencién de la salud en todo el mundo.

Muchos sobrevivientes de la infeccion por COVID -19
experimentan de manera  persistente  sintomas
neurolégicos y psiquiatricos incapacitantes, que pueden
tener consecuencias socioeconémicas.

Estudios en el mundo describen las secuelas y
fisiopatologia de los sintomas neuropsiquiatricos como
neuropatia periférica, depresién, alteraciones en el
comportamiento y deterioro cognitivo.

Paciente femenino de 49 afios. Puesto de trabajo
anestesiologa. APP. Hipertension arterial sistémica de 2
afios de diagnostico. Inicia padecimiento el dia
26/10/2022 con astenia, fiebre, desorientacion y disnea,
se realiza deteccion mediante PCR positiva a SARS Cov-
2 el dia 26/10/2022, evoluciona de manera desfavorable
ameritando oxigeno suplementario, es ingresada UCI,
agregandose miocarditis y neuropatia del paciente critico

Fecha de envio: 10/06/2022
Fecha de aprobacion: 13/06/2022

es egresada un mes posterior, requiriendo oxigeno
suplementario 2 | por minuto de uso nocturno.

Posteriormente se refiere con astenia, adinamia,
taquicardia, asi como alteraciones en la atencion,
conciencia fluctuante, inversion del ciclo suefio vigilia,
alucinaciones auditivas y visuales, sentimiento de tristeza,
insomnio, asi como cuadro de ansiedad ameritando
tratamiento farmacoldgico, persistiendo sintomatologia,
agregandose llanto fécil, labilidad emocional, fenémeno
de flash backs, pesadillas, miedo incontrolable, sensacion
de desvanecimiento, por lo que se hace modificacién a su
tratamiento, agregandose terapia psicoldgica durante un
periodo de 12 meses, sin respuesta favorable.

En abril de 2021 se le realizd reconocimiento de COVID-
19 como enfermedad de trabajo. Posteriormente con base
a la sintomatologia agregada y refractaria a tratamiento es
enviada y valorada por el servicio de psiquiatria donde se
determina, trastorno de estrés postraumatico secundario a
estresor relacionado con infeccion de SARS Cov-2. Fue
valuada con EGEP5 (Evaluacién Global de Estrés
Postraumatico) donde se determin6 sintomas disociativos
con expresion retardada.

De acuerdo con el diagnéstico de la paciente de trastorno
de estrés postraumatico después de padecer infeccion por

9:; :
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SARS-Cov2, comparte algunos signos y sintomas como
secuelas de Covid-19, como dificultad para dormir,
alteraciones en el estado de &nimo, ansiedad, sintomas
fisicos y cognitivos. La enfermedad aguda y el ingreso en
cuidados intensivos son ampliamente reconocidos como
eventos potencialmente traumaticos, con el consiguiente
impacto negativo en el funcionamiento, los resultados de
salud y la calidad de vida de la paciente después de la
enfermedad critica.

En resumen, se necesita realizar evaluaciones de
seguimiento a los pacientes que se estableci6 diagndstico
de COVID-19 utilizando evaluaciones cognitivas y
neuropsiquiatricas exhaustivas junto con estudios de
imagen, especialmente para aquellos que han sufrido
formas graves de la enfermedad con nivel de atencion de
la UCI y manifestaciones neuroldgicas durante la fase
aguda. Es necesario descartar secuelas a largo plazo y
proporcionar apoyo de salud mental y rehabilitacion
cognitiva para minimizar los posibles efectos negativos
en el funcionamiento psicosocial, laboral y en la calidad
de vida de los pacientes.
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Introduccion

Dentro de los factores de riesgo de la ergonomia
ocupacional, el manejo manual de cargas es uno de los
mas importantes, debido a que estda compuesto de
variables relacionadas con las caracteristicas de la carga,
del ambiente y puesto de trabajo, de la actividad y del
trabajador gque se han identificado como peligrosos para
el sistema musculoesquelético.

De acuerdo con la OMS, la lumbalgia es la causa mas
prevalente de discapacidad en el mundo, en México antes
del COVID-19, de acuerdo con el IMSS las dermopatias
se encontraban en primer lugar de los riesgos de trabajo
registrados.

Wadell menciona que probablemente sea la “clase social”
el factor personal que mas influye en el riesgo de sufrir
problemas lumbares debido al trabajo manual pesado y
mala asistencia médica. Ademas, el trabajo que realizan
los trabajadores en condiciones de informalidad es muy

Fecha de envio: 13/06/2022
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variable debido a la falta de estructura del trabajo y las
condiciones laborales hacen que estén mas expuestos a
factores fisicos y ergonémicos. De la poblacién
economicamente activa en el ultimo trimestre de 2021 en
México, el 55.8% son trabajadores en el sector informal,
en el mismo trimestre en la Ciudad de México el 48% de
los trabajadores se encuentran en algun tipo de condicion
de informalidad.

Esta investigacion servird como antecedente que permita
a futuras investigaciones profundizar en el estudio de
factores de riesgo en esta poblacion, ya que presenta
caracteristicas distintas a la poblacion trabajadora
general, asi como a los factores de riesgo a los que estan
expuestos.

El objetivo del estudio es determinar la relacion del
manejo manual de cargas con la prevalencia de sintomas
musculoesqueléticos en espalda, cuello y hombros en
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cargadores de la nave de frutas y legumbres de la central
de abastos de la Ciudad de México.

El tipo de estudio sera transversal analitico, la poblacion
sera trabajadores en condiciones de informalidad por
cuenta propia que trabajan como cargadores dentro del
sector de frutas y legumbres de la central de abastos de la
CDMX que utilizan diablo de carga con extension de
parrilla, sin importar su lugar de residencia, la muestra
sera no probabilistica por conveniencia de 31 trabajadores
para el grupo expuesto y 31 trabajadores para el grupo no
expuesto mas un 15% por baja tasa de respuesta.

Los instrumentos que se utilizaran serd el cuestionario
Nordico estandarizado para sintomatologia
musculoesquelética en espalda lumbar, cuello y hombros.
La historia laboral para la exposicién retrospectiva a
manejo manual de cargas y los métodos ergonédmicos
MAC (Manual handling Assessment Charts) para evaluar
el riesgo puntual de levantamiento, descenso y transporte,
y el método RAPP (Risk Assessment tool for Pushing and
Pulling) para las actividades de empujar y jalar con equipo
auxiliar.

El procedimiento consistira en que los trabajadores que
consientan participar se les realizard una entrevista para
los datos sociodemogréaficos y de exposicion laboral,
historia laboral y cuestionario Nordico estandarizado.
Cuando los cargadores sean contratados por un cliente, se
seguira al participante por la nave llenado las guias de
observacion (MAC y RAPP), para levantamiento,
descenso y transporte se tomard el producto con la
presentacion mas pesada. Para el uso del diablito se
obtendra el peso total del viaje con la suma de los
productos individuales, se seguira al trabajador hasta el
vehiculo del cliente para observar la actividad de
traspaleo. Se tomardn fotografias de las posturas
realizadas.

Se realizard analisis descriptivo de las variables: variables
cualitativas como proporciones, variables cuantitativas
con distribucion normal (media y desviacion estandar) y
sin distribucion normal (mediana y rango intercuartilico),
analisis univariado, bivariado para obtener prevalencia
global, de los expuestos y no expuestos, ademas de razon
de prevalencia y fraccion etiologica. Se realizard un

andlisis multivariable con un modelo de regresion
logistica para obtener Odds Ratio (OR).

Se obtendrd& la prevalencia de sintomatologia
musculoesquelética y el nivel de riesgo puntual de las
actividades de los cargadores de la central de abastos.

Con los resultados que se obtengan (en proceso) se tendré
una comprension sobre la relacion que existe entre las
actividades y el lugar de trabajo con los sintomas
musculoesqueléticos de los cargadores, ya que no existen
estudios ergondmicos en este tipo de poblacién.

Instituto Mexicano del Seguro Social. (2019). Memoria
estadistica 2019. Capitulo VII: Salud en el Trabajo.
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STPS-2018, Factores de riesgo ergonémico en el Trabajo-
Identificacién, andlisis, prevencion y control. Parte 1:
Manejo manual de cargas. Diario Oficial de la
Federacion.

Waddell, G. (1998). The Back Pain Revolution. New York:
Churchill Livingstone.
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El Trauma acustico es la alteracion organica, con caracter
permanente y progresivo, de las estructuras del 6rgano de
Corti, traducida funcionalmente en pérdida auditiva, en la
zona del espectro tonal entre 3 000 y 8 000 ciclos y
producida por el ruido a altas intensidades.

De acuerdo con la Estadistica del Instituto Mexicano del

Seguro Social, durante el periodo de 2012 a 2017, se
registraron un total de 10 031 casos de hipoacusia, lo que
hace de esta enfermedad de trabajo, la de mayor
frecuencia detectada durante ese periodo.

Presentar un caso clinico de enfermedad de trabajo de
colaborador que se encontrd expuesto a ruido de
moderado a intensidad, en funcién y/o ejercicio del
trabajo.

Masculino de 62 afios, con desempefio en una empresa
con giro de compraventa de llantas, en el puesto de
mecanico, antigiiedad de 12 afios y 4 meses y exposicion
a ruido moderada intensidad de 89.32 DB. Inicia su
padecimiento hace 52 afios con dificultad de la
comunicacién verbal y tinnitus, evolucionando con
pérdida de la audicion a los 10 afios de antigliedad,
problemas en la discriminacién del todo de voz a

Fecha de envio: 03/06/2022
Fecha de aprobacion: 10/06/2022

distancia. Se deriva a segundo nivel a especialidad de
otorrinolaringologia  solicitando  audiometria vy
concluyendo hipoacusia bilateral profunda.

Exploracion fisica dirigida: pabellones auriculares
simétricos, bien implantados, actitud de hipoacusia,
conductos auditivos permeables, membrana timpéanica
aperlada, Rinne negativo.

Logo audiometria se encuentran curvas de perfil
descendiente con hipoacusia profunda bilateral de tipo
sensorial, algiacusia, logra discriminar maximo al 50 por
ciento a 100 db derecho y 105 db izquierdo,
timpanometria con curvas tipo as de Jerger bilateral,
reflejo estapedial ausente bilateral, cortipatia bilateral
degenerativa (Imagen 1).

El presente caso evolucioné a fase de secuelas donde en
valoraciones por especialistas se refiere dafio establecido
no modificable, ameritando la intervencion del servicio de
Salud en el Trabajo quienes con base en la Ley Federal
del Trabajo y la Ley del Seguro Social, estudios de logo
audiometrias y valoraciones por especialistas, historia
clinica laboral con antecedentes de exposicion a agentes
de ruido establecen incapacidad de 6rgano funcional.


mailto:alizethpreciadoc@gmail.com

Revista
Red de |nvestigaci<’>n
en Salud en el Trabajo

¢El acoso laboral puede enfermar? A propoésito de un caso de Mobbing.

Carteles

La identificacion y prevencién de riesgos de trabajo en el
ambito de la seguridad y salud son de suma importancia
como medida de control y atencién a los trabajadores. La
descripcidn y evaluacién de los puestos de trabajo, asi
como el uso de equipos de proteccion personal, garantizan
la seguridad y un ambiente confortable en los giros
industriales.

En este caso el trabajador presento una pérdida de la
Calidad de Vida de 18.6 afios y 13 afios de Vida
Productiva Perdidos.
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Los docentes de ensefianza superior son aquellos que
imparten clases en Instituciones de Educacion Superior
[IES] en los niveles de licenciatura, especialidad y
posgrado. Su labor es educar y formar a profesionales que
la sociedad requiere, y en algunos casos, también hacer
investigacion, lo que exige tanto esfuerzo fisico como
mental (Esteve, 2005) y, por ende, se debe valorar las
condiciones que favorecen, o dificultan la realizacién de
sus funciones (Fernandez, 2015), ya que existira un mayor
deterioro a la salud de los docentes que laboran en peores
condiciones (Esteve, 2005).

Entre los dafios mas frecuentes, estdn: enfermedades
infecciosas en vias respiratorias, sobreesfuerzo de la voz,
alteraciones del aparato locomotor por
microtraumatismos de repeticion, posturas erréneas y
caidas, ademas de trastornos de tipo psicosocial (Esteve,
2005).

Un trabajador esta sano, no sélo cuando no esta enfermo,
sino cuando ademas presenta un estado de

Fecha de envio: 13/06/2022
Fecha de aprobacion: 17/06/2022

funcionamiento éptimo (Fernandez et al, 2015). Las IES
deben hacer participes y responsables a sus trabajadores
sobre el cuidado de su salud. El autocuidado son las
acciones que se realizan para preservar la salud fisica,
psicoldgica, espiritual y emocional en las mejores
condiciones posibles (Lavoignet et al, 2015).

En la universidad de este estudio, existen condiciones
inadecuadas que podrian dafiar la salud de sus
colaboradores, por ello, resulta imprescindible analizar
cual es la relacion entre las condiciones de trabajo,
acciones de autocuidado y la salud laboral de los docentes
investigadores de dicha institucién. Los resultados podran
ser usados por la institucion para disefiar e implementar
programas de prevencion y promocion de la salud en el
trabajo.

Estudio observacional, transversal analitico. La poblacion
serd de 113 docentes investigadores, por muestra
probabilistica calculada de 88 participantes (nivel de
confianza de 95% y error maximo de 0.05).

Instrumentos: cuestionario sociodemografico y laboral,
Escala de Evaluacion de Factores Psicosociales en el

o
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Trabajo Académico [FPTA] (Silva et al, 2015), el Health
Promoting Lifestyle Profile 1l [HPLP-1I] adaptado al
espafiol por Serrano (2016) y el Cuestionario de Salud
Docente [CSD] (Fernandez et al, 2015).

Se capturaran los datos en una hoja de calculo de Excel
Microsoft 365, se validara para control de calidad. Para
comparar resultados, se usard U de Mann-Whitney y t de
Student, para determinar la asociacion se utilizara Chi
cuadrado. Se usard el programa estadistico informatico
IBM SPSS® version 21.

Resultados

Se espera identificar las condiciones de trabajo y acciones
de autocuidado y su relacién sobre la salud laboral actual
de los docentes.

Discusion de resultados y conclusiones
No aplica.

Referencias
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(2015). El autocuidado de la salud y sus significados
sociales en docentes universitarias de México. Enfermeria
del Trabajo, 5, 44-51.
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=521299
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El presente estudio se decide derivado de la estadistica
obtenida de un consultorio médico, de una planta
empacadora de carnes frias en donde uno de los puestos
es tablajero o como se conocer ahora, carnicero.
Actualmente muchas de las tareas del personal de
limpieza carnica se pueden relacionar con estos trastornos
cémo manipular carnico previo al deshuese, el
movimiento repetido del acto de cortar la carne ademas
algunas caracteristicas propias del trabajo facilitan el
desarrollo de TME. Algunos ejemplos son la
bipedestacion prolongada, largas jornadas de trabajo,
ritmos de trabajo elevado en determinados momentos,
mucha carga laboral y exigencia fisica.

Se trata de un estudio de intervencion, analitico,
longitudinal en donde el universo es una poblacion de 36
tablajeros a los cuales se les aplicara método OCRA e ISO
TR 12295 , ademas de una encuesta de factores
sociodemograficos y laborales con el objetivo de
investigar: edad, sexo, lugar de origen, lugar de residencia
antigliedad en el puesto, antigiedad, en la empresa,
acompafado de la aplicacion de un cuestionario para el
estudio epidemiologico de los trastornos
musculoesqueléticos de origen ocupacional.

Fecha de envio: 15/06/2022
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Al momento sin resultados obtenidos ya que se trata de un
proyecto en desarrollo, en donde se pretende obtener
como producto final un andlisis detallado del puesto, para
correlacionar con los hallazgos recabados del cuestionario
para el estudio epidemioldgico de los trastornos
musculoesqueléticos y posterior realizar un programa
preventivo que contenga propuestas de mejora para el
puesto.

Ulzurrum, M., Garasa, A., Macaya, M. y Eransus, J. (2007).
Trastornos musculoesqueléticos de origen laboral (la
ed.) Espafia.
https://www.navarra.es/NR/rdonlyres/76 DF548D-769E-
4DBF-A18E-
8419F3A9A5FB/145886/TrastornosME.pdf

Agnesi, R., Fedeli, U., Bena, A., Farina, E., Sarto, F., Veronese,
M. & Mastrangelo, G. (2016), Statutory prevention of
work injuries in Italy: an effectiveness evaluation with
interrupted time series analysis in a sample of 5000
manufacturing plants from the Veneto region.
Occupational and environmental medicine, 73(5), 336-
341. https://pubmed.ncbhi.nlm.nih.gov/26989139
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Occupational stress by effort-reward imbalance and cortisol levels in
Mexican educators during the COVID-19 contingency.

Estrés laboral por desequilibrio esfuerzo-recompensa y niveles de
cortisol en educadoras mexicanas en tiempos de contingencia por
COVID-19.
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Introduccion

Actualmente el estudio del estrés laboral es prioritario
dentro de la salud ocupacional, ya que conlleva a graves
consecuencias tanto en la salud del trabajador como en la
organizacion (Organizacion Internacional del Trabajo,
2016). De acuerdo con el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), el 75% de los mexicanos padecen fatiga
por estrés laboral. Por otro lado, el cortisol es conocido
como la hormona del estrés y se puede cuantificar en
cabello, siendo considerada como un biomarcador de
estrés a largo plazo (Wester & Van Rossum, 2015). El
objetivo de esta investigacion fue analizar la relacion
entre el estrés laboral por desequilibrio esfuerzo-
recompensa (DER) y los niveles de cortisol en educadoras
mexicanas durante la contingencia por COVID-19, con la
hipétesis de que el alto riesgo de estrés por DER conlleva
a un aumento en los niveles de cortisol.

Método

Se realiz6 un estudio cuantitativo, descriptivo, transversal
y correlacional en el cual se aplicé el instrumento de DER,
un cuestionario de variables sociodemograficas y una
cuantificacion de cortisol capilar por ELISA en 35
educadoras de una guarderia del Estado de México. El
analisis estadistico se realiz6 con estadistica descriptiva
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(frecuencias, medidas de tendencia central y dispersion) e
inferencial (Prueba de Shapiro-Wilk, correlacion de
Spearman y U de Mann Whitney). El nivel de
significancia se considerd con una p < 0.05.

Resultados

La media de edad de las trabajadoras fue de 34.94 y una
media de antigiiedad laboral de 6.8 afios.

En el instrumento DER, se encontr6 que el 11.4% de la
poblacidn tuvo alto riesgo de estrés, es decir que existe un
desequilibrio a favor del esfuerzo, el 97.14% de las
educadoras considerd una baja recompensa.

Desequilibrio esfuerzo-recompensa

88.6

114
40
Alto Rissgo Bajo riesgo
u Desequilibrio esfuerzo-recompensa
Grafica 6 Riesgo de estrés por desequilibrio esfuerzo-
recompensa

Fuente: Obtenida a partir de la aplicacién del Instrumento
DER
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Por otro lado, en cuanto al cortisol, se encontr6 una
mediana de 70.02+62.51 pg/mg de cabello, encontrando
niveles de cortisol elevados en toda la muestra. Se
encontrd significancia por medio del coeficiente de
correlacién de Spearman entre cortisol y la dimension
recompensa (-0.359, p=0.034). Por ultimo, se encontrd
que las educadoras que realizan actividad fisica presentan
menores niveles de cortisol (U-Mann Whitney; p= 0.046).

Discusion de resultados y conclusiones

El 11.4% de las educadoras presentd alto riesgo de estreés,
por desequilibrio a favor del esfuerzo, este resultado es
mayor a la prevalencia anteriormente reportada, en la que
el 6.3% de los docentes presentaron alto riesgo de estrés
(Derycke et al., 2013). Por otro lado, los niveles de
cortisol son 5.4 veces mas altos a los encontrados en otro
estudio en educadoras (Qi et al., 2014), un mayor riesgo
de estrés y de cortisol puede deberse al estrés provocado
por la contingencia por COVID-19.

Finalmente, se encontr6 una baja recompensa y los
niveles elevados de cortisol en las educadoras, lo cual es
similar a lo hallado en trabajadores de diversos sectores
laborales (Penz et al., 2019).
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Los factores de riesgo ergondmicos derivados de la
actividad laboral conllevan a una de las principales causas
de lesiones musculoesqueléticas; estds asociadas con
equipo, herramientas e instalaciones inadecuadas, asi
como horarios de trabajo excesivos, trae consigo pérdidas
considerables en la productividad industrial derivado del
ausentismo laboral de los trabajadores. es bien sabido que
en México las industrias manufactureras no se encuentran
del todo automatizadas y sus equipos no se encuentran en
las mejores condiciones, esto genera en la industria del
plastico que sus productos posean defectos que tiene que
ser corregidos manualmente por las operadoras de
maquina de inyeccion, generando actividades repetitivas
que involucran musculos de miembros superiores
produciendo fatiga y dolor entre las trabajadoras.

En la empresa manufacturera de inyeccion de plastico
existe una alta demanda de consultas por dolor y molestias
musculoesqueléticas de miembro superior entre las
operadoras de maquina de inyeccién que realizan
actividades de rebabeo de pieza plasticas. De acuerdo con

Fecha de envio: 13/06/2022
Fecha de aprobacion: 17/06/2022

lo anterior, el problema a estudiar del presente trabajo es
evaluar un programa piloto de pausas activas para reducir
molestias musculoesqueléticas de miembro superior en
las trabajadoras expuestas a movimientos repetitivos.

El presente trabajo es un estudio longitudinal, prospectivo
y de intervencion. La poblacién estudiada son 164
trabajadoras con el puesto de operador de maquina de
inyeccién y que realicen actividades de rebabeo.

Se utilizara la aplicacion del cuestionario MEST-UNAM,
el cuestionario ERI  Esfuerzo/Recompensa, el
cuestionario ERGO-EST y la aplicacién del método
OCRA para movimientos repetitivos.

El presente trabajo de investigacidn cuenta con un avance
del 40%. Al término del proyecto se espera encontrar una
disminucién de las molestias musculoesqueléticas,
resultado de la implementacién del programa especifico
de pausas activas en las operadoras de maquina de
inyeccion de la empresa manufacturera.
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Evaluacién de un programa piloto de pausas activas para reducir molestias musculoesqueléticas de
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Carteles

El objetivo general de este proyecto de investigacion es
evaluar si la implementacion de un programa especifico
de pausas activas en las operadoras de maquina de
inyeccién de una planta manufacturera disminuye el
namero de molestias musculoesqueléticas de miembros
superiores. De lo anterior se desprende nuestra hipdtesis,
las pausas activas en las operadoras de méaquina de
inyeccion se relaciona con una disminucion de las
molestias musculoesqueléticas de miembros superiores
entre las operadoras.
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Actualmente, las relaciones laborales en la mineria
mexicana moderna emplean en su mayoria a los
trabajadores en zonas geograficas con accesos rurales
sinuosos, que les limitan de sus nucleos familiares por
periodos de tiempo prolongados. Lo anterior, debido a
gue su riqueza geoldgica se concentra en las cadenas
montafiosas de 7 entidades de nuestro pais que juntas
representan el 66.2% del territorio concesionado a la
mineria (Servicio Geoldgico Mexicano, 2020).

Existen multiples factores de relacién entre el trabajador
y la industria que generan un impacto negativo a la salud
de los trabajadores, como los factores de riesgo
psicosocial en el trabajo. Estos se atribuyen al contenido
del trabajo y al contexto del trabajo (OIT, 2016). Es decir,
la carga y ritmo de trabajo con relacién a sus jornadas y
horarios.

Ansoleaga et al. (2011) al analizar los riesgos relativos de
sufrir sintomatologia depresiva segun el nivel de
exposicion de riesgo psicosocial, sefiala que existe una
diferencia de riesgo a sufrir sintomatologia depresiva
entre grupos, segun la exposicion positiva 0 negativa a
factores psicosociales, con relacion a estrés alto o bajo.

Fecha de envio: 13/06/2022
Fecha de aprobacion: 17/06/2022

Ante un problema insidioso como la salud mental y con
la carencia en estudios que asocien los riesgos a la salud
organica y mental por factores psicosociales en condicién
de aislamiento, es de vital importancia indagar en las
caracteristicas de la exacerbacion en sintomatologia
depresiva de los trabajadores de los mineros en México.

Se realizard un estudio Cuantitativo Transversal
Analitico, en el periodo de Julio a diciembre del 2022, en
el municipio de Gpe y Calvo, Chihuahua. Participaran
250 mineros, por lo menos con 6 meses de antigiedad y
gue tengan estadios prolongados de jornadas laborales. Se
evaluaran con el Inventario de Depresion de Beck (BDI-
I1) y entrevista semiestructurada para identificar sintomas
depresivos y las particularidades de riesgo psicosocial.

Que la asociacion entre los factores de riesgo psicosocial

en el trabajo, en condicién de aislamiento y la
sintomatologia depresiva en los mineros, sea de
relevancia en materia de salud ocupacional para la justa
implementacion de normatividad dentro de los centros de
trabajo remotos.
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Factores de riesgo psicosocial en el trabajo asociados a sintomatologia depresiva en mineros
mexicanos en condicion de aislamiento laboral durante el 2022.

Carteles
Discusion de resultados y conclusiones

Determinar que los factores de riesgo psicosocial en la
mineria estan asociados a la sintomatologia depresiva en
los trabajadores de zonas remotas en México. Se espera
que, al estudiar este problema, contribuiremos para
identificar qué factores y predisposiciones prevalecen en
los mineros, y con base cientifica sugerir cambios en
condiciones laborales en eje a su salud mental.
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Introduccion

La pandemia por COVID-19, tuvo un impacto en la
economia de los paises, debido a que ciertas industrias se
vieron afectadas por la disminucién de sus servicios ya
gue estos no se consideraban indispensables, aunado a los
gastos que estas tuvieron por el ausentismo de sus
trabajadores derivado de los contagios y la disminucion
de la productividad que generaron de las secuelas Pos-
COVID que estos presentaron.

Método

Estudio longitudinal realizado durante un afio y medio en
una empresa privada de comedores industriales, donde se
realiza el seguimiento médico de trabajadores que
presentan sintomas sospechosos a COVID-19.

Resultados

Se tuvieron 450 pacientes diagnosticados y tratados por
COVID-19, de los cuales en promedio tuvieron un
ausentismo por 21 dias, siendo las mujeres las que
presentaron mas secuelas Pos-COVID en una edad
promedio de 45 afios, el 10% ingreso a trabajar con alguna
limitante para ejercer sus actividades normales y el gasto
generado por las suplencias de los puestos de trabajo,
donde se incluyen horas extras y nuevos colaboradores
fue de un 45% de la ndGmina habitual.

Fecha de envio: 13/06/2022
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Discusion de resultados y conclusiones

Los contagios por COVID-19 tuvieron un impacto a nivel
interno de las industrias, por los gastos que estos
generaron, pero no solo la enfermedad perse sino las
secuelas que dejo en los trabajadores y el impacto en los
que continuaron laborando, aunado a la inversion que se
tuvieron que realizar con el propésito de prevenir
contagios y cumplir con las medidas emitidas por las
autoridades correspondientes.
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El consumo de drogas en trabajadores de la salud es una
de las principales patologias asociadas a este grupo de
trabajadores, ya que aunado al origen del consumo que
esta relacionado con la predisposicion genética, trastornos
psiquiatricos y/o afectaciones en el entorno social, en los
trabajadores de la salud, existen factores agregados como
el estrés laboral, sobrecarga de trabajo, acoso laboral y el
facil acceso a sustancias.

El presente es un estudio de tipo cuantitativo con un
disefio correlacional, de campo y transversal. El
instrumento para utilizar es el test ASSIST (The Alcohol,
Smoking and Substance Involvement Screening Test)
elaborado y avalado por la OMS; el cudl evalia el
consumo de drogas, asi como problemas relacionados en
los Gltimos 3 meses, arrojando como resultado el tipo de
consumo, que serd comparado con el numero de
incapacidades reportadas por afo, planeando hacer este
andlisis mediante pruebas paramétricas

Dentro de las respuestas obtenidas en la prueba piloto, se
encontr6 que la mayoria del consumo estaba asociado al
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alcohol y tabaco, seguido de la cocaina y cannabis,
predominando en especialidades como medicina interna.

Hasta el momento se encuentra con el permiso del
hospital para la obtencién de informacién sobre
incapacidades por lo que nos encontramos en espera de
estos datos, ademas de poder seguir aplicando las pruebas
para finalmente poder realizar la comparacion entre
ambos campos de informacion.
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prevencion-de-adicciones-en-los-centros-de-trabajo
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trabajadores de la salud

Los trabajadores de la salud estan expuestos a diversos
agentes, derivado de sus actividades laborales y del medio
donde trabajan, los cuales pueden repercutir
negativamente en su salud con una exposicion importante
en intensidad, duracién y frecuencia, entre ellos destacan
los bioldgicos y quimicos.

El formaldehido es un agente quimico clasificado como
cancerigeno humano del grupo 1 por la Internacional
Agency for Research on Cancer, que en el medio
hospitalario se utiliza para limpiar material e instrumentos
médicos; éste puede provocar efectos a la salud como
irritacion local, toxicidad aguda y crénica, se asocia a
cancer de las vias respiratorias superiores y del sistema
hematopoyeético, ademas posee propiedades genotoxicas
y citotdxicas.

El estudio al personal ocupacionalmente expuesto es
relevante, ya que este tipo de trabajadores pueden
presentar problemas de salud incapacitantes que afecten
su actividad laboral y su vida.

Paciente femenino de 43 afos, ocupacion enfermera en
area de hemodialisis desde el 2010, jornada de 7.5 horas,
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descansos sabados y domingos. En su area de trabajo los
equipos de hemodidlisis utilizaban formaldehido para
lavado y mantenimiento, por lo que la mayor parte de su
jornada el aroma del formaldehido se podia percibir,
teniendo una exposicion inhalatoria y en ocasiones
dérmica.

Inicio6 su padecimiento en abril de 2018 donde posterior a
protocolo de estudio se diagnostic6 linfoma no Hodgkin
gue amerito quimioterapia con fase intensiva en mayo de
2018 y continuo con fase de mantenimiento desde enero
de 2019 a la fecha.

En el 2016 se cambi6 el equipo de hemodidlisis dejando
de utilizar formaldehido, por lo cual no se realizaron
mediciones en el area de trabajo. Sin embargo, a través de
una revision bibliogréfica se ha encontr6 que en ciertas
areas hospitalarias las mediciones de la concentracién del
formaldehido superan los niveles méximos permisibles,
por lo que se puede hacer una estimacion de la exposicion
a la cual se someti¢ la trabajadora durante 6 afios, aunada
la posible susceptibilidad individual.
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De acuerdo con el tipo de patologia, el periodo de latencia
de la enfermedad, la historia laboral y las caracteristicas
del puesto de trabajo se puede establecer relacion causa-
efecto, trabajo-dafio al existir exposicion continuada a
formaldehido suficiente en intensidad, duracién y
frecuencia, lo cual aunado a la susceptibilidad individual
le condiciond desarrollo de linfoma no Hodgkin.

Por lo anterior, se considera que la trabajadora cursa con
una patologia que se relaciona fisiopatolégicamente con
la exposicion a agentes quimicos (formaldehido) de
origen laboral, lo que permite que dicho diagnostico se
pueda calificar como una enfermedad de trabajo haciendo
uso de la legislacién vigente.

Los padecimientos oncolégicos han adquirido
importancia debido a su frecuencia y repercusiones en la
vida de los pacientes, por lo cual es necesario
implementar acciones preventivas que eliminen o
minimicen la exposicion a sustancias quimicas, como
sistemas de extraccion general y localizada, establecer
procedimientos de trabajo, asi como definir el equipo de
proteccién personal para disminuir la incidencia de estos
trastornos y permita su pronto tratamiento y buen
prondstico.
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Introduccion

En la actualidad, debido a la alta demanda de servicio
médico, algunos sistemas de salud cuentan con distintos
turnos de trabajo para cumplir las necesidades de atencion
médica. Sin embargo, el trabajo asi organizado, puede
tener consecuencias negativas en quienes lo ejercen,
provocar cronodisrupcion y generar enfermedades como
la obesidad. En México, la obesidad afecta en un 40.2% a
mujeres y 30.5% a hombres segun cifras del IMSS; y a
nivel mundial, el porcentaje de afectados es del 13%
segun la OMS

Método

Estudio cuantitativo, descriptivo, transversal,
correlacional. Poblacién: médicos de todos los turnos de
un hospital de segundo nivel. Tamafio de muestra: 157

médicos. Tipo de muestra: no probabilistica a
conveniencia. Instrumentos de evaluacion: Encuesta
socio-laboral,  Cuestionario de  matutinidad vy

vespertinidad de Horne y Ostberg, Cuestionario
autocompletado de hébitos alimentarios, Exploracion
fisica: medicion de peso y talla, toma de tension arterial,
y medicion de circunferencia cintura cadera. Se realizara
el analisis de variables con apoyo del software SPSS, con
las pruebas de Chi cuadrada y Spearman, conforme las
variables correlacionar.

Fecha de envio: 08/03/2022
Fecha de aprobacion: 17/06/2022

Resultados

Se espera encontrar mayor prevalencia de obesidad en el
personal médico del turno nocturno con cronotipo
vespertino en un hospital mexiquense de segundo nivel

Discusion de resultados y conclusiones

Se espera determinar la relacion entre obesidad y turnos
de trabajo, conforme a su cronotipo, en los médicos objeto
de estudio. El cuestionario de habitos alimentarios, al
igual que los biomarcadores mencionados aportaran
informacion relacionada con la obesidad en estudio.
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Los recolectores de basura se exponen a maltiples riesgos
laborales. Estas condiciones precarias de trabajo han sido
relacionadas con la conducta de los trabajadores ante el
conocimiento de los riesgos laborales (Marahatta et al.,
2017), pero pocos estudios han profundizado en la
percepcion de esos riesgos. La percepcion de riesgos
laborales es una construccion social que opera en
contextos culturales, grupos e instituciones particulares
(Slovic et al., 2004).

Es pertinente estudiar si esta variable influye en la salud
mental positiva ocupacional, cuyo abordaje se centra en
medir los indicadores positivos de salud (Vazquez
Colunga, 2019) para desarrollar programas de promocion
de la salud en el trabajo, en cada contexto cultural y
laboral. Por lo tanto, el objetivo de esta investigacion es
describir la percepcion del riesgo laboral y comparar el
nivel de salud mental positiva ocupacional entre
recolectores de basura de Tegucigalpa, Honduras y de
Guadalajara, México.

Fecha de envio: 12/06/2022
Fecha de aprobacion: 17/06/2022

Se realizar4 un estudio hibrido cualitativo con disefio
fenomenoldgico y cuantitativo con disefio transversal
analitico comparativo, en recolectores de basura de
Tegucigalpa, Honduras y de Guadalajara, México,
seleccionados en muestreo por saturacion para el
componente cualitativo y probabilistico para el
componente cuantitativo. La recoleccion de los datos se
realizard mediante la aplicacion del cuestionario SMPO-
40 (Vazquez Colunga, 2019) para medir el nivel de salud
mental positiva ocupacional y de una entrevista
semiestructurada para la descripcion de la percepcion del
riesgo laboral, utilizando una guia elaborada por los
autores. Para el andlisis de los datos cualitativos y
cuantitativos se utilizaran los programas ATLAS.i y
SPSS versién 22, respectivamente.

Este estudio cumple con las normas éticas de la
declaracion de Helsinki de 1975 y sus enmiendas, la
Declaracion Universal sobre Bioética y Derechos
Humanos, asi como la Ley para la Promocién y Fomento
del Desarrollo Cientifico, Tecnoldgico y la Innovacion de
Honduras, el Reglamento de la Ley General de Salud en
Materia de Investigacion para la Salud de México, que lo
considera como sin riesgo, y también cumple con la Ley
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General de Salud de México, que dicta la aplicacion de un
consentimiento informado.

Avances significativos

Hasta el momento se ha realizado el protocolo de
investigacion, en el que se detallan las caracteristicas de
las variables, los instrumentos de recoleccion de datos y
la agenda de ingreso al campo de investigacién, para lo
gue ya se cuenta con apoyo financiero.

Resultados esperados

Los resultados esperados son diferencias significativas
tanto en la percepcion del riesgo laboral como en el nivel
de salud mental positiva ocupacional en ambos grupos de
trabajadores que determinan su comportamiento en el
trabajo.

Importancia del estudio

Esta investigacion pretende enfocar la salud mental de los
trabajadores en los indicadores positivos para generar
nuevas estrategias efectivas de promocion de las buenas
précticas de salud laboral, fortaleciendo y mejorando la
calidad de vida del trabajador, pero también en beneficio
a la organizacion laboral. Ademas, se espera que sea una
base para futuros estudios en recolectores de basura, ya
gue es una poblacién poco estudiada hasta el momento.

Referencias
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Knowledge on occupational health hazard and safety
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Analysis, 24(2), 311-322. https://doi.org/10.1111/j.0272-
4332.2004.00433.x
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Palabras clave: Costureras, ejercicios fisicos, dolor cervical-dorsal, disefio Solomon.

La transformacion de la industria textil artesanal a la
manufactura expone a sus trabajadores bajo riesgos
fisicos (ruido, electricidad), quimicos (pigmentos,
polvos), psicosociales (rotacion de turnos, exigencias de
la tarea), bioldgicos (infeccion) o ergondmicos
(movimientos repetitivos, posicione forzadas). Algunas
de las  consecuencias  son las  molestias
musculoesqueléticas que diversos estudios indican
prevalencia de 28% y hasta 56% de dolor en el tren
superior del personal que labora en hospitales, en
docentes universitarios o en quienes atienden pantallas de
digitalizacion de datos (Cardenas Villanueva et al., 2021;
Garcia-Remeseiro et al., 2021; Teofila Vicente-Herrero et
al., 2019). Particularmente, en trabajadores de la industria
de la costura, ademds, se reporta en rodilla (12%)
evaluados durante el Gltimo afio laboral (Kanniappan
&amp; Palani, 2020).

Los tratamientos para estas molestias comprenden la
rehabilitacion fisica, con ejercicios de Charriere Y
William e isométricos o ejercicios fisicos (Ting et al.,
2019). Sin embargo, no se ha encontrado programas
especificos de capacidades condicionales para
trabajadores de la costura.

Fecha de envio: 13/06/2022
Fecha de aprobacion: 15/06/2022

De acuerdo con la Teoria del Aprendizaje Social, el
trabajador interactta como aprendiz en funcion de su
entorno, modificando su comportamiento para procesar
informacidn y generar conductas adaptativas. Por ello, un
programa de ejercicios fisicos a través del aprendizaje
vicario, los trabajadores pudieran implementar rutinas
adecuadas que permitan atender los requerimientos
musculares para la ejecucion de sus funciones,
disminuyendo los posibles dafios por riesgos
ergonémicos.

De tal manera, un programa de ejercicios fisicos disefiado
para trabajadores de la costura podria beneficiar la
reduccidn de molestias musculares, al incorporar rutinas
en su espacio laboral, de la organizacion o en sus hogares
(si se trabaja a destajo), ya que se requiere un minimo de
equipo y de 25 a 30 minutos por sesion.

Objetivo: determinar el efecto de un programa de
ejercicios fisico para disminuir el dolor en mdsculos
cervicales y dorsales de trabajadores de costura.

Hipotesis: el programa de ejercicios fisicos disminuye el
dolor en musculos cervicales y dorsales de trabajadores
de costura.
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Tipo de estudio cuasiexperimental, con disefio de
Solomon. Muestra por conveniencia. Acorde con el
calculo de prevalencia del dolor musculoesquelético en
trabajadores (12%) se esperan doce trabajadores en cada
grupo, con un afio de antigiiedad en el puesto.

Se utilizara el Cuestionario Nordico estandarizado en
espafol para valorar el tren superior. Valora el impacto
funcional del aparato locomotor y la sintomatologia
muscular. Presenta validez de concordancia con el
coeficiente Kapa y fiabilidad test-retest.

Se disefiara un programa de ejercicios fisicos que incluya
capacidades condicionales adecuadas para los muasculos
gue se mantienen en posiciones forzadas y movimientos
repetitivos del tren superior.

Prueba de hipétesis: se utilizara el estadistico ANOVA
con Post Hoc prueba de Turkey, a nivel de significancia p
< .05 para rechazar Ho.

Resultados

Se espera que el efecto del programa de ejercicios fisicos
disminuya a nivel bajo las molestias de musculos
cervicales y dorsales en los participantes del grupo
tratamiento.

Discusion
El programa de ejercicios fisicos promovera la salud y

favorecerd para que el empresario lo considere en sus
politicas de desarrollo.
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En el presente trabajo se reflexionara sobre el caso de una
trabajadora que ha padecido la enfermedad por
coronavirus grave (COVID 19) provocada por el virus
SARS COV 2 y posteriormente presenta multiples
secuelas, lo cual toma relevancia ya que se otorgd un
dictamen por riesgo de trabajo, donde se reconocen las
secuelas psiquiatricas ademas de las pulmonares.

Se realiza una revisién documental de expediente clinico
y la literatura universal (estudios observacionales,
multicéntricos, cohorte prospectiva, entre otros).

En nuestro caso la calificacién inicial del probable riesgo
de trabajo fue: si enfermedad de trabajo, ya que se
establecié la relacion causa efecto, trabajo dafio, con
respecto a la exposicion laboral como personal de salud.

Posteriormente al afio de la enfermedad aguda continda
con persistencia de disnea MMRC 3-4, taquicardia y tos

Fecha de envio: 11/06/2022
Fecha de aprobacion: 17/06/2022

seca residual, ademéas de dolor toracico opresivo a la
actividad fisica (caminar). Aunado a ello presenta
sentimientos de tristeza, melancolia, minusvalia,
insomnio, angustia y dolor generalizado tendencia al
aislacionismo, conductas anheddnicas, insomnio de
conciliacion que ha llegado a ser total, animo bajo,
hipervigilancia, ideas de minusvalia, desesperanza,
futilidad, alteraciones en la capacidad para centrar y
mantener la atencion.

Mediante estudio de perfusion miocardica en reposo y
estrés, se descartd que la paciente sea portadora de
cardiopatia isquémica, el dolor torécico fue atribuido a un
cuadro de trombo embolismo pulmonar crénico.

Posterior a las valoraciones por neumologia, cardiologia,
medicina interna y psiquiatria se emitieron los siguientes
diagnosticos: Hipoxemia crdnica, dafio pulmonar difuso y
Tromboembolia pulmonar. Hipertension pulmonar leve.
Trastorno mixto ansiedad-depresion. Con  estos
diagnosticos se le otorgé el méaximo beneficio al
trabajador en el dictamen.

Las consecuencias de la COVID-19 no solo se
manifiestan en aspectos fisicos como alteraciones del
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sistema cardiovascular 'y  respiratorio, también
repercusiones sobre la salud mental de los pacientes.

Se ha constatado que, a los 90 dias del diagndstico, el
riesgo de cumplir criterios para alguna enfermedad
psiquiatrica era el doble que en pacientes diagnosticados
de otras patologias no COVID-19, siendo la mayor
incidencia para los trastornos de ansiedad.

En este tipo de pacientes se considera necesario evaluar
las alteraciones neuropsiquiatricas dado el origen
orgdnico y las bajas posibilidades de mejoria con
tratamiento psiquiatrico.

En estos casos el prondstico funcional suele ser malo y se
esperan decrementos de afios de vida saludables por
secuelas COVID.
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Son escasas las investigaciones que se realizan en nuestro
pais acerca de los paramédicos, quienes son un elemento
esencial del equipo de salud, hecho que se hizo evidente
durante la contingencia mundial por COVID-19,
enfermedad que contribuy6 a elevar en gran medida la
carga de trabajo generando sobrecarga en este sector
laboral, situacion que los hace susceptibles de desarrollar
diversos problemas de salud, entre ellos enfermedades
cardiovasculares, que son, desde hace dos décadas la
primera causa de muerte en el mundo (OMS, 2015), razon
por la cual es necesario estudiar la salud y los riesgos a
los cuales se exponen estos trabajadores. Objetivo:
identificar el grado de riesgo cardiovascular (RVC) de
una muestra de paramédicos de la Ciudad de México, con
el proposito de implementar acciones de mejora en los
programas preventivos de enfermedades cardiovasculares
en esta poblacion.

Se trata de un estudio descriptivo y transversal realizado
en una muestra no probabilistica de 83 paramédicos de
una institucion de asistencia privada de la Ciudad de
México, a quienes se aplicoO un cuestionario de datos
sociolaborales y el instrumento Framingham para

Fecha de envio: 15/06/2022
Fecha de aprobacion: 17/06/2022

clasificacién de riesgo cardiovascular, para el cual se
obtuvieron mediciones de presion arterial, cuantificacion
de glucemia, colesterol total y colesterol de alta densidad
mediante toma de muestras de sangre venosa.

La muestra de paramédicos quedd conformada por 22
(27%) mujeres y 61 (73%) hombres de entre 30 y 63 afios
con una media de 41.4 afios +/- 8.7, con antigledad en la
institucion de 1 a 35 afios con media de 12.8 + 9.6 afios
de los turnos matutino 32.1%, vespertino 30.9% vy
nocturno 37% (Tabla 1).

Al medir los factores de riesgo que toma en cuenta la
clasificacién Framingham, 14 (16.9%) de la muestra
tuvieron DM tipo 2, 21 (25%) resultaron con presion
arterial sistolica elevada, 10 (9.96%) con cifras elevadas
de presion arterial diastolica, 26 (31.3%) presentaron
colesterol total elevado y 19 (22.9%) con nivel bajo de
colesterol HDL y 19 (22.9%) resultaron fumadores. El
riesgo cardiovascular fue bajo en el 49% (n=40) de los
trabajadores y alto en el 4.8% (n=4) (Gréfica 1).

Caracteristicas sociolaborales generales de la poblacion

Muestra 83 (100%)

Género

9:; :


mailto:cdavalosr2001@alumno.ipn.mx

Revista
Red de |nvestigacién
en Salud en el Trabajo

Riesgo cardiovascular en paramédicos de una corporacion de la Ciudad de México.

Carteles

Mujeres (%) 22 (27%)

Hombres (%) 61 (75%)
Grupos de edad
30-34 (%) 25(30.1%)
35-39 (%) 15(18.1%)

40-44 (%) 10 (12%)
45-49 (%) 19 (22.9%)
50-54 (%) 6 (7.2%)
55-59 (%) 5 (6%)
60—64 (%) 3(3-6%)
Estado civil
53 (64%)
30 (36%)

Casado (%)

Soltero (%)
Escolaridad

67 (81%)

16 (19%)

Carrera técnica (%)

Licenciatura (%)
Turno de trabajo

Matutino (%) 27 (32%)

25 (31%)

31 (37%)

Vespertino (%)
Nocturno (%)
Puesto de trabajo
Operador (%) 32 (38%)
51 (62%)
Antigledad
1-5(%) 27 (32.5%)
6-10 (%) 14 (16.9%)
11-15 (%) 13 (15.7%)
1620 (%) 6 (7.2%)
21-25(%) 15 (18.1%)
26-30 (%) 7 (8.4%)
31-35(%) 1(1.2%)

Tripulacion (%)

Tabla 1 Caracteristicas sociolaborales de una muestra de
paramédicos de la Ciudad de México
Fuente: Investigacion de campo

Discusion de resultados y conclusiones

El 49% de la poblacion result6 con un grado de RCV bajo,
lo cual coincide con el estudio de Islas-Reyes (2021),
quien determind el RCV en una muestra de personal de
salud resultando el 93% de los trabajadores con riesgo
bajo.
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Nivel de riesgo cardiovascular

Grafica 7 Nivel de riesgo cardiovascular en la muestra de
paramédicos
Fuente: Investigacion de campo

Mas del 50% de los trabajadores presentaron sobrepeso u
obesidad, sin embargo, el grupo de edad predominante fue
de 32 a 38 afos, lo cual, al igual que en la presente
investigacion explica el resultado del RCV. Sin embargo,
ee necesario implementar un programa preventivo de
enfermedades cardiovasculares, mediante el cual los
paramédicos puedan incorporar a su estilo de vida habitos
alimenticios basados en una dieta hipocal6rica y actividad
fisica constante, ademas de evitar el consumo de tabaco,
factores que contribuyen a elevar el riesgo de presentar
enfermedades cardiovasculares.
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En la actualidad hablar de seguridad y salud en el trabajo
en los diversos sectores laborales resulta de suma
importancia, ya que las cifras implicadas en cuanto a
accidentes, asi como enfermedades resultan ser
alarmantes. De acuerdo con datos obtenidos por la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) 2.78
millones de personas al afio han perdido la vida alrededor
del mundo en actividades o con motivo del trabajo.

En México, la memoria estadistica del Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS) reporta para el afio 2020 las
siguientes cifras en sus diferentes centros de trabajos
registrados son:

278, 184 accidentes
119,474 enfermedades

Un oficio del cual la informacion es muy escaza en cuanto
a seguridad e higiene de sus trabajadores es la pesca
artesanal, considerado un empleo muy exigente asimismo
peligroso debido a uso de procedimientos, asi como
herramientas que no han sufrido actualizacion,
adicionando que el medio de trabajo donde se desarrollan

Fecha de envio: 03/06/2022
Fecha de aprobacion: 13/06/2022.

los pescadores suele ser muy complejo, asi como
disgregado.

El disefio de la investigacion es descriptivo, de campo,
directa y transversal.

El estudio es cuantitativo.

El universo es de 73 pescadores y se obtuvo una muestra
de 10 pescadores la cual es no probabilistica a
conveniencia.

El instrumento que nos permite realizar la identificacién
de riesgos sera el diagnostico situacional modificado
(Lopez, 2012).

De acuerdo con la observacion directa en los diferentes
procesos de pesca se reportan los siguientes riesgos en las
diversas etapas a través del mapeo, asimismo de acuerdo
con la jerarquizacion junto con la caracterizacion del
riesgo se reportan los 5 riesgos que destacan en
importancia en prioridad de atencion.
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Proceso de pesca camardn: Proceso de pesca ostidn
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En otro estudio, la exposicién a riesgos significativos tales
como;

*Ruido

*Caidas al agua

*Colisién de lancha
*Varadura

*Exposicion a radiacion solar
*Incendio

*Modeduras de especies durante la manipulaciéon de
pesca.

(Rueda, 2016)

Identificandose que en su mayoria los riesgos fisicos,
quimicos, biolégicos asi como ergondmicos coinciden los
reportados en el presente estudio.
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Lung function alterations and respiratory symptoms in workers exposed
to organic dust in a herbal products packing company.

Alteraciones de la funcion pulmonar y sintomas respiratorios en
trabajadores expuestos a polvos organicos de una empresa empacadora
de productos herbolarios.
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Introduccion

Las enfermedades y los traumatismos relacionados con el
trabajo provocaron la muerte de 1,9 millones de personas
en 2016, segun las primeras estimaciones conjuntas de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) (OIT,
2021). Segun las estimaciones conjuntas de la OMS y la
OIT la mayoria de las muertes relacionadas con el trabajo
se debieron a enfermedades respiratorias Yy
cardiovasculares. (OIT, 2021) En el estudio se tienen en
cuenta 19 factores de riesgo ocupacional, como la
exposicion a largas jornadas laborales y la exposicion en
el lugar de trabajo a la contaminacién del aire, a sustancias
carcinégenas, riesgos ergonémicos y al ruido. El riesgo
principal fue la exposicidn a largas jornadas laborales, que
estuvo vinculada a unas 750 000 muertes. La exposicion
en el lugar de trabajo a la contaminacion del aire
(particulas en suspension, agentes quimicos en diferentes
formas como polvos, gases y humos) provoc6 450 000
muertes (OIT, 2021).

Fecha de envio  13/06/2022
Fecha de aprobacion: 18/06/2022

Método

Se realizara un estudio transversal donde se determinara
el estado de salud actual del personal que labora en el &rea
de molino y produccion, que conformaran el grupo de
estudio (personal expuesto a polvos organicos

La poblacién de estudio estara conformada por un grupo
de 30 trabajadores que realizan actividades laborales con
exposicion a polvos orgéanicos durante la jornada de
trabajo, de los departamentos correspondientes a el area
de molino y produccién.

Se realizara el Cuestionario RESP-UNAM donde se
incluira ficha de identificacion y antecedentes laborales,
asf como antecedentes de COVID-19.

Se llevard a cabo revision médica pulmonar para
determinar alguna patologia actual.

Se realizaran espirometrias a los trabajadores.

Se realizardn Rx a los trabajadores que sea detectado con
alguna alteracion espirométrica.
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Resultados

Se analizaran los cuestionarios y las revisiones médicas
con la finalidad de encontrar alguna enfermedad
pulmonar previa existente

Se analizaran resultados de espirometrias en basqueda de
enfermedades respiratorias diagnosticadas por este
método de estudio, se realizard& un comparativo entre
ambos grupos.

Se analizardn Rx con la finalidad de encontrar
enfermedades respiratorias con  diagnostico por
imagenologia, se realizar4 un comparativo entre ambos
grupos

Se analizard de manera integral ambos grupos con la
finalidad de encontrar diferencias de resultados.

Conclusiones

Se espera encontrar relacion entre la exposicion a polvos
organicos, asma ocupacional y bronquitis industrial.
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El estilo de vida tipico de un conductor incluye malos
habitos nutricionales, largas jornadas laborales, rotacion
de turnos y malas practicas en la higiene del suefio.
Ademas, en el colectivo hay elevadas prevalencias de
consumo de tabaco, alcohol y drogas, altas tasas de
mortalidad y lesiones provocadas en siniestros de transito,
enfermedades profesionales y otros padecimientos como
obesidad, dislipidemias,  hipertension,  sindrome
metabdlico y enfermedades psicosociales (Berrones-Sanz
etal., 2018).

Bajo este contexto, la actividad de conducir vehiculos del
autotransporte de carga ha perdido popularidad v,
actualmente, en México hay un déficit de mas de 80,000
trabajadores (Baltazar Gaitan, 2014). Esto a pesar de que
el ingreso es superior al de otras actividades que requieren
la misma cualificacién en el trabajo, y que el pais se
encuentra sometido a altas tasas de desempleo. Asi, se
realiza este estudio bajo la premisa de que las condiciones
laborales de los conductores son la principal causa en las
decisiones individuales que establecen un contexto
nacional de escasez de mano de obra en la actividad de
conducir vehiculos del autotransporte de carga.

Fecha de envio  06/06/2022
Fecha de aprobacion: 18/06/2022

Se realiz6 un estudio cualitativo, y de tipo exploratorio,
con el propoésito de conocer las causas que influyen las
condiciones laborales en la escasez de conductores. Se
entrevistaron 18 extrabajadores del autotransporte de
carga que fueron incluidos a través de la técnica bola de
nieve y se les aplicd un cuestionario semiestructurado que
abordaba las motivaciones intrinsecas, extrinsecas y
situaciones personales, laborales sociales y de salud.

Los resultados muestran que los riesgos y exigencias de
trabajo que determinan la salud-enfermedad, el poco
reconocimiento social y el hastio de la actividad,;
ocasionan estrés, frustracién y depresidn; y, por tanto, son
los principales motivos para dimitir en la actividad de
conducir. Asimismo, los conductores declaran que,
aunque era un negocio familiar y que ellos mismos
aprendieron a conducir a través de su padre, un familiar o
un amigo; ellos impidieron seguir la préactica y propiciar
gue sus hijos no se dedicaran a la misma actividad, debido
a los fuertes riesgos y exigencias derivados su proceso
laboral.

La creciente produccion del subsector del transporte por
carretera en México, la sobreoferta de empleos de los
conductores, el nivel de desempleo que caracteriza al pais,
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y los ingresos que, en general, estan por arriba de la media
nacional (Berrones-Sanz, 2020); se contraponen a la
escasez de conductores del autotransporte de carga. Asi,
es fundamental reconfigurar el proceso y las condiciones
laborales de los conductores, disminuir los riesgos
asociados a la profesion y, en general, mejorar las
condiciones de trabajo; primero, para garantizar la salud
y seguridad de los trabajadores y, segundo, para evitar los
sobrecostos, la falta de competitividad y la escasez de
mano de obra en el subsector del autotransporte.

Finalmente, se concluye que, debido a que los ingresos
son mejores en comparacion con otras actividades, las
principales barreras para ingreso y la retencion de
conductores no tiene un determinismo econdmico, sino
que se relacionan a la organizacion y a la division técnica
del trabajo.
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La enfermedad de Huntington (EH) es un trastorno
genético clasificado como enfermedad
neurodegenerativa, se presenta en 1 de cada 10, 000
personas. La etapa de la vida en que se suele desarrollar o
es de los 35 a 55 afios. Particularmente afecta a las
funciones ejecutivas y dan lugar a dificultades para
planificar las tareas y para organizarse, lentitud para
procesar la informacién y responder, alteraciones en la
inhibicion de respuestas, dificultad para reflexionar y para
concentrarse, alteraciones en la concentracion y atencion.
Estos trastornos cognitivos conducen finalmente a una
demencia.

Presentar un caso clinico de una enfermedad poco
frecuente que ocasiono dafio funcional con limitacion
para la realizacion de actividades laborales y personales
con repercusién en la Calidad de Vida y pérdida
importante de Afios de Vida Productiva en una paciente
joven.

Femenina de 39 afios, especialista en inventarios durante
2 afios 7 meses para tiendas departamentales.

Con antecedente de padre finado por E. de Huntington de
evolucién rapida. Inicia su padecimiento actual a los 34

Fecha de envio: 08/06/2022
Fecha de aprobacion: 18/06/2022

posterior a evento depresivo de dificil control al cual se
agrega irritabilidad, trastornos en memoria y agresividad
progresivos por lo que acude a medico particular
diagnosticando enfermedad de Huntington, se inicia
tratamiento farmacologico controlando parcialmente la
sintomatologia; a los 36 afios se incrementan los estados
de irritabilidad, desorientacion, alteracion de los
movimientos y disminucion de sus funciones mentales
superiores, no logra recordar el camino a su casa y
permanece perdida por 15 dias un familiar la encuentra en
situacion de calle, presentaba soliloquios, conducta
erratica, lenguaje desorganizado, ideas delirantes de tipo
paranoide, es valorada por neurologia y psiquiatria con
diagnostico de cuadro psicotico y deterioro de las
funciones mentales superiores, iniciando farmacos
antipsicéticos sin  mejoria de la sintomatologia.
Actualmente con dependencia familiar para las
actividades del autocuidado.

Regulares condiciones de alifio, atiende al llamado por su
nombre, marcha lenta e inestable auxiliada por familiar,
con alteraciones de los movimientos de tipo coreicos, con
pobre contacto visual con el entrevistador, por momentos
se muestra perpleja, fija la mirada y no contesta preguntas
0 tarda para contestar; ademas, no se logra entender sus
respuestas debido a dificultad en la articulacion del

o


mailto:dra_yao@hotmail.com

Revista
Red de |nvestigacién
en Salud en el Trabajo

Demencia por enfermedad Huntington. reporte de un caso con estado de invalidez.

Carteles

lenguaje, orientada en persona, parcialmente en tiempo y
desorientada en lugar, afecto aplanado, sin resonancia
afectiva, con delirios paranoide, juicio erratico y fuera de
la realidad, pobre introspeccion, logra con gran dificultad
escribir su nombre y lo hace con letras muy grandes ya
que no logra la precisién para tomar el lapiz y hacer las
letras pequefia, no presenta alteraciones
sensoperceptuales, niega ideas suicidas y homicidas,
pensamiento concreto. EI Minimental es de 14 puntos
confirmando la existencia de demencia.

Discusion

La edad de presentacion de estado de invalidez con
dependencia de terceras personas para la realizaciéon de
actividades de la vida diaria en la paciente coincide con lo
reportado en la literatura. Si bien no existe cura los
tratamientos actuales con moduladores de afecto,
antidepresivos, antipsicéticos y apoyo psicoldgico son el
manejo de eleccidn, por heredarse de forma autosémica
dominante, es decir, los descendientes tienen 50% de
probabilidad de heredar el gen mutante la consejeria

integral es prioritaria para el diagnéstico temprano y la
decision de tener hijos.

Conclusiones

El deterioro cognitivo y funcional de la trabajadora
provocaron una pérdida de la calidad de Vida de 37.6 afios
y 36 Afios de Vida Productiva Perdidos lo que representa
un reto para los profesionales de la salud con los afectados
y sus familias.
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Las molestias musculoesqueléticas (MME) de origen
ocupacional constituyen en la actualidad un problema de
salud debido a su alta incidencia en los ultimos afios. El
realizar tareas manuales en cuyo proceso se impliquen
posturas estaticas, movimientos repetitivos, esfuerzo de
larga duracion, asi como la combinacién de estas
caracteristicas aumentan de manera considerable el riesgo
de presentar desdrdenes musculoesqueléticos (DME) en
las regiones corporales involucradas. Es probable que el
redisefio de la tarea reduzca este riesgo por lo que diversos
autores  (Burgess-Limerick,  2017; Dixon &
Theberge,2011; Pinto, 2015), proponen a la Ergonomia
Participativa como una estrategia eficaz que involucra a
los trabajadores en la planificacion y control de una parte
significativa de su trabajo, para con ello favorecer la
reducciéon de incidencias de molestias y trastornos
musculoesqueléticos, asi como crear un trabajo mas
centrado en el ser humano para mejorar la organizacion.

Los trabajadores del area de produccion de alimentos
carnicos en la empresa que se pretende estudiar, por lo
general se encuentran expuestos a riesgos asociados al
trabajo repetitivo y a la sobrecarga musculo esquelética
debido a que su actividad laboral consiste en el
empaquetado de salchichas en una linea de produccion
continua bajo temperaturas abatidas, se presentan ademas
factores organizacionales como: rol de turno con cambio
semanal teniendo que laborar una semana por la

Fecha de envio: 08/06/2022
Fecha de aprobacion: 16/06/2022

mafiana, una por la tarde y otra por la noche sin
posibilidad de turno fijo, jornadas que frecuentemente
tienen una duracién mayor a 8h, falta de descanso durante
la jornada laboral, solicitud frecuente de turnos extras por
parte de los trabajadores, que impiden un correcto
descanso de las zonas corporales involucradas
aumentando con ello la posibilidad de presentar DME .

Mixto, cuantitativo cuasiexperimental con grupo control
pre-postintervencion y de accién participativa. La
poblacién serd de 74 trabajadores, por muestra
probabilistica calculada de 90 participantes (nivel de
confianza de 95% y error méximo de 0.05).

Instrumentos: cuestionario sociodemografico,
cuestionario Ndrdico (Kuorinka et al. 1987), método
Ovako Working Analysis System [OWAS] (Karhu et al.
1977), método Job Strain Index [JSI] (Moore & Gard,
1995).

Se capturaran los datos en una hoja de célculo de Excel
Microsoft 365, para el andlisis de la informacién se
utilizara el software estadistico SPSS® con licencia
universitaria, ademas para garantizar la homogeneidad en
los grupos se aplicard el estadistico T de Student antes de
la intervencién, tomando como significativo un valor de
p > .05. Y para realizar la prueba de hipodtesis se aplicara

o
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el estadistico ANOVA, tomando como significativo un
valor de p <.05.

Resultados

Se espera identificar los factores de riesgo ergonémico
méas frecuentes en los trabajadores para con ello
implementar un programa en Ergonomia Participativa, en
donde se espera observar una disminucion de dichos
riesgos.

Discusion de resultados y conclusiones
No aplica.
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La alfareria tradicional del barro vidriado con plomo
(ATBVPbD), es una actividad muy riesgosa para la salud
de los artesanos productores de estas ceramicas en 20
estados de la Republica Mexicana, dada la toxicidad de
este metal en la reproduccion, por causar ototoxicidad y
neurotoxicidad, dafio en los procesos de la cognicion,
enfermedades cardiovasculares, enfermedad renal,
alteraciones  inmunolégicas, efectos  enddcrinos,
trastornos en el desarrollo, alteraciones hematoldgicas y
recientemente efectos carcinogénicos (ATSDR, 2020). El
uso de los 6xidos de plomo (greta) tiene cerca de 500 afios
y los riesgos a la salud también se presentan en los
usuarios de estas cerdmicas utilizadas para cocinar,
almacenar y servir sus alimentos. EI Fondo Nacional para
el Fomento de las Artesanias (FONART) ha
implementado desde hace mas de 20 afios un programa de
sustitucion de la Greta a esmaltes sin plomo; sin embargo,
el proceso de conversion ha sido minimo.

Determinar las concentraciones de plomo en sangre en
una muestra de alfareros tradicionales del barro vidriado
con plomo.

Se estudio a 10 alfareros y alfareras de Chilapa, Guerrero
a quienes se les determino la concentracién de plomo en
sangre (PbS) en unidades de microgramos por decilitro
(mg/dl), por el método de método de espectrofotometria
de absorcion atémica en un laboratorio certificado y

Fecha de envio: 05/06/2022
Fecha de aprobacion: 17/06/2022

acreditado. Se les aplicd un cuestionario sociolaboral-
demogréfico.

La media (DE) [min-max] de edad fue de 28.2 (12.3) [15
— 50] afios, el 60% fueron mujeres y el 40% hombres. El
90% refirié el uso ATBVPb para cocinar, almacenar y
servir sus alimentos. La concentracién promedio de la
muestra de PbS fue 47 (11.2) [30- 64] mg/dL, en los
hombres 54.3 (10.6) [43 — 64] mg/dL y en mujeres 43.8
(10.6) [30 - 62] mg/dL. De acuerdo con el uso de
ATBVPb los que si usan tienen 48.9 (10.1) [34 — 64]
mg/dL.

La NOM-047 establece las concentraciones de PbS en los
trabajadores expuestos, hombres 30 mg/dL y mujeres 10
mg/dL; en la poblacion general y nifios 5 mg/dL (NOM
199). Los artesanos mantienen niveles altos a lo
establecido (NOM-047), aumentando el riesgo de
presentar enfermedades relacionadas a la intoxicacion
crénica por plomo. La ATBVPb sigue siendo una
ocupacidn con alto valor cultural y de uso tradicional en
varios estados del pais (Jalisco, Michoacén, Estado de
México, Oaxaca, Puebla y Tlaxcala), estimandose en 50
mil alfareros y 2 millones de usuarios de estas ceramicas.
Los alfareros son poblaciones vulnerables por esta
exposicion y por diversas condiciones de precariedad
econdémica y por no contar con seguridad social.
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Chronic poisoning by organic solvents, importance of timely diagnosis.

La intoxicacion cronica por disolventes organicos la importancia del
diagnastico oportuno.
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Introduccion

La intoxicacion cronica por disolventes organicos (IDO)
es un problema diagnéstico complejo por su
sintomatologia multiple, confusa y mal diagnosticada. La
ausencia de medidas de prevencion, la falta de
conocimiento de los médicos especialistas y familiares
dan un panorama sombrio al problema ya que un
diagndstico tardio es sinénimo de secuelas que deterioran
la calidad de vida del trabajador.

Caso clinico

Femenina de 56 afios Costurera en hotel, Antigiiedad 15
afios, Hipertensa de 1 afio de evolucién. Inicié su
padecimiento hace 2 afios con cefalea universal punzante,
exacerbada al final de la jornada laboral, plenitud 6tica
bilateral, acufenos de tono agudo intermitente, cedian con
el suefio, mareo, labilidad emocional. Inici6 tratamiento
por climaterio, sin mejoria, evoluciono en 6 meses con
dismnesia, discalculia e hipoacusia, fue enviada a pension
por Depresion. E.F Talla 1.64 Peso 68.5 TA 100/80
Femenina, orientada, ideas de desesperanza, ansiosa,
labilidad emocional, dismnesia, discalculia, afecto plano.
Examen Bender con colapso, desorganizacion, asimetria,
redondeles  primitivos,  angulacion,  separacion,
reforzamiento, magnificaciéon, temblor y distorsion.
Narinas permeables, hipertrofia turbinal posterior,
mucosa hiperémica. Otoscopia normal

Discusion

Fecha de envio 04/06/2022
Fecha de aprobacion: 15/06/2022

Psiquiatria confirmé Trastorno Organico Cerebral, inicié
tratamiento con Citalopram con mejoria parcial al dia de
hoy con bradipsiquia, irritabilidad y memoria de retencion
disminuida. El Screen audiometrico mostré Caida
bilateral a 3000Hz sin recuperacidon. La investigacion de
exposicion a factores de riesgo indicé que dos afios atras
la paciente fue reubicada al s6tano donde compartia
estacion de trabajo con tapicero y ebanista del hotel, sin
equipo de proteccion y sin bardas perimetrales. El toxico
encontrado corresponde a pegamentos para madera:
Ciclohexano y Metiletil cetona.

REFERENCIA FOTOGRAFICA

Estacion de Trabajo: Costura y Tapiceria
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\ 3. COMPOSICION / DATOS SOBRE LOS COMPONENTE

Ingredientes peligrosos

Namero CAS

N® ONU:

Porcentaje”

Cycioh

110-82-7

1145

30-40

Methyl ethyl ketone

78-93-3

1183

20-30

Destilados (petroleo), fraccion ligera

tratada con hidrogeno, <0.1% benceno 64742418 5-10
Xylenes 1330-20-7 1307 1-5
Oxido de magnesio 1309-48-4 1-5
Acetato de etilo 141-78-6 1173 1-5

Ethylbenzene

100-41-4

1175

01-1

Zinc oxide

1314-13-2

01-1

Colofonia

8050-09-7

01-1

Conclusion

Es importante capacitar al médico familiar y especialista
en intoxicaciones conicas en el medio laboral ya que la
mayoria puede generar diagnésticos que se confunden
con padecimientos comunes, en este caso la IDO
evoluciond a secuelas en el trabajador irreversibles. El
examen de Bender puede ser una herramienta Util de
tamizaje de los pacientes con deterioro cognitivo de
origen toxico y que el médico del trabajo puede aplicar de
manera practica, se requieren estudios prospectivos. La
paciente fue pensionada por Enfermedad de Trabajo con
secuelas.
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Durante el confinamiento por COVID-19 algunos
trabajadores permanecieron en cuarentena; sin embargo
las empresas de servicios de primera necesidad
continuaron trabajando; ante este contexto, se
experimentd miedo, sintomas de estrés, ansiedad y
depresion, e incertidumbre por los contagios en el pais,
gue afecto a un sinfin de personas; esto trajo consigo el
aumento en el consumo de alcohol; como aliado para
hacer frente a estados emocionales que se vivieron; a
pesar del cierre de los establecimientos autorizados; asi
pues, la intoxicacion alcohdlica es un factor de riesgo para
la salud y riesgo en el trabajo, que puede provocar
accidentes, dafios a otras personas, Vviolencia
interpersonal, delitos entre otros; la frecuencia y la
cantidad ingerida en cada ocasion aumenta el riesgo de los
dafios (OPS, 2021).

Identificar el consumo de alcohol durante la pandemia en
trabajadores de una empresa alimenticia.

Se realiz6 un estudio cuantitativo de corte transversal; el
universo fueron trabajadores de una empresa alimenticia
del Estado de México; Muestra: integrada por 108
trabajadores; que aceptaron participar en el estudio y

Fecha de envio: 08/06/2022
Fecha de aprobacion: 18/06/2022

firmaron  consentimiento  informado; fue una
investigacion sin riesgo. Se utilizd un instrumento
validado sobre consumo de alcohol; Se aplic6 via mensaje
electronico.

El 43% fueron hombres y 57 % mujeres. De ellos, en su
mayoria con 61% estuvieron en el rango de edad de 28 a
32 afios con una moda de 32 afos, el 66% refirid acatar
las normas de trayecto seguro y las medidas de prevencion
durante la jornada laboral, el 60 % tuvo familiares
contagiados por COVID 19; un 32% menciono haber
tenido decesos de familiares por COVID-19. En cuanto al
consumo de alcohol en su mayoria el 67% refirid que
aumentd su consumo durante la pandemia; en su mayoria
fueron las mujeres con el 38%, el 42% tomé menos de
cuatro tragos siempre, el 36% a veces, y el 22% nunca.

Durante la cuarentena; el estado emocional se vio
afectado ante las perdidas, afectaciones y temor al
contagio por COVID -19; aumentado el consumo de
bebidas alcohdlicas; Es importante integrar estrategias
ante este contexto en los trabajadores, para prevenir el
riesgo, y apoyar la salud fisica y mental.
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Ante la pandemia por SARS-CoV-2, surge la necesidad
de atencion médica para tratar a los enfermos de COVID-
19, lo cual representa un gran riesgo para los trabajadores
de la salud. Al 13 de septiembre de 2021 en México se
tenian registrados mas de 270 mil casos confirmados y 4
mil defunciones por COVID-19 en trabajadores de la
salud. ElI objetivo es describir el panorama
epidemiologico de COVID-19 en trabajadores del
Hospital General de Zona No. 32 (Hospital 100%
COVID-19) a 6 meses de la pandemia en México con la
finalidad de identificar areas de oportunidad para
enriquecer los programas preventivos dirigidos a la
poblacidn trabajadora de mayor riesgo.

Estudio retrospectivo, transversal, descriptivo. Se empleo
la Base de datos de Riesgos de Trabajo del 2020 de la
DPES y Sistemas Institucionales. Se calcularon medidas
de tendencia central, incidencia acumulada, tasas de
letalidad y mortalidad. Se decidi6 realizar analisis
mediante estadistica inferencial para buscar asociaciones.

Fecha de envio : 08/06/2022
Fecha de aprobacion: 15/06/2022

El 63.1% de trabajadores con COVID-19 fueron mujeres,
con una mediana de 40.5 afios de edad, 46.6% fue
personal de enfermeria, el turno matutino representd el
48.1%, el 69.4% tenian riesgo de exposicion laboral muy
alto, el 73.8% tenian sobrepeso u obesidad, el 26.2%
tenian nivel de riesgo alto para complicaciones y
Unicamente el 6.8% requiri6 hospitalizacién. Se
corroboro la asociacion entre sexo y hospitalizacion, asi
como entre nivel de riesgo de complicaciones y
hospitalizacion. La incidencia acumulada fue de 19.6, la
tasa de mortalidad de 0.04 y la tasa de letalidad de 0.24.

A pesar de que el riesgo de contraer SARS-CoV-2 al ser
trabajador de la salud es mayor que en la poblacion en
general, pocos fueron los casos de enfermedad grave, al
igual que la tasa de mortalidad y letalidad fueron bajas en
comparacion a los datos nacionales, sin embargo, las
cifras de defunciones en los trabajadores de la salud en
México siguen siendo alarmantes hasta el dia de hoy. 1
Del mismo modo, cabe sefialar que el comportamiento de
la COVID-19 en nuestro estudio fue similar al de otros
reportes nacionales e internacionales respecto a las
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caracteristicas del huésped como el sexo, categoria y
comorbilidades. Por otra parte, las herramientas
electronicas como la Calculadora de nivel de riesgo de
complicaciones por COVID-19 funcionan
adecuadamente y son de gran apoyo para orientar, tanto a
los trabajadores de la salud como al publico en general,
respecto a la probabilidad de enfermar gravemente si se
es contagiado. Es importante caracterizar los factores que
incrementan el riesgo de enfermar por COVID-19 del
personal de salud, para dirigir y fortalecer las medidas de
prevencion.
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La enfermedad de Parkinson es una enfermedad
progresiva degenerativa con una significativa mortalidad
y morbilidad, la literatura ha reportado una posible
asociacién entre insultos previos a nivel cerebral, los
cuales pueden ser embolias o0 hemorragias cerebrales.

Presentar un caso clinico de poblacion trabajadora con
factores de riesgo como sedentarismo que presenta evento
vascular cerebral y posteriormente secuelas como
enfermedad de Parkinson.

Masculino de 47 afios de edad, operador de transporte
publico desde hace 28 afios, antecedente de Diabetes
mellitus Tipo 2 desde hace 11 afos atras, fue
hospitalizado por presentar cefalea aguda, limitacion de la
movilidad y fuerza en hemicuerpo izquierdo, posterior a
la realizacion de estudio tomografico se diagnostica
ataque isquémico transitorio, posterior al evento vascular
cerebral el paciente presenta secuelas motoras y se
diagnostica Parkinson de inicio temprano, su evolucion
posterior cumplio criterios para una enfermedad de
Parkinson

Antecedente de haber trabajado de transportista de lunes
a domingo, con descansos variables de 17 a 22 horas. Sus
actividades diarias de trabajo consistian en realizar
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recorridos de ruta Guadalajara a Chapala, recogiendo
pasaje, cobrando y entregando boletos, realizando hasta 5
vueltas en un dia de la ruta, expuesto a riesgos de
colisiones de vehiculos, sedentarismo prolongado,
fijacion visual, tensién por manejo efectivo de peligros de
asalto.

El presente caso evoluciono a fase de secuelas, se otorgd
maximo beneficio y se estableci6 mal pronoéstico
funcional ameritando la intervencion del servicio de
Salud en el Trabajo quienes con base en la Ley Federal
del Trabajo y la Ley del Seguro Social, estudios de
gabinete, valoraciones por especialistas e historia clinica
laboral establecen incapacidad érgano funcional.

La enfermedad de Parkinson ha sido reportada en la
literatura como una complicacion posterior a un evento
vascular cerebral.

El sedentarismo representa uno de los mayores riesgos en
los transportistas, teniendo como consecuencia el
desarrollo de enfermedades no transmisibles como es
Diabetes Mellitus, hipertension arterial, eventos
vasculares cerebrales entre otras enfermedades. Siendo
necesario estrategias que permitan mitigar estos riesgos
en estos trabajadores.
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El distrés psicoldgico es un conjunto de sintomas
ocasionado por un estrés continuo y progresivo. La
pandemia COVID-19 llevé a un aislamiento obligatorio,
esto provocd que las empresas adopten el teletrabajo para
continuar con sus labores, producto de esta medida se
encontro en los trabajadores distrés psicoldgico.

Determinar si existe 0 no distrés psicolégico asociado a
las condiciones de trabajo en el personal de una empresa
dedicada a la venta de insumos médicos, durante los
meses de marzo a diciembre del 2020 en Ecuador.

Se trata de un estudio observacional de corte transversal,
tomando como grupo de control 43 trabajadores de
personal administrativo y un grupo de estudio de 38
trabajadores de personal de ventas.

La variable estadisticamente significativa entre los dos
grupos estudiados fue la realizacion de teletrabajo (p<
0,01) donde se observé que el grupo de trabajadores de

Fecha de envio : 07/06/2022
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ventas realizaba teletrabajo en un 89,47% vy el grupo de
administrativos en un 60,47%. Para determinar el distrés
psicologico se utilizo el cuestionario general de salud de
Goldberg (GHQ-12) con punto de corte >3 puntos
obteniendo una prevalencia de distrés psicoldgico en el
grupo de ventas de 89,47% y el grupo administrativo de
86,05%, ademas una prevalencia mayor en mujeres
93,02% que en hombres del 81,58%.

No existio una diferencia estadisticamente significativa,
lo que da a entender que hay otros factores no evaluados
gue generan distrés psicoldgico.

Cénat, J. M., Blais-Rochette, C., Kokou-Kpolou, C. K,
Noorishad, P. G., Mukunzi, J. N., Mclntee, S. E., ... &
Labelle, P. R. (2021). Prevalence of symptoms of
depression, anxiety, insomnia, posttraumatic stress
disorder, and psychological distress among populations
affected by the COVID-19 pandemic: A systematic review
and meta-analysis. Psychiatry research, 295, 113599.
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Como en muchos otros ambitos, la educacion en México
se vio mermada y descontrolada, en México, como en
otros paises.

Era de esperarse, que se indagara en los como se sentian
los alumnos en un cambio tan radical, como lo fueron las
clases en linea, ya que la educacion, desde prescolar hasta
posgrado tuvo que someterse al proceso virtual, para
evitar los atrasos.

Poco a poco, después del primer cambio mas fuerte, se
empezaron a notar las diferentes desventajas que la
escuela en linea traia. Pero, también empezaron a notarse
los beneficios.

El otro rubro, fueron los maestros, no menos importante,
porque al final, ellos llevaron toda la carga académica
para llegar a una meta en comuan, y también mantener una
clase dindmica y redescubriendo la tecnologia, a la cual
muchos, no estaban acostumbrados.

Muchos, pensaron que, el hecho de que los docentes se
encontraran en sus casas iba a causar un problema de
estrés y por ende iba a descomponerse la forma en la que
se sentian codmodos con sus alumnos y sus clases.

Y esaes larazdn, por la que decidimos hacer esta pregunta
de investigacion.

¢ Existe la Satisfaccion Laboral en docentes en modalidad
virtual por pandemia de COVID-19?

Fecha de envio: 08/06/2022
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Se realizd una revision bibliografica de 2019-2021 en
base de datos y repositorios de PubMed, Conricyt y
Google académico, se utilizaron las palabras docencia,
virtual, satisfaccién laboral y COVID-19, del cual se
seleccionaron los 15 primeros articulos que especificaban
la satisfaccion laboral en docentes en modalidad virtual.

Encontrando investigaciones como la de los Heros
Rondenil, Murillo & Solana de 2020

Satisfaccion Laboral en tiempos de pandemia: el caso de
docentes universitarios del &rea de la salud donde se
obtuvieron resultados en los que, dos terceras partes de
los docentes universitarios a quienes se les aplicé el
cuestionario, sefialaron estar satisfechos o totalmente
satisfechos laboralmente durante el periodo marzo-julio
2020.

Y resulta ser que desde el trabajo en el hogar los docentes
tienen la misma posibilidad de mantener esta autonomia,
controlar sus labores y manejar la gestion de las clases
adaptandose a los cambios provocados por la pandemia.

Practicamente todos estos profesionales disponen en el
hogar de los recursos tecnoldgicos suficientes
(computadora y acceso a internet) y desempefian una
ocupacion que se encuentra entre las que mejor se han
ajustado a los cambios impuestos por la pandemia.
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Celio Pillaca, en Pert en 2020 encontré una relacion
estadisticamente significativa, baja y positiva, entre la
Realizacidn Personal y la Satisfaccién con la vida (p<.05,
r =,323), esto significa que a mayor Realizacion Personal
mayor Satisfaccion con la vida tendra el docente, y
viceversa.

De los Heros Rondenil, Murillo & Solana, México 2020
analizaron que las correlaciones entre Habilidades,
Autonomia y Socializacion con la Satisfacciéon laboral
global medida objetivamente son positivas y altamente
significativas y Carrillo Béjar, Pert 2020 encontr6 que los
profesores (67.9%) se encuentran en un nivel regular en
cuanto a la Satisfaccion Laboral

Cortez, Camparia & Huayama, realizando investigacion
en Perti 2020 encontrd que los resultados indican una
correlacion inversa estadisticamente significativa entre
satisfaccion laboral y los componentes del sindrome de
burnout: agotamiento emocional (rho=-.315;p=.000),
despersonalizacion (rho=-.252; p=.000) y realizacion
personal (rho=-.254; p=.000).

Con estos Resultados, se llegd conclusién, habiendo
entendido que es un trabajo titanico el educar por medios
gue no se tenian dominados previamente, la importancia
de esta investigacién radica en denotar las secuelas
educativas que esta pandemia estd arrastrando.

El docente actual atraviesa la imperiosa necesidad de auto
revisar no solamente la dimension tecnoldgica de la
educacion, sino también, la cientifica y humanistica.

Segun las aportaciones hechas por estos investigadores, la
satisfaccion laboral, si existié durante la pandemia, pero
lo mas importante es la relacién humana que se sigue
compartiendo con los comparieros.

Castro, M. G., Padilla, M. y Ramirez, S. (2009). Grado de
satisfaccion laboral y condiciones de trabajo: una
exploracién cualitativa. Ensefianza e investigacion en
Psicologia, 14(1), 105-118.

Bodero Guinand, A. (2021). Satisfaccién laboral y desempefio
de los docentes en una universidad privada en Piura
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[Trabajo de investigacién, Universidad peruana unién].
https://doi.or/http:hdl.handle.net/20.500.12840/3596

Lucio, J. (2020). Sindrome de burnout y satisfaccion laboral en
docentes con trabajo remoto de una institucién educativa
privada de Moguegua 2020. Concytec.gob.pe.

Carrillo, J. L. (2020). Sindrome de burnout y satisfaccion
laboral en docentes con trabajo remoto de una institucion
educativa privada de Moquegua 2020. [Tesis de
licenciatura, Universidad  sefior de  Sipan].
https://alicia.concytec.gob.pe/vufind/Record/USSS_b90b
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docentes de educacion basica por el cambio de modalidad
de estudio presencial a virtual: articulo de investigacion.
Revista  cientifica  multidisciplinaria  arbitrada
“YACHASUN”, 4(7), 2697-3456.
https://doi.org/10.46296/yc.v4i7edesp.0067

Casali, A. y Torres, D. (2021). Impacto del COVID-19 en
docentes universitarios argentinos: cambio de practicas,
dificultades y aumento del estrés. Revista Iberoamericana
de Tecnologia en Educacién y Educacion en Tecnologia,
(28), 423-431. http://doi.org/10.24215/18509959.28.e53

Calera, A. Esteve, L. Roel, J.M. & Uberti-Bona, (2005) V. La
salud laboral en el sector docente. Ediciones Bornazo con
la colaboracion de ISTAS
http://istas.net/descargas/docente.pdf

Barreto, M. y Piamonte, J. (2020). Estrés laboral en comunidad
docente. [Universidad Cooperativa de Colombia].
https://repository.ucc.edu.co/bitstream/20.500.12494/176
78/3/2020 _estres_laboral.pdf

Cevallos, A., Mena, P. y Reyes, E. (2021). Salud mental docente
en tiempos de pandemia por COVID-19. Investigacion &
Desarrollo, 14(1), 134-140.
https://revistas.uta.edu.ec/erevista/index.php/dide/article/
view/1334
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Los accidentes de trabajo en trayecto dentro de la salud
ocupacional representaron en el 2020 el 3.5% por
agresiones a nivel nacional de acuerdo con la Memoria
estadistica de salud en el trabajo del Instituto Mexicano
del Seguro Social.

Los factores sociales que influyen en el aumento de la
presentacion de casos relacionados con los riesgos a los
gue se enfrenta la sociedad al trasladarse a sus lugares de
trabajo por agresiones entra dentro de la problematica de
inseguridad; ya que de acuerdo con Seguridad, Justicia y
Paz refiere que en el ranking 2021 de las 50 ciudades mas
violentas del mundo 18 ciudades se encuentran en
México, contemplando a la ciudad de Guadalajara como
reingreso.

Presentar un caso clinico de accidente de trayecto al
trabajo que ocasiono secuelas a nivel del sistema visual y
afectivo; secundario a un acto delincuencial por una
agresion fisica en un trabajador en edad productiva.

Masculino de 45 afios. Inspector general en empresa de
servicios profesionales. Al trasladarse de su domicilio al
lugar de trabajo fue asaltado y agredido fisicamente,
presentando contusiones multiples, trauma
craneoencefalico moderado y contusion directa en globo
ocular izquierdo provocando perdida de aguda de la
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vision, acudio a su unidad de medicina familiar donde se
deriva a una atencién de tercer nivel, fue valorado por
oftalmologia quienes diagnostican estallamiento de globo
ocular, herida severa de cornea y esclerotica complicada.
Realizando evisceracién de ojo izquierdo.

Posteriormente adaptando prétesis en ojo. Con mal
pronostico para la vida y la funcién. Con alta por maximo
beneficio y secuelas irreversibles a nivel funcional y
psicoldgico. Auxiliado por familiar para la realizacion de
la marcha, sedestacion y bipedestacion.

Dentro del contexto de los riesgos de trabajo los trayectos
no tienen una base metodoldgica ni generan
publicaciones cientificas de referencia para determinar el
grado del problema de la inseguridad y sus repercusiones
en el campo laboral.

Sin embargo, en los trabajadores que son victimas de
violencia se puede comprobar como afecta en su
desarrollo  psicolégico, emocional y  funcional.
Repercutiendo en su calidad de vida, desempefio,
relaciones sociales y familiares.

Los riesgos de trabajo durante el trayecto son de suma
importancia en la actualidad por el alto indice de
inseguridad y la falta de politicas publicas como
necesidad de la sociedad actual.
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La identificacion y prevencién de riesgos en el ambito de
la seguridad y salud son prioritarios como medida de
control y atencion a los trabajadores para garantizar los
derechos fundamentales inherentes y prevenir, disuadir y
eliminar consecuencias graves o perdida de la vida por
una agresiébn como consecuencia de la inseguridad
provocados dentro de los trayectos al trabajo. En el
presente  caso ocasiond  consecuencias fisicas,
emocionales y funcionales graves ademas de una pérdida
de la Calidad de Vida, de 31.6 afios y 20 Afios de Vida
Productiva Perdidos.
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Palabras clave: Fractura de pelvis, Accidente de trabajo, Secuelas por riesgo de trabajo.

Las fracturas de pelvis pueden ser lesiones devastadoras
asociadas a un nimero importante de complicaciones que
usualmente requieren rehabilitacion extensa. Representan
0.3 a 0.6% de todas las fracturas y ocurren hasta en un
20% de pacientes politraumatizados.

Las complicaciones méas graves son las lesiones asociadas
a estructuras intrapélvicas como es el caso de los vasos
iliacos, plexo lumbosacro, recto o vias urinarias.

Presentar un caso clinico de accidente de trabajo que
provoco lesiéon a nivel osteomuscular, genitourinario y
nervioso secundarios a una caida de siete metros de altura.

Masculino de 41 afios de edad, puesto de trabajo
dosificador de concreto, al estar preparando una
maquinaria a 7 metros de altura sufre caida por lo que es
trasladado a un hospital de 3er. nivel donde se establece
diagnostico de fractura luxacion de sacro y diastasis de la
sinfisis del pubis derecho, amerito de reduccion abierta
con fijacion interna en ambas fracturas, evolucionando
con infeccion de tejidos blandos multitratado con
antibioterapia y aseos quirurgicos, evolucionando de
manera térpida con datos de vejiga hiporreflexica asi
como alteracion en la movilidad de cadera derecha, fue
valorado por traumatologia, rehabilitacion y urologia
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quienes otorgan maximo beneficio, estableciendo mal
pronoéstico  funcional 'y diagndstico de vejiga
hiporrefléxica e incontinencia urinaria, extremidad
inferior derecha deficiencia neuromusculoesquelética por
secuelas de fractura de pelvis, lesion de nervio ciatico
derecho axonal leve de la rama tibial, axonal moderada
rama peronea y alteracion del movimiento de cadera
derecha.

Miembros pélvicos simétricos, marcha claudicante a
expensas de miembro pélvico derecho, cadera derecha
con multiples cicatrices, arcos de movimiento flexion 80
grados, rotacion externa 40 grados, rotacion interna 8
grados, fuerza muscular 3/5, sensibilidad disminuida en
region de nervio ciatico, resto sin alteraciones.

Radiografia de control:

Pelvis con datos de consolidacion de fractura a nivel de la
rama horizontal y de la rama isquioplbica derechos
(Imagen 1).

El presente caso evoluciono a fase de secuelas, se otorgd
méaximo beneficio y se estableci6 mal pronéstico
funcional ameritando la intervencion del servicio de
Salud en el Trabajo quienes con base en la Ley Federal
del Trabajo y la Ley del Seguro Social, estudios de
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gabinete, valoraciones por especialistas e historia clinica
laboral establecen 60% de incapacidad 6rgano funcional.

Conclusiones

La implementacion del uso de equipo de proteccion
personal en empleados como lo son los dosificadores de
concreto que trabajan a alturas elevadas, pudo haber
evitado consecuencias fisicas y funcionales graves
ademas de evitar una pérdida de la Calidad de Vida de
30.6 afios y 19 Afios de Vida Productiva Perdidos.
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Palabras clave: Sindrome de Tunel del Carpo, enfermedad de trabajo, secuelas por riesgo de trabajo

La neuropatia compresiva del nervio mediano en la
mufieca es el atrapamiento nervioso mas frecuente de la
extremidad superior, se presenta en su mayoria en
trabajadores expuestos a factores ergonémicos, dentro de
los tratamientos se encuentra la opcién quirdrgica,
farmacoldgica y con rehabilitacion fisica, se estima que el
28% de los pacientes presentan disminucién de la fuerza
de agarre posterior a la cirugia.

Presentar un caso clinico de enfermedad de trabajo que
ocasiono secuelas a nivel del sistema nervioso y
osteomuscular en una trabajadora en edad productiva.

Femenina de 40 afos, puesto de trabajo cajera universal
en una ventanilla bancaria durante 7 afios, con exposicion
laboral a factores ergondmicos como sedestacion
prolongada, movimientos repetitivos de flexo extension
de ambas manos y articulaciones de los dedos, desviacion
radio cubital de ambas manos, posturas forzadas de
predominio en mano izquierda, extension forzada de
ambas mufiecas.

Inicia su padecimiento actual a los 39 afios con dolor
palmar y de mufieca izquierda por lo que es valorada por
medico familiar quien deriva a medicina interna 'y

Fecha de envio: 08/06/2022
Fecha de aprobacion: 18/06/2022

reumatologia detectando alteracion de la fuerza y la
sensibilidad de ambas manos indicando electromiografia
de ambos miembros toracicos concluyente de neuropatia
sensorial del nervio mediano distal en area de carpo
bilateral progresando a disminucion de la fuerza, dolor y
limitacion funcional severos. Amerito tratamiento
quirargico con descompresion del nervio mediano en
canal del carpo derecho, recibi6 20 sesiones de
rehabilitacion evolucionando con dolor y limitacion
funcional de ambas manos, continuando con disestesias y
disminucién de la fuerza.

Exploracion fisica dirigida extremidad superior derecha
integra, con buen tono y trofismo, coloracion y
pirometria, perimetria en correspondencia contralateral
con similitud. Arcos de movilidad hombro y codo
completos, pronacion y supinacién 75°, en mufieca,
desviacion radial 25°, desviacion cubital 30°, flexion 55°,
extension 53°, oposicion de pulgar con articulaciones
metacarpo falangicas completa no logra hacer pufio ni
cono por presentar dolor intenso. Sin discriminacion en
inervacion del nervio mediano ramo palmar y ramas
digitales palmares c6 y c8 en las maniobras de pico-toco,
fuerza de prensién 3/5 en la escala de Daniels. Maniobras
complementarias de exploracion de mufieca: positiva:
Phalen, contraphalen, flick y tinel positivos, este ultimo
muy intenso a la exploracion. Extremidad superior
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izquierda integra, mufieca se aprecia desviacion radial
25°, desviacion cubital 25° flexion 50° extension 55°,
oposicion de pulgar con articulaciones metacarpo
falangicas completo, logra hacer pufio y cono con ligera
dificultad. Sin discriminacion en inervacién del nervio
mediano ramo palmar y ramas digitales palmares c6 y c8
en las maniobras pico y toco, fuerza de prension 3/5 en la
escala de Daniels. Maniobras complementarias de
exploracion de mufieca: phalen, contraphalen, flick y tinel
positivos.

Discusion

El presente caso evolucioné a fase de secuelas posterior a
tratamiento quirdrgico, farmacéutico y de rehabilitacion
ameritando la intervencion del servicio de Salud en el
Trabajo quienes con base en la Ley Federal del Trabajo y
la Ley del Seguro Social, estudios de neuro conduccion,
valoraciones por especialistas, historia clinica laboral con

antecedentes de exposiciobn a agentes ergondémicos
establecen 44% de incapacidad 6rgano funcional.

Conclusiones

La deteccion oportuna de factores de riesgo ergonémico,
la implementacion estricta de programas preventivos,
correctivos y de control son indispensables para evitar que
trabajadores terminen con lesiones irreversibles. En el
presente caso la trabajadora presento una pérdida de la
Calidad de Vida de afios 37.6 y 36 Afos de Vida
Productiva Perdidos.
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Este proyecto nos permite visualizar como los trastornos
musculoesqueléticos  representan  una de las
manifestaciones clinicas mas frecuentes en la sociedad y
un importante problema de salud publica, debido al
elevado numero de consultas que genera considerables
pérdidas laborales.

Dado que la etiologia del dolor es multifactorial y son una
de las quejas mas comunes que se relacionan con la
estacion de trabajo.

Es necesario realizar el diagndstico y evitar un problema
cronico para el trabajador.

Anadlisis ergondémico de los puestos en una submuestra de
puestos:

Método ROSA que se realiza a las estaciones de trabajo
de toda el area.

Método de postura de UNE e ISO Medicion de
dimensiones del puesto

Medicion de antropometria sentado de una submuestra de
trabajadores.

Cuestionario OFI UNAM

Fecha de envio: 02/06/2022
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Cuestionarios para evaluacion psicosocial
Cuestionario ERI

Escala de Autoeficacia en el trabajo.

En el presente trabajo se pretende utilizar una muestra de
99 trabajadores para aplicacion de método ergonémico
con base en postura de UNE e ISO, cuestionario OFI
UNAM, cuestionario ERI, escala de autoeficacia en el
trabajo y una submuestra para medicién de antropometria
sentado.

Se pretende realizar un estudio transversal

El objetivo es analizar la relacion que tienen las pasturas
forzadas y el mobiliario con los trastornos
musculoesqueléticos de region cervical y musculo
trapecio en operadores telefénicos de la CDMX

Se espera que exista relacion significtiva entre las
posturas forzadas, factores de riesgo y estrés con la
presencia de trastornos musculoesqueléticos de region
cervical y muasculo trapecio en operadores telefénicos de
la CDMX.
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El rapido crecimiento de la industria de la aviacion ha
ocasionado una alta demanda de personal técnico
aerondutico para cubrir sus requerimientos, sin embargo,
el alto costo que representa formar pilotos aviadores, ha
propiciado la extraccion de la plusvalia al personal que
constituye la fuerza laboral de dicha industria mediante
ampliaciones a sus jornadas laborales, rotacion de turnos
y/o trabajo nocturno, lo cual se ha asociado en otros
paises, al desarrollo de fatiga operacional y de trastornos
mentales como depresion (Widyahening, 2007).

La Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI)
define fatiga operacional como un estado fisiol6gico que
condiciona menoscabo de la alerta para desempefiar
funciones relacionadas con la seguridad operacional.
Asimismo, por afos, la depresion ha sido relacionada con
la ocurrencia de catastrofes aéreas, intencionales o no
intencionales.

En el afio 2016 Wu et al. calcularon la prevalencia de
depresion en pilotos del mundo (12.6%) y la compararon
con la prevalencia en poblacién general (5%). Dichos
resultados discrepan de los obtenidos en investigaciones
previas en otros paises, donde se obtuvieron prevalencias
mas bajas en pilotos contra poblacion general; la teoria
més aceptada para explicarlo es que los pilotos mienten
durante las evaluaciones para proteger sus intereses
profesionales ya que en paises como Meéxico, el
diagnostico de algun trastorno mental descalifica al

Fecha de envio: 02/06/2022
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trabajador para obtener una licencia que permita operar
una aeronave. (Landa, 2019).

Con respecto a la fatiga, la OACI recomienda estudiar a
los tripulantes para desarrollar un marco de operacion
seguro, el cual actualmente es obsoleto en Meéxico,
causado entre otros factores por ausencia de investigacion
sobre los fendmenos de fatiga y depresion en tripulantes
mexicanos.

Lo anterior determina la necesidad de un estudio como el
presente, cuyo objetivo es evaluar la asociacion de la
fatiga operacional con depresion en pilotos mexicanos.
Ademas, se pretende indagar la prevalencia de fatiga
operacional y de depresion en los pilotos a evaluar y
describir la relacion entre las condiciones laborales y
demograficas del sector en estudio con el desarrollo de
fatiga operacional y depresion; lo anterior para proponer
una individualizacion de programas ya elaborados por
asociaciones lideres en aeronautica, orientados a prevenir
la fatiga y depresion en trabajadores de las aerolineas.

Este estudio se denomina cuantitativo, descriptivo,
transversal, correlacional. Consistird en enviar una
herramienta de autoevaluacion, cargada en internet, a los
pilotos, la cual contendrd& un  cuestionario
sociodemografico y de carga laboral, asi como escalas
validadas para evaluar fatiga (SOAP) y depresion (PHQ-
9) las cuales otorgan un puntaje para estimar la severidad
con la que se presenta cada patologia.
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Una vez emitida la respuesta por parte de los pilotos de la
aerolinea, se analizara la correlacion entrambas mediante
estadistica inferencial, asi como sus asociaciones con
factores laborales y demograficos con el apoyo del
software SPSS.

Resultados esperados.

Mediante la presente investigacion se pretende demostrar
gue una amplia jornada de trabajo y alta carga laboral,
tienen asociacion con el desarrollo de fatiga al igual que
con el desarrollo de depresion en pilotos de una aerolinea
mexicana.
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