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EDITORIAL

Enrique Pintor-Prado’

Presidente del 5to Foro de la Red de Posgrados de Salud en el Trabajo.
" Maestria en Seguridad e Higiene Ocupacional de la Secretaria del Trabajo del Gobierno del Estado

Red de Posgrados de Salud en el Trabajo

Correo electrdnico de contacto: e_pintor_prado@yahoo.com.mx

Con mucho agrado, en este nimero se publican las
memorias del 5to Foro de Investigacién de la Red de
Posgrados en Salud en el Trabajo que se llevd a cabo
del 20 al 22 de junio de 2018 en el Centro Cultural
Mexiquense de la ciudad de Toluca.

Durante el evento se celebro el 35 Aniversario de la
Maestria en Seguridad e Higiene Ocupacional de la
Secretaria del Trabajo del Gobierno del Estado de
México, donde alumnos y docentes destacados hicie-
ron una remembranza y reflexion sobre la disciplina
de salud en el trabajo en México, asi como el impacto
y aportacion que ha tenido el programa de posgrado
de la Secretaria del Trabajo dentro del area industrial
y de servicios en el territorio del Estado de México,
por lo que resulto relevante que en este 5to Foro se
haya planteado el objetivo de promover la colabora-
cion e intercambio de experiencias de investigacion
de los alumnos de posgrados de Salud en el Trabajo
y profesionales del area.

Como parte de las actividades de inauguracion auto-
ridades de la Secretaria del Trabajo entregaron Titu-
los de Maestro a alumnos egresados de dicho Pos-
grado.

Este 5to Foro tuvo la presencia de mas de cien pro-
fesionales que se congregaron en un solo sitio para
compartir y aportar experiencias de multiples areas
de investigacion como fueron Ergonomia, Factores
de riesgo psicosocial, Analisis de riesgo, entre otros
muchos temas, con la presencia de siete programas
de posgrado:

Especializacion en Salud en el Trabajo, Facultad de
Estudios Superiores - Zaragoza, UNAM.

Maestria en Ciencias en Salud Ocupacional, Seguri-
dad e Higiene, Escuela Superior de Medicina y Ho-
meopatia — IPN.

Universidad Autonoma de Chihuahua.

Maestria en Ciencias en Salud de los Trabajadores,
UAM Xochimilco.

Maestria Salud Laboral, Universidad Auténoma de
Guadalajara.

Universidad Autdbnoma de la Ciudad de México.

Maestria en Seguridad e Higiene Ocupacional, Se-
cretaria del Trabajo del Estado de México.

El 5to Foro tuvo el agrado de desarrollar con éxito y
buena afluencia dos Talleres Precongreso, asi como
complementar el programa académico con tres Con-
ferencias magistrales donde participaron la Mtra.
Martha Méndez Vargas, Mtro. Jorge Gutiérrez Siles
y el Mtro. Antonio Werner este ultimo de la Univer-
sidad Catolica Argentina, asi como la presentacion
de 19 exposiciones orales y 36 carteles de investiga-
cion de los diversos alumnos que conformaron los
siete programas de posgrado que participaron en esta
ocasion.

Confiamos que la publicacion de los resimenes pre-
sentados en el foro resulte de aporte para estudiantes,
profesionales y docentes del area, ademas de motivar
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el interés por participar en futuros capitulos del foro Finalmente, hacemos la mas cordial invitacion a to-
organizados por la Red. dos los profesionales y estudiosos del campo de la
Salud en Trabajo a sumarse y seguir colaborando en
la proteccion de la salud de los trabajadores, la trans-
formacion de la industria y aportacion en la ciencia.
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LABOR CONDITIONS OF CARGO AUTOTRANSPORTATION
DRIVERS AND THEIR IMPACT ON CORRECT DELIVERIES

CONDICIONES LABORALES DE LOS CONDUCTORES DE
AUTOTRANSPORTE DE CARGA Y SU IMPACTO EN LAS ENTREGAS
CORRECTAS

Luis David Berrones Sanz'

T Instituto Politécnico Nacional, ESCA Santo Tomds

Correo electrénico de contacto: luis.berrones@uacm.edu.mx

INTRODUCCION

El autotransporte de carga es un elemento clave para
la economia nacional, en este modo de transporte se
mueven cerca del 83% de la carga a nivel nacional
(IMT, 2015), y es utilizado como complemento, al
inicio o al final, en casi todas las cadenas de trans-
porte. Ademas, este subsector contribuye con 49% de
los empleos del sector transporte, con mas de 400 mil
vehiculos motrices y cerca de 760 mil conductores
dedicados al movimiento de carga a nivel federal. Sin
embargo, los conductores son susceptibles a proble-
mas de salud, y al afio hay cerca de 15,306 lesiona-
dos, 1,095 muertos por accidentes de transito y 5180
incapacitados por enfermedades profesionales
(IMSS, 2016). Asi, a pesar de que los conductores
son agentes claves para satisfacer las exigencias de
los modelos logisticos, sus condiciones laborales tie-
nen efectos en el servicio que no se han estudiado a
cabalidad. Asi, este trabajo busca identificar como
las condiciones laborales de los conductores afectan
en las entregas correctas de las empresas de auto-
transporte de mercancias.

METODO

Se realiz6 un estudio de condiciones laborales, en el
que se incluyeron variables relacionadas tanto al ob-
jeto y medios de trabajo, como la organizacién y las
actividades, como el estrés y la satisfaccion subjetiva
(Berrones-Sanz, Cano Olivos, Sanchez Partida, &
Flores, 2018). Participaron 1698 conductores de ca-
miones pesados, que en 52 empresas de autotrans-
porte realizaron 26312 a una empresa de manufac-
tura. Las entregas fueron evaluadas y clasificadas y
clasificadas de manera dicotomica, codificadas con
uno (Y=1) para los entregados de forma incorrecta -
dafios o fuera de tiempo-; y cero (Y=0) los que se
entregaron en tiempo y forma. Asi, utilizando a las
condiciones laborales como variables independien-
tes, y a la variable dicotdmica de entregas correctas
como variable dependiente, se realizé un anélisis de
regresion logistica, y se propone un modelo para el
calculo de los incumplimientos a partir de las condi-
ciones laborales.
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RESULTADOS Respecto a los embarques, del total, 6.81% (1790)
Los conductores declaran que 8.4% tienen alguna en- fueron clasificados como incumplimientos y atribui-
fermedad permanente, 20.6% no tienen seguridad so- dos a causas del transportista (codificados con Y=1).
cial y 25.5% son duefios de sus propios vehiculos. La tabla 1 muestra las variables utilizadas para el
Ademés, en promedio, los conductores tienen 40.7 analisis de regresion, y los coeficientes finales, del
afios de edad y fueron evaluados con 2.6 para la sa- modelo parsimonico, por lo que para el calculo de los
tisfaccion con el ingreso y 2.4 tanto para el nivel de incumplimientos se tiene la siguiente expresion:
estrés como para la insatisfaccion laboral, en escalas
de tipo Likert con cinco valores).
Variable Clave Descripcién TIPO de Valores Coeflcler)'fe
variable de regresion
Tino de Se refiere a los vehiculos que se utilizaron para realizar la carga Cualitativa 1.C3 -1.188
VeFr)ﬂculo TV  de los embarques. Categorizados de acuerdo a la NOM-012- nominal 2.T3R3 -0.751
SCT-2-2014. 3. T3S2R4
TIT
Acceso a la laborales que exige la normatividad en materia de trabajo, para Cualitativa 0. No tiene
Seguridad SS  asegurar la asistencia médica y el ingreso en caso de vejez, nominal -0.578
Social enfermedad, invalidez y accidentes de trabajo, entre otras 1. Si tiene
£A118Ag
Tiempo de Es e.l tiempo programado de viaje (en horas) que tienen que Cuantitativa __
Transito TT  realizar los conductores desde el punto de embarque hasta el continua Tiempo en horas -0.007
destino final.
Es el estado de cansancio mental, que los conductores 1. Nunca -5.738
Estré Est declararon en cada viaje y determinaron de forma subjetiva, Cualitativa 2 Casi nunca -5.693
stres s con opciones de tipo Likert, en respuesta a la pregunta ;Con  ordinal i /:\Igunastvecest gggg
qué frecuencia sientes estrés en el trabajo? - reclentemente e
5. Siempre
1. Muy satisfecho -2.300
Es el sentimiento de inquietud, de frustracion o de falta del Cualitativa 5 iﬁtlsf:c?oh . 3.4
Insatisfaccion Ins  cumplimiento de las expectativas, que de manera subjetiva los ordinal . tl.sfa Ish echo, i -2.050
conductores evaluaron con una escala de tipo Likert. nsatis ?C °
4. Insatisfecho -0.569
5. Muy insatisfecho
Zona de 77 Se refiere al espacio geografico del pais, dividido en tres partes, Cualitativa ; gj?r;mm
Trabajo donde usualmente trabajan los conductores. nominal ' X .
3. Occidente Bajio
Edad Eda  Tiempo (en afios) que ha vivido el conductor hasta el Cuantitativa 18 - 99
Enfermedad Enf De manera subjetiva, los trabajadores declararon tener o no Cualitativa 0. No esta enfermo
alguna alteracion en su salud. nominal 1. Si esta enfermo
. Los conductores declararon su estado, en relacion a la o 0. No es duefio del
Propiedad del PV iecad de | hiculos. En est disti ¢ Cualitativa |, apirnln
Vehiculo propiedad de los ye iculos. ; n este campo se distingue entre L 175 es duefio del
los que son trabajadores autdnomos y los que venden su fuerza vehicula
Se indica el tipo de empresa de autotransporte en la que los 1. Hombre-Camioén (1-
Tamafio de TE conductores desarrollan sus actividades laborales; categorizadas Cualitativa 2. Pequefia (6-30)
empresa por el nimero de vehiculos de acuerdo ala clasificacion de la  ordinal 3. Mediana (31 -100)
DGAF (2015). 4. Grande (100+)
1. Muy insatisfactorio
. i Es el sentimiento de bienestar o placer en relacion al dinero o 2. In.sat|§factor|c.) .
Satisfaccion R X Cualitativa 3. Ni satisfactorio, ni
. Sl que perciben los conductores por su trabajo y que, de manera ) L .
con el ingreso o . g ordinal insatisfactorio
subjetiva, declararon en una escala de tipo Likert. . X
4. Satisfactorio
5. Muy satisfactorio
Se refiere a los embarques evaluados de manera negativa, con 0. Entreca correcta
Incumplimient Inc Tpe C2US3S atribuidas al transporte, tales como dafios en las Cualitativa 9
o de Entrega -1P mercancias, demoras en el tiempo de transito o cualquier tipo nominal 1. Entreaa Incorrecta
de inconformidad en el destino. ) 9
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1

P(Inc_Tpe) = Tre7

Donde:

Z = Brus 1 Xims) + Brst )X est ¢y + BrvgyXrvgy — 0.578 # Xgg(y — 0.007 = TT + 3.792

] i =TV, Est, Ins, SS

X, = {0; Sino pertenece a la categoria.
B " j=123,..,n

Y 1; Sipertenece a la categoria.

y

TT = Tiempo de Transito en horas.

Finalmente, durante el calculo de las probabilidades
correspondientes a los datos pronosticados del mo-
delo [variable P(Inc_Tpe)], se observo que la mayor
probabilidad de incumplimiento en las entregas a
tiempo (97.18%) se obtiene cuando se utiliza el
vehiculo mas grande T3S2R4 [TV(3)=1], los chofe-
res no tienen seguridad social (SS=0), el estrés y la
insatisfaccion son altas [Est(5)=1 e Ins(5)=1] y el
transito es largo (TT=36 horas). Por el contrario, la
menor probabilidad de incumplimiento en las entre-
gas a tiempo (0.23%) se obtiene cuando el vehiculo
es el de menor capacidad [TV(1)=1], los choferes tie-
nen seguridad social [SS=1], el tiempo de transito es
corto [TT=3] y el estrés y la insatisfaccion tienen ba-
jos valores [Est(1)=1, Ins(1)=1].

DISCUSION Y CONCLUSIONES

A pesar de que las variables relacionadas a las con-
diciones laborales, son subjetivas y no pertenecen a
instrumentos validados, los variables incluidas en el
modelo final, representan elementos fundamentales
como son la jornada de trabajo (Tiempo de conduc-
cion), el tipo de vehiculo, la seguridad en el empleo
y prestaciones sociales, o de tipo psicosocial, como

son el estrés y la insatisfaccion. Sin embargo, los re-
sultados del modelo confirmar la afirmacion de que
las condiciones laborales afectan el desempefio de
los trabajadores. Por lo que los resultados muestran
una herramienta prometedora para proporcionar in-
terpretaciones significativas que pueden utilizarse
para futuras mejoras en el desempefio de las empre-
sas del autotransporte de carga. Asimismo, se de-
muestra la importancia de las condiciones laborales
y la forma en que influyen en los incumplimientos de
las entregas a tiempo.

REFERENCIAS

Berrones-Sanz, L. D., Cano Olivos, P., Sdnchez Partida, D., &
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https://doi.org/10.21640/ns.v10i20.1063

IMSS. (2016). Memorias Estadisticas 2011-2015: Salud en el
Trabajo. Instituto Mexicano del Seguro Social. Retrieved from
www.imss.gob.mx

IMT. (2015). Manual estadistico del sector transporte 2015.
Sanfandila, Qro.: Instituto Mexicano del Transporte (IMT).

Obra protegida con una licencia Creative Commons

Atribucidn-No comercial-No
erivadas

—I—, 9

RIST Vol.2 Numero especial 1 Afio (2019) ISSN 2594-0988



CANCER DE MAMA Y ASOCIACION TRABAJO NOCTURNO: UN ESTUDIO

Revista Red de Investigadion
en Salud en el Trabajo

EXPLORATORIO ENTRE MUJERES MEXICANAS

Resumen para trabajo oral 5to Foro RPST

BREAST CANCER ASSOCIATED TO NIGHT WORK: AN
EXPLORATORY STUDY AMONG MEXICAN WOMEN

CANCER DE MAMA Y ASOCIACION CON TRABAJO NOCTURNO: UN
ESTUDIO EXPLORATORIO ENTRE MUJERES MEXICANAS

Lilia Patricia Bustamante-Montes', Maria A. Hernandez-Valero', Eréndira Flores-Meza, Aurora Cardenas-Lo-

pez', Martha Campuzano-Gonzalez', Dolores Velazquez-Rigoberto', Patricia Borja-Bustamante’, Victor Hugo

Borja-Aburto', Alfonso Sanchez’

"Unidad de Investigacion con Enfoque Ecosistémico, Facultad de Medicina, Universidad Auténoma del Estado de México, Uni-
versidad Autdnoma de Guadalajara. Decanato de Ciencias de la Salud

Correo electronico de contacto: patriciiab@yahoo.com.mx

INTRODUCCION

Los estudios epidemiolédgicos han demostrado un au-
mento en la incidencia de cancer de mama en muje-
res que realizan trabajo nocturno. Objetivo. Explorar
la posible asociacion entre el trabajo nocturno vy el

[OR = 0,12 p = 0,01, edad de la menarquia <12
OR18,5p =0,007,> 130R =2,54 p = 0,04 y el tra-
bajo nocturno aumentd el riesgo de cancer de mama
entre Participantes del estudio [OR = 8,58 p = 0,02.

DISCUSION Y CONCLUSIONES

riesgo de cancer de mama en un grupo de mujeres
mexicanas.

METODOS.

Se realiz6 un estudio exploratorio caso-control con
casos de incidencia entre mujeres histoldgicamente
diagnosticadas con cancer de mama en el Centro On-
colégico ISSEMyM en el Estado de México. Los
controles fueron mujeres sin cancer de mama, igua-
ladas por edad (+ 5 afios), estado residencial y tipo A ot
de seguro médico, ambos grupos sin antecedentes fa-
miliares de cAncer de mama. Todas las entrevistas se
realizaron antes de recibir los resultados de las biop-
sias diagndsticas. La asociacion fue evaluada me-
diante regresion logistica multivariada condicional.

RESULTADOS.

El sobrepeso u obesidad se asocié con un aumento
del riesgo de cancer de mama [OR=2,22p=0,16y
OR = 4,34 p = 0,07, respectivamente; El hecho de
haber amamantado redujo el riesgo de la enfermedad
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Nuestros resultados son consistentes con los de estu-
dios similares realizados en otros paises.

Obra protegida con una licencia Creative Commons




RIESGO ERGONOMICO POR MOVIMIENTOS REPETITIVOS Y MOLESTIAS MUSCULO
ESQUELETICAS DE MANO Y MUNECA EN TRABAJADORES DE ENSAMBLE

Revista Red de Investigadion
en Salud en el Trabajo

Resumen para trabajo oral 5to Foro RPST
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RIESGO ERGONOMICO POR MOVIMIENTOS REPETITIVOS Y
MOLESTIAS MUSCULO ESQUELETICAS DE MANO Y MUNECA EN
TRABAJADORES DE ENSAMBLE

Mariana Chavez Flores', Juan Alfredo Sanchez Vazquez', Horacio Tovalin Ahumada’

" Especializacidn en Salud en el Trabajo, FES Zaragoza, UNAM
Correo electronico de contacto: dra.marianacf@gmail.com

INTRODUCCION

La empresa en la que se lleva a cabo el estudio se
dedica a brindar un servicio de television de paga, en
su area de linea de produccion los trabajadores repa-
ran aparatos electrénicos realizando movimientos re-
petitivos en extremidad superior, sin periodos de re-
cuperacion durante la jornada laboral. En los ultimos
afios se ha observado que algunos trabajadores de la
linea de produccién han presentado constantes mo-
lestias musculo esqueléticas de miembro superior
principalmente mano y mufieca, que se resumen en
una perdida para la empresa y el trabajador. El pro-
blema por estudiar es identificar si existe relacion en-
tre el nivel de riesgo ergonémico por movimientos
repetitivos con la presencia de sintomatologia de
trastornos musculo esqueléticos de mano y mufieca.
El objetivo general es Identificar la relacion del
grado de riesgo ergonémico por movimientos repeti-
tivos con la sintomatologia de trastornos musculo es-
queléticos en mano y mufieca.

METODO

Se realizara un estudio observacional transversal
comparativo. Muestreo no probabilistico, de un total
de 100 trabajadores se selecciond un 60%.

Tamafo de muestra: 60 colaboradores.

Se aplicaran cuestionarios: Cuestionario de fatiga de
Yoshitake el cual se aplicara al final de la jornada
laboral, cuestionario de Me-EST-UNAM para detec-
tar la presencia de sintomatologia.

Aplicacion de métodos OCRA y JSI en los que se
tomaran videos de los puestos de trabajo para llevar
a cabo la valoracion.

Medicion Antropométrica: se evaluara a cada traba-
jador peso, estatura, perimetro cintura, altura de
codo, altura del brazo

RESULTADOS

El 56 (70%) de la poblacion estudiada correspondio
al sexo femenino y los rangos de edad donde se en-
contrd entre los 21 y 49 afios (x= 34.27). El promedio
de antiguedad de los trabajadores fue de 4.32 afios.
De acuerdo con las encuestas realizadas en el perso-

nal del area de la Linea de Produccion el 43% reporto
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molestias en mano y mufieca derecha y un 36.7%

molestias en mano y mufieca izquierda. Las duracio-
nes de las molestias son en su mayoria es de forma
permanente con un 33.3%. La mayor parte de las mo-
lestias aparecieron hace 10 meses 0 méas. La mayor
parte reporta Intensidad moderada de las molestias.
En la valoracion del riesgo ergonémico fue necesario
modificar el resultado del indice Check List OCRA
para poder identificar a los puestos de mas alto
riesgo, ya que el resultado en la evaluacién fue en
todos los casos Inaceptable alto, se hizo una subdivi-
sion de los puntajes de 22 a 39 como Inaceptable alto
y de 40 en adelante Inaceptable muy alto. Se observa
una asociacion significativa entre el indice OCRA de
lado derecho con el puesto, el puesto de Sopleteado
fue el que tiene mayor nivel de riesgo siendo este un
riesgo Inaceptable Muy Alto. También se observa
una asociacion significativa entre el indice OCRA de
lado Izquierdo y el puesto, el puesto de Cosmético
fue el que tiene mayor nivel de riesgo siendo este
Inaceptable Muy Alto.

Para esté método un puntaje mayor de 7 indica una
tarea probablemente peligrosa, en este estudio la ma-
yoria de las evaluaciones tuvieron puntajes de 60 o
mas (100 %). Se encuentra asociacion entre moles-
tias de mano-mufieca derecha y antigliedad en puesto
de trabajo, encontrando mayores molestias en perso-
nal con mayor antigtiedad

DISCUSION Y CONCLUSIONES

Los resultados del presente estudio permiten eviden-
ciar que la aparicion de las molestias musculo esque-
léticas estan asociadas al alto grado de riesgo ergo-
noémico especificamente movimientos repetitivos
que se encuentra en los puestos de trabajo, cum-
pliendo asi con el objetivo y a hipétesis general.

Los métodos ergondémicos utilizados identificaron y
confirmaron el primer objetivo e hipétesis particular
ya que se cuenta con un alto nivel de riesgo ergono-
mico por movimientos repetitivos, sobrepasando in-
cluso los limites maximos de ambos métodos.

REFERENCIAS

Arcenilla, A. (2012). Carpal tunnel syndrome and its relation-
ship to occupation: a meta-analysis. Rheumatology, 51,250-
261.
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ACTIVIDADES DEL TIEMPO LIBRE ASOCIADAS A DEPRESION,
ANSIEDAD Y ESTRES EN PERSONAL DE ENFERMERIA DE UN
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD EN CDMX

Marisol Chio-Garcia, Maria Adriana Cecilia Cruz Flores, Luis Fernando Rivero Rodriguez, Carlos Esquivel-Lozada

Correo electronico de contacto: marisol.chio26 @gmail.com

INTRODUCCION

La escasez del tiempo libre, por las amplias jornadas
de trabajo en el personal de enfermeria, tiene reper-
cusiones en su salud tales como: ansiedad, depresion,
estrés, fatiga cronica; asi como afectaciones en las
esferas familiares, sociales y personales. (Montiel-
Jarquin, et al., 2015). Sin embargo, la actividad fisica
vigorosa durante el tiempo libre fuera del trabajo se
asocia con salud mental en personas de diferentes
edades (Kuwahara et al., 2015).

METODO

Fue un Estudio transversal analitico aplicado a una
muestra por conveniencia de 298 enfermeras(os) de
un Instituto Nacional de Salud, 87.6% mujeres y
12.4% mujeres, con un promedio de edad de 40 afios
y una desviacion estandar de 8.2 afios.

Se aplico la escala DASS-21, para depresion, ansie-
dad y estres; la seccion VI de Actividades Cotidianas
de la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo 2014
del INEGI; y la seccidn de condiciones de trabajo de
la Encuesta individual para la Evaluacion y Segui-
miento de la Salud de los Trabajadores PROESSAT

Se realizaron razones de prevalencia para identificar
las asociaciones significativas entre las actividades

del tiempo libre y las diferentes afectaciones a la sa-
lud.

RESULTADOS

Las prevalencias generales encontradas fueron:
24.3% con sintomas de estrés, el 23% de ansiedad y
el 19.8% de depresion.

El personal de enfermeria que asiste a clases toma
cursos y/o estudia, presentd una prevalencia 53%
menor de sintomas de depresion comparado con los
gue no realizan esta actividad; los que realizan tareas
escolares, actividades artisticas y culturales, asisten
a fiestas y/o visitan amigos o conocidos reportaron
una probabilidad menor al 50% de sintomas depresi-
VOs en comparacion con los que no realizan estas ac-
tividades durante su tiempo libre.

Las actividades del tiempo libre que resultaron pro-
tectoras respecto a los sintomas de ansiedad fueron:
realizar actividades artisticas y culturales (45%),
asistir al cine, teatro o museos (46%), estudiar o asis-
tir a cursos (41%) y realizar actividades escolares
(41%).

Por otro lado, las(os) enfermeras(os) que asisten a
clases y realizan préacticas escolares tienen 58% y
51% menos probabilidad de presentar sintomas de
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estrés en comparacion con los que no realizan dicha

actividad.

DISCUSION Y CONCLUSIONES

Los resultados muestran que las(os) enfermeras(os)
disfrutan su tiempo libre realizando diferentes activi-
dades, lo cual puede deberse en general a las buenas
condiciones laborales con las que cuenta este perso-
nal, desde el contrato de planta, la ausencia de rota-
cién de turnos, las prestaciones superiores a las de la
ley, entre otros.

Las principales actividades del tiempo libre protec-
toras fueron: asistir a clases, tomar cursos y estudiar,
realizar actividades artisticas y/o culturales, asistir a
museos, cine y teatro, asistir a canchas y/o parques y
asistir a fiestas y visitar amigos. Estos resultados
apoyan los hallazgos de otros investigadores, como
Toyoshima, Kaneko y Motohashi (2016) quienes en-
contraron que las personas que realizan actividades
artisticas, de voluntariado y al aire libre son menos
propensas a tener angustia psicoldgica.

El 46.3% de los participantes reportaron hacer de-
porte o ejercicio fisico durante el tiempo libre, no se
encontrd que fuera factor protector ante los trastor-
nos estudiados en contraste con Toyoshima, Kaneko
y Motohashi, (2016) y Kuwahara et al., (2015)

REFERENCIAS
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INTRODUCCION:

Los factores psicosociales tienen un papel impor-
tante para que existan empresas saludables, su estu-
dio requiere de una visién integral que contemple las
condiciones de trabajo, las caracteristicas del traba-
jador y la estructura organizacional. Por tal motivo,
la Maestria en Ciencias en Salud Ocupacional, Segu-
ridad e Higiene del Instituto Politécnico Nacional a
través de la asignatura Regionalizacion del Riesgo
prepara a sus alumnos en casos practicos para su eva-
luacién. En el 2018, su objetivo principal fue identi-
ficar la presencia de factores psicosociales y el en-
torno organizacional de una fabrica de productos de
PVC en el Estado de México.

MATERIAL Y METODO:

Es un estudio descriptivo transversal con una mues-
tra no probabilistica por conveniencia de 32 partici-
pantes del area administrativa de una fabrica de pro-
ductos de PVC. En el mes de marzo a junio de 2018
se aplicd un cuestionario de datos sociodemagraficos
y laborales, la guia de referencia | y 111 del proyecto
de norma PROY-NOM-035-STPS-2016 selecciona-
dos para evaluar a las personas que han presentado
acontecimientos traumaticos, factores de riesgo psi-

cosocial y entorno organizacional para centros de tra-
bajo con mas de 50 trabajadores. Asi también, se in-
cluyo la escala sintomética de estrés de Seppo Aro 'y
la escala breve de entusiasmo por el trabajo (UWES-
9, por sus siglas en inglés). Se obtuvo el consenti-
miento informado y el acuerdo de confidencialidad
de los participantes. La aplicacion del conjunto de
pruebas fue de manera individual o grupal segun dis-
ponibilidad o prioridades de trabajo, con un tiempo
aproximado de 40 minutos. El analisis estadistico
consistio en la obtencion de frecuencias, porcentajes,
medias y desviacion estandar, posteriormente se
identificaron los grados de afectacion entre las di-
mensiones evaluadas en el programa SPSS V. 22.

RESULTADOS:

El género fue conformado por 59 % masculino y 40.6
% femenino, con una media de edad de 41.5 afios.
Respecto al estado civil, el grupo que predominé fue
casado (50.0 %), seguido de los solteros (34.4 %), en
menor proporcion fueron los de unidn libre (12.5 %)
y los divorciados (3.1). El nivel de estudios sobresa-
liente fue el de licenciatura terminada (53.1 %) y en
segundo lugar con posgrado (25.0 %), el resto estuvo
conformado por licenciatura trunca, carrera técnica y
secundaria (22.0 %). La media de antigiiedad en la
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empresa fue 13 afios 5 meses y en el puesto fue de 8

afios 9 meses. De las cinco categorias evaluadas en
factores psicosociales, la organizacién del tiempo y
los factores propios de la actividad fueron los que se
ubicaron en el rango de riesgo medio. Respecto al
entorno organizacional, el 59.4 % se ubico en el
rango nulo o bajo, es decir, el reconocimiento es
poco frecuente y el sentido de pertenencia es débil.
El 37.5 % presentd sintomas de estrés y el 50 % ha
experimentado algun acontecimiento traumatico se-
vero, principalmente por asaltos o actos violentos. En
cuanto a la evaluacion de las tres dimensiones del
bienestar laboral, se identificaron dos factores de
proteccion: la dedicacion (65.6 %) y vigor (56.3 %),
es decir, la presencia de la voluntad y la sensacién de
entusiasmo por la realizacion del trabajo.

DISCUSION Y CONCLUSIONES:

El personal del area administrativa esta expuesta a
cargas elevadas de tiempos y de alto contenido de la
tarea lo que podria estar ocasionando los indicadores

de alerta de estrés. Se observo que el interés profe-
sional y la basqueda de retos son factores que los
mantienen activos. Los eventos traumaticos severos
estan vinculados con la violencia fisica y psicoldgica
generada por asaltos en el trayecto casa-lugar de tra-
bajo. La constancia en el reconocimiento por el tra-
bajo bien hecho puede amortiguar los efectos psico-
sociales y mejorar el sentido de pertenencia, se re-
quiere un estudio a profundidad. Es necesarios reali-
zar evaluaciones que permitan contextualizar los
riesgos y exigencias segun los puestos de trabajo,
considerando las fortalezas del trabajador y los efec-
tos a la salud en conjunto.
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INTRODUCCION

La influencia de métodos de prevencion de riesgos
de trabajo adoptadas por naciones desarrolladas hace
necesaria adoptar herramientas que se adapten a la
idiosincrasia del trabajador mexicano. La necesidad
de las empresas en México de contar con una herra-
mienta practica de facil aplicacién y que sea un arma
y a la vez un escudo de proteccién para los trabaja-
dores en la industria de la transformacion con el fin
de antecederse a los sucesos que originan los acci-
dentes cobra mayor importancia, dado que los méto-
dos ya adoptados para prevenir los riesgos de trabajo,
requieren de una herramienta adicional para comple-
tar su eficacia.

Asi, mediante la concepcion de este método y su con-
cepcion surgida de la préactica y la experiencia, crea
un método sencillo y de facil aplicacion, que no esta
limitado y su alcance dependera de la profundidad de
las miras de una organizacion en cuanto aplicar y
profundizar este método preventivo. Involucrar a
ambas partes en la técnica de prevencion por un lado
trabajador y por el otro patron, facilita el poner en
marcha un método practico, de facil aplicacién y se
antecede al suceso que da por resultado el accidente.

Objetivo. Aplicar el método de los cuatro pasos a un
area de prensas de una empresa metalmecanica, para
reducir el nivel de accidentes de trabajo que ocurren
durante el proceso de fabricacion.

METODO

El método a implementar consta de cuatro etapas ne-
cesarias para prevenir lesiones, registrando en sus ni-
veles de incidencia tendencias a la baja. El método
que se usara durante el proceso productivo al maqui-
lar autopartes mediante el uso de presas hidraulicas
nos servird no solo para prevenir el suceso que da
causa al accidente, sino también a la identificacion
de peligros por el propio trabajador.

El método por implementar es mas practico y de facil
acceso y de entendimiento para los trabajadores y en
si mismo una proteccion adicional para que el traba-
jador se anteceda al accidente.

Estudio comparativo. Poblacién 35 trabajadores del
Area de Prensas

RESULTADOS

Se demostré que, en el afio de aplicacion del método
de los cuatro pasos, se redujo los accidentes en el
area de prensas practicamente un 100%. (Tabla 1)
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La aplicacion de este método no solo se reduce al lu-

Departamento No. No. . . . .y
Trabajadores Accidentes gar de trabajo y a los centros de trabajo, sino también
Prensas
2007 35 12 en el hogar y en la calle.
2008 36 15
2009 35 5
2010 39 0 REFERENCIAS

] Benjamin W. Niebel, (2 . Ingenieria industrial, mét
Tabla 1. Area de prensas, variacién del nimero de accidentes. enja ebel, (2005) genienia dustrial, métodos y

tiempos y movimientos. (59 ed.). Alfaomega. México.

B Cortés Diaz José Maria. (2002). Seguridad e Higiene del tra-
DISCUSION Y CONCLUSIONES bajo. (39 ed.). Alfaomega. México.

El método propuesto no solo envuelve lo que se co-
noce como seguridad a través del comportamiento,
sino cada etapa indica una integracion de las técnicas Obra protegida con una licencia Creative Commons
de seguridad.
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INTRODUCCION

Los factores psicosociales en el trabajo consisten en
interacciones entre el trabajo, medio ambiente, satis-
faccion en trabajo y condiciones de organizacion, por
una parte, y por otra, las capacidades del trabajador,
necesidades, cultura y situacion personal fuera del
trabajo, todo lo cual, a través de percepciones y ex-
periencias, pueden influir en la salud, rendimiento y
satisfaccion en el trabajo. (OIT, 1984, p.12)

El personal medico y de enfermeria se caracteriza por
tener contacto directo con el publico y estan expues-
tos a gran cantidad de factores de riesgo psicosocial
propios de su profesion, diversos estudios han abor-
dado este tema, pero no se ha puesto mucha atencion
al medio privado donde los aspectos de organizacion
difieren del medio publico.

El objetivo es caracterizar los factores de riesgo psi-
cosocial a los que estan expuestos los médicos y en-
fermeros adscritos a un hospital privado de la ciudad
de México.

METODO

La evaluacion se realiz6 mediante aplicacion del
cuestionario CoPsoQ ISTAS 21 version 2 a médicos
y enfermeras y el inventario Wolfgang a médicos.

El cuestionario CoPsoQ ISTAS 21 (Copenhagen
Psychosocial Questionnaire) identifica los riesgos al

menor nivel de complejidad (20 dimensiones), loca-
liza y valora la exposicion y facilita el disefio de me-
didas preventivas. Evalta cualquier tipo de trabajo,
integra modelos “demanda-control-apoyo social” y
“esfuerzo-compensaciones. (Moncada, S. 2014)

El inventario de Wolfang consta de 30 preguntas con
escala tipo Likert que va de 0 a 4 puntos. Sus varia-
bles abarcan reconocimiento personal, responsabili-
dad por el cuidado del paciente, conflictos en trabajo,
incertidumbre profesional. (Palacios, M. 2014)

Se tomé en cuenta solo la variable de conflictos en el
trabajo, ya que las otras variables no son modifica-
bles por parte de la organizacion. Por conveniencia
se expresan los resultados como un promedio entre
valores 0 a 4, entre mayor sea el valor, mayor sera el
nivel de estrés reportado.

Estudio descriptivo, disefio no experimental, trans-
versal descriptivo. Los resultados se expresan como
estadistica descriptiva.

RESULTADOS

Se encontro en ambos grupos ritmo de trabajo acele-
rado (81.36%), inseguridad sobre las condiciones de
trabajo (49.15%), conflicto de rol (45.76%), previsi-
bilidad (45.76%). En el grupo de enfermeria (n=45)
exposicion a ritmo de trabajo acelerado (88.9%),
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conflictos de rol (55.6%), previsibilidad (53.3%), in-
seguridad sobre condiciones del empleo (51.1%). En
el grupo de médicos (n=14) ritmo de trabajo acele-
rado (57.1%), inseguridad sobre condiciones del em-
pleo (42.9%).

Mediante el inventario de estrés de Wolfgang se ob-
tuvo un valor de 1.42 en escala de 0 a 4 en la dimen-
sion de conflictos en el trabajo.

DISCUSION Y CONCLUSIONES

Se caracterizaron los factores de riesgo psicosocial
de mayor impacto, se observo que existe mayor inci-
dencia de riegos en el grupo de enfermeria, probable-
mente por ser un puesto con bajo control en sus ta-
reas. Se aprecié que en ambos grupos se obtuvo un
alto indice de inseguridad sobre las condiciones de
empleo, esto es, segin Moncada S. (2014) “la preo-
cupacion por el futuro en relacién a los cambios no
deseados en las condiciones de trabajo”. Cabe sena-
lar que no se cuenta con procedimientos de opera-
cion, lo que probablemente al implementarse altere
significativamente varios de los factores evaluados,
no se cuenta con sindicato y los empleados no estan

enterados de quién los representa, lo que podria dar
origen a la inseguridad sobre las condiciones del em-
pleo.
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INTRODUCCION

El objetivo de este trabajo es identificar la asociacién
entre Sindrome de Quemarse por el Trabajo (SQT) y
mala calidad de suefio en docentes de educacion ba-
sica de escuelas publicas de la CDMX

La asociacion ente SQT y mala calidad de suefio
como insomnio ha sido sefialas en diversos estudios,
(Metlaine, et. al. 2017; Pepin, 2018). En México la
prevalencia de Sindrome de Quemarse por el Trabajo
(SQT) los resultados de algunos estudios con docen-
tes de nivel basico reportan afectaciones que van del
4.5% al 10% (Pando, Aranda, Alderete, Flores y Po-
zos, 2006; Unda, Sandoval y Gil-Monte,2008; Unda
y Sandoval, 2012).

El Modelo de Gil-Monte sefiala que el SQT es una
respuesta cronica a estresores interpersonales en el
trabajo que suceden de manera prolongada, y que se
caracteriza por tener dos perfiles, el alto (caracteri-
zado por bajos niveles de ilusion en el trabajo y altos
niveles de desgaste, indolencia y el critico incluye
sintomas de culpa, (Guideti, Viotti, Gil-Monte, Con-
verso, 2017). La mala calidad de suefio esté asociada
a SQT debido a que es durante el suefio que las emi-
siones de cortisol son pausadas y es el momento en

el que el cuerpo puede llegar a un nivel de autorregu-
lacion del estrés (Chunxiao, et. al., 2017)

Dormir menos de 7 horas diarias y somnolencia pa-
toldgica son factores asociados al riesgo de padecer
SQT, presentando una mayor asociacion con las di-
mensiones de baja ilusion y desgaste emocional.

METODO

Se trata de un disefio observacional, transversal de
campo con 376 profesores de educacion basica de es-
cuelas publicas de la CDMX, 291 (77.4%) mujeres y
85 (22.6%) hombres, con una M=40.5 de edad (21
alos 77) y DE= 10.03, 50.4% tiene pareja, 54% son
normalistas, 26% tienen licenciatura, 105 posgrado y
el resto formacién técnica, 57% son profesores de
primaria y el resto de secundaria. 79% tiene contrato
permanente.

Se utilizd el Cuestionario para Evaluar el Sindrome
de Quemarse por el Trabajo en su versién validada
en poblacion mexicana de Gil Monte, Unda y Sando-
val (2009) y la Escala Mexicana de Calidad de Suefio
de Jiménez Correa (2016)

Procedimiento se aplicé de manera grupal y se firmo
consentimiento informado, participaron solo los que
decidieron de manera voluntaria.
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Se aplicé la prueba de Odd Ratio para evaluar riesgo

para la prevalencia

RESULTADOS

Los resultados muestran que los docentes que tienen
SQT en su perfil 1 tienen 5.762 veces mayor riesgo
de padecer mala calidad de suefio, en comparacion
con aquellos que no tienen SQT en su perfil 1 conun
IC de 3.946 a 11.586 y una p=.0001.

Y para el caso de los docentes que tienen SQT en su
perfil 2 tienen 4.502 veces mayor riesgo de padecer
mala calidad de suefio, en comparacion con aquellos
que no tienen SQT en su perfil 2 con un IC de 3.476
a 8.710 y una p=.0001.

DISCUSION Y CONCLUSIONES

De acuerdo a los resultados los docentes de educa-
cion bésica presentan una asociacion significativa
entre SQT y mala calidad de suefio, con un mayor
riesgo en docentes con perfil 1. Esto confirma los re-
sultados obtenidos de Metlaine et.al. (2017) quienes
sefialan que la mala calidad de suefio es un marcador
clinico del SQT y debe priorizarse en los programas
de prevencién de la salud
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INTRODUCCION

En el siguiente trabajo se ha desarrollado un estudio
del riesgo de incendio y explosion en una empresa
quimica, la cual se dedica a compra, venta y fabrica-
cién de fosfatos, asi como el almacenamiento de re-
sinas plasticas; el propdésito de este estudio es deter-
minar el riesgo de incendio y explosion que se en-
cuentra presente en estas instalaciones.

Con este tipo de estudios se puede determinar las po-
sibles areas afectadas en la propia empresa o en las
colindantes, y con ello proponer medidas de control
en los diferentes escenarios de accidentes identifica-
dos.

METODO

El estudio se realizd sobre una empresa catalogada
de alto riesgo, con enfoque en las areas clave de ma-
nufactura, por lo que se considera una investigacion
transversal descriptiva.

El indice de incendio y explosion ha sido desarro-
Ilado por la empresa DOW vy estd ampliamente res-
paldado por el AIChE (American Institute of Chemi-
cal Engineers) (AICHE 1987), (VILCHEZ 1996).
Constituye un indice de riesgo exclusivo para incen-
dios y explosiones, pero especialmente desarrollado
para empresas quimicas con un riesgo significativo,
que toma en cuenta el Material peligroso, Riesgos del

proceso y Riesgos especiales del proceso para obte-
ner el indice de incendio y explosion (lIE), asi como
otras determinaciones medulares para la toma de de-
cisiones frente el riesgo. Los objetivos del método
son cuantificar el dafio esperado ocasionado por un
incendio o una explosion, identificar los equipos que
generan el mayor riesgo potencial y facilitar a la ge-
rencia de seguridad una priorizacion de las medidas
a adoptar (Santamaria 1994).

RESULTADOS

De acuerdo con la aplicacion de la metodologia Dow
el area de mayor riesgo en las instalaciones de la em-
presa analizada es el &rea de servicios operacionales
con un indice de incendio y explosion IIE de 478,
posteriormente el D28 con un IIE de 376, de forma
consiguiente las bodegas de almacenamiento IIE
58.24 y, por ultimo, pero no menos importante el area
de carburacion de montacargas con un IE de 46.30.
El area D28 tiene una probabilidad de dafio de 85%
mas alta que la de servicios operaciones que es de
83%, sin embargo, el area de servicios cuenta con un
I1E de 478.35 casi 100 puntos mas arriba que el D28
que obtuvo un IIE de 376.90; obteniendo asi el area
de servicios operacionales la mayor area de afecta-
cion, de explosion, de dafio y de perdida comparado
con el D28.
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La estacion de carburacién de montacargas, aunque

tiene un mismo factor de material “21” como el D28
y el area de servicios operaciones, este se encuentra
en un grado de peligro ligero, con una probabilidad
de dafo de 68% y con un IIE DE 46.305.

El &rea de bodegas con un factor de material de 16,
tiene un grado de peligro ligero, con una probabili-
dad de dafio de 45% y con un IIE DE 58.24.

sicion del equipo, la direccion del viento y la ubica-
cion del drenaje, pero de acuerdo a los datos; he ahi
la importancia de tomar las controles y medidas de
seguridad necesarios para minimizar y/o controlar el
riesgo que se encontrd en esta empresa quimica.

BODEGAS

D28

SERVICIOS OPERACIONALES

CARBURACION D
MONTACARGAS

FACTOR MATERIAL

16

21

21

21

FACTOR DE RIESGO GENERALES DEL PROCESO (F1)

14

2.8

3

225

RIESGO ESPECIAL DEL PROCESO (F2)

2.6

6.41

7.593

0.98

FACTOR DE DARO

0.45

0.85

0.83

0.68

FACTOR DE RIESGO DE LA UNIDAD (F1 X F2 = F3)

3.64

17.948

22.779

2.205

INDICE DE INCENDIO Y EXPLOSION (F3 X MF) = IIE

58.24

376.908

478.359

46.305

AREA DE AFECTACION

14 m?

94 m?

119 m?

12m

AREA DE EXPLOSION m2

615.75

27,759.18

44,488.20

452.39

DARO BASICO PROBABLE A LA PROPIEDAD (MPPD) $

$1,862,038.89

$83,943,753.06

$134,532,309.54

$1,368,028.57

FACTOR DE BONIFICACION (FB = C1XX2XC3)

0.77503

0.404

0.404

0.07372

DANO MAXIMO PROBABLE DE LA PROPIEDAD (MPPD X FB) U$

$72,156.80

$1,695,663.81

$2,717,552.65

$5,042.55

MAXIMOS DIAS PROBABLES PERDIDOS (MPDO)

3 Dias

50 Dias

70 Dias

3 Dias

DARNO ECONOMICO POR PERDIDA DE PRODUCCION U$

$1,883,288.89

$83,965,003.06

$134,553,559.54

$1,368,028.57

Tabla 1. Resultados comparativos

DISCUSION Y CONCLUSIONES

El grado de peligrosidad de la instalacion, varia de
acuerdo a las diferentes unidades de proceso que se
evaluaron, el estudio arrojo como resultado que el
D28y servicios operacionales se consideran como un
grado de peligro grave, aunado a esto y aun teniendo
el mismo factor de material hay diferencia entre es-
tos.

Por lo tanto, si se coloca por orden de riesgo de
acuerdo a su IlE primero se colocaria el area de ser-
vicios operacionales, posteriormente el D28, el area
de bodegas y por ultimo el area de carburacion de
montacargas, de todos se determino la afectacion
como un radio sin embargo es importante mencionar
que incidente de incendio y/o, explosion no se di-
funde en un circulo perfecto ni produce igual dafio en
todas las direcciones. Esto puede ser debido a la po-
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INTRODUCCION

La calidad de vida laboral (CVL) es considerada un
concepto multidimensional que se integra cuando el
trabajador, a través del empleo y bajo su propia per-
cepcion, ve cubiertas las siguientes necesidades per-
sonales: soporte institucional, seguridad e integra-
cion al puesto de trabajo y satisfaccion por el mismo,
identificando el bienestar conseguido a través de su
actividad laboral y el desarrollo personal logrado, asi
como la administracion de su tiempo libre (Gonzalez
et al. 2007). Hoy en dia, es considerada un indicador
de calidad en la prestacién de servicios por la reper-
cusion directa que tiene sobre las personas receptoras
de los cuidados (Quintana, Paravic & Saenz, 2016),
de tal forma que trabajar en mantener una adecuada
calidad de vida laboral dentro de las instituciones de
salud debe ser prioridad ya que traera un beneficio en
doble via; tanto para el trabajador como para la orga-
nizacion.

Por lo anterior, se realiza la presente investigacion
con el objetivo de determinar el nivel de calidad de
vida laboral en personal de enfermeria de una insti-
tucion de tercer nivel de atencion en salud en la Ciu-
dad de México.

METODO

El estudio es de tipo cuantitativo, descriptivo trans-
versal, la poblacién fue personal de enfermeria de la
unidad de hospitalizacién, la muestra estuvo inte-
grada por 50 enfermeros los cuales se seleccionaron
de forma aleatoria por conveniencia, incluyendo al
personal del area de hospitalizacion con contrato de
base o “lista de raya” y antigiiedad mayor a seis me-
ses. Se aplicé el cuestionario CVL-GOHISALO, el
cual se entreg0 al inicio del turno y se recogio al final
de la jornada dando lugar a la resolucion de dudas.
Los resultados se procesaron a través del programa
estadistico SPSS version 24.

RESULTADOS

Cuatro de las siete dimensiones que evalla el instru-
mento resultaron con satisfaccion baja: integracion al
puesto de trabajo, satisfaccion por el trabajo, bienes-
tar logrado a través del trabajo y administracion del
tiempo libre. La dimension més afectada fue admi-
nistracion del tiempo libre. EI promedio global de ca-
lidad de vida en el trabajo del personal de enfermeria
fue 189.28 con DE 47 lo cual ubica a la muestra en
un nivel de CVL media.
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DISCUSION Y CONCLUSIONES

El nivel de calidad de vida laboral de la muestra se
encontré de media a baja, esto sugiere que el personal
de enfermeria no esté satisfecho con su trabajo y con
el bienestar que éste le proporciona. También nos in-
dica que no logran mantener un equilibrio trabajo-
vida individual, dado que la dimension mas afectada
fue administracion del tiempo libre y el personal ex-
presa no contar con el tiempo suficiente para realizar
actividades de ocio. Por otra parte, los resultados ob-
tenidos no concuerdan con los descritos por Gonza-
lez et al. (2015) quienes en su muestra obtuvieron un
80% de satisfaccion alta en todas las dimensiones.

De las siete dimensiones, cuatro se encontraron en
nivel de satisfaccion bajo y tres en nivel de satisfac-
cién medio, ninguna de las dimensiones se encuen-
tra con calidad de vida alta. En general, la calidad
de vida laboral del personal de enfermeria objeto de
estudio, fue evaluada en nivel medio.

REFERENCIAS
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INTRODUCCION

El tolueno es un disolvente organico derivado del pe-
tréleo, altamente utilizado en todo tipo de industrias
en el pais. Este quimico no es inocuo y se ha relacio-
nado con multiples efectos a la salud, como neuroto-
xicidad, dafio en higado y rifiones y algunos autores
confirman su asociacion con distintos tipos de can-
cer, aunque la Agencia Internacional para la Investi-
gacion sobre el Cancer lo clasifica como no canceri-
geno para el ser humano. La via de ingreso més co-
mun de este quimico al organismo, en el ambito la-
boral, es la inhalatoria, seguido por la dérmica y fi-
nalmente la ingestion. En México en el 2014 se pro-
dujeron 114 mil toneladas, la NIOSH estimé en 2010
que alrededor de 4.8 millones de trabajadores se en-
cuentran expuestos a esta sustancia, y estudios lo han
asociado a genotoxicidad. El objetivo de este estudio
es determinar la relacion entre la exposicion a to-
lueno y la integridad del ADN, en el personal ocupa-
cionalmente expuesto, en una empresa fabricante de
productos quimicos en la Ciudad de México.

METODO

Estudio cuantitativo, analitico, transversal y no expe-
rimental, se llevo a cabo en la Ciudad de México de
junio del 2016 a mayo del 2018; La muestra se com-

expuestos, se utilizé el método de anélisis de riesgos
toxicologicos Método MAS para determinar el nivel
de toxicidad del tolueno en el ambiente laboral, se
extrajo y purifico ADN de células exfoliadas de la
mucosa oral de dos grupos de voluntarios, uno de ex-
puestos y otro de no expuestos. Se utilizo espectro-
fotometria para la cuantificacion y determinacion de
pureza, se evalud la integridad del ADN mediante
electroforesis. Finalmente se utilizé Chi cuadrada de
Pearson para determinar la existencia de asociacién
y Odds Ratio para determinar la direccién de dicha
asociacion.

RESULTADOS

Resultados preliminares: Se encontro que el tolueno
representa el toxico mas pernicioso dentro del pro-
ceso productivo de la empresa, siendo la sustancia de
mas contacto y mas frecuente, se encontré una aso-
ciacion estadisticamente significativa entre la expo-
sicion a tolueno y la degradacion del material gene-
tico, también se determind que existe 5.5 veces mas
probabilidades de presentar dicha degradacion del
material genético con la exposicion (OR=5.5, IC=
1.14-26.41, p=0.03).

puso de 15 trabajadores expuestos a tolueno y 15 no
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Tabla 1. Evaluacion de degradacion del ADN en expuestos a tolueno.

Grupo
Expuestos _ Confroles Total ventes orgdnicos en trabajadores expuestos a pinturas de ca-
Degradacién  si 11 5 16 rros en Bogotd, 2013 (Tesis de maestria). Universidad Nacio-
73.3% 333% 533% . ) .
nal de Colombia, Bogotd, Colombia
no 4 10 14
26.7% 66.7% 46.7%
Total 15 15 30 Moro, A., Brucker, N., Chardo, M., Bulcéo, R., Freitas, F., &
100% 100% 100% ) . . .
Chi cuadzada 151 Valor de p 028 Baierle, M. et al. (2012). Evaluation of genotoxicity and oxida-
Intervalo de confianza de 95% tive damage in painters exposed to low levels of toluene. Mu-
Inferior Superior . . o .
T raria > 14 2641 tation Research/Genetic Téxicology and Environmental Muta-
genesis, 746(1), 42-48.
http://dx.doi.org/10.1016/j.mrgentox.2012.02.007
B Arreola, A. (2016). Andlisis de riesgos quimicos en las activida-
DISCUSION Y CONCLUSIONES des ocupacionales desarrolladas en un laboratorio de investi-
Dada la asociacion significativa entre la exposicion a gacién de una escuela superior del D.F. (Tesis de Maestria).

tolueno y la degradacién del material genético por lo Instituto Politécnico Nacional, Escuela Nacional de Medicina y

que se concluye que existe una relacion entre la ex-
posicion a tolueno y la integridad del ADN. Se reco-
mienda la implementacion de un programa de control
de la exposicion.

Homeopatia.
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INTRODUCCION

La aplicacion de radiacion ionizante en el ambito sa-
nitario ha tenido un beneficio neto positivo; sin em-
bargo, no todos los trabajadores expuestos han sido
evaluados, motivo por el cual el presente estudio
tuvo como objetivo evaluar la dosis equivalente (DE)
y el uso de proteccion radioldgica (PR) en los ciruja-
nos ortopedistas (CO) de una unidad médica de alta
especialidad, en el Estado de México.

METODO

Estudio cuantitativo, prospectivo, transversal y ana-
litico, que evalué una muestra no probabilistica por
conveniencia de 29 CO (13 médicos de base y 16 re-
sidentes). Se utilizaron 29 dosimetros para evaluar
DE en 4 meses, lector Inlight, cuestionario demogra-
fico, laboral, de conocimientos en PR y los datos de
las cirugias acorde a la normatividad vigente. El ana-
lisis estadistico incluy0 estadistica descriptiva e infe-
rencial: t de student (p<.05).

RESULTADOS

El 90% (n=26) fue personal masculino. Los residen-
tes presentaron un promedio de DE de 1.10 £ 0.49
mSv; 5.50 + 4.88 de cirugias y 1.57 + 2.04 minutos
de exposicion y los médicos de base 1.23 + 1.40
mSv; 12 £ 9.12 cirugias y 1.54 + 1.15 minutos de

exposicion, encontrandose diferencias significativas
en el ndmero de cirugias entre ambos grupos
(p<0.05, Tabla 1); las cirugias de columna fueron
mas frecuentes (n=118), seguidas por las cirugias de
pelvis-acetdbulo  (n=52),  fémur-cadera-rodilla
(n=38) y pie-tobillo (n=23); existen diferencias sig-
nificativas del tiempo de exposicion en las cirugias
de columna y polifracturados entre los dos grupos
(p<0.05).

Tabla 1 Dosimetria y procedimientos quirdrgicos.

Variables Residentes Meédicos de base

Rango X DS Rango X DS P valor*
Dosis equivalente (mSv) 2.02 1.10 4049 4.85 123 £140 0.73
No. cirugias 16 550 +4.88 32 12 +9.12 0.02
Tiempo de exposicion (min) 7 1.57  42.04 4 1.54  #£1.15 0.96

*t-student
X=Media aritmética
DS=Desviacion estandar

En materia de seguridad y proteccion radioldgica, el
62% de los participantes nunca ha recibido capacita-
ciones en seguridad y proteccion radioldgica vy el
76% desconoce el limite permisible anual por expo-
sicion a radiacion ionizante a cuerpo entero. Se cum-
plié con el 25% de las medidas de PR, acorde a la
normatividad nacional vigente.
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DISCUSION Y CONCLUSIONES

En relacion a la DE, los resultados concuerdan con
Mahajan, et al. (2015); los cirujanos de columna tie-
nen exposiciones mas elevadas (Agarwal, 2011) y de
acuerdo con Murray, et al. (2014) y Khan, et al.
(2010) los CO carecen de conocimientos basicos de
PR.

La DE es <5mSv/afio; el cumplimiento de las medi-
das de PR es baja, existe una desinformacién en PR.
Se encontraron diferencias significativas en el na-
mero de cirugias entre residentes y médicos de base.
No se encontraron diferencias significativas en la DE
y tiempo de exposicion entre ambos grupos. El
tiempo de exposicion durante las cirugias de co-
lumna y polifracturados presentaron diferencias sig-
nificativas. En los CO se recomienda el uso de man-
dil plomado de 2 piezas, protector tiroideo, lentes
plomados con proteccion frontal y lateral, guantes
plomados y proteccion gonadal; en los quir6fanos se
sugiere utilizar barreras como mamparas suspendi-
das en torno al intensificador de imagen y cortinas
plomadas bajo la cama quirurgica; de igual manera

es importante continuar con la medicion de la DE en
los CO hasta completar minimo 12 meses de lectura,
evaluar la posibilidad de clasificar a los CO como
personal ocupacionalmente expuesto y realizar jor-
nadas de sensibilizacion y capacitacion en PR.
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INTRODUCCION:

Los riesgos a los que se exponen los trabajadores de
una organizacion dependen de los medios, areas de
trabajo y en particular, de la forma en que se realiza
cada actividad, siendo diferentes en cada organiza-
cion, aun cuando sean del mismo giro. De ahi la ne-
cesidad de analizar los riesgos de trabajo, con el fin
de obtener datos precisos que nos permitan estable-
cer estrategias para eliminarlos, o al menos mitigar-
los. El “Diagnostico situacional modificado”, es un
método que permite identificar y caracterizar estos.

METODO

Estudio de tipo cuantitativo, de campo, transversal,
no experimental, realizado a 8 trabajadores de una
empresa manufacturera de la Ciudad de México, de
septiembre 2016 a enero 2018. Se realiz6 el analisis
de los riesgo del proceso de envasado de aerosol por
medio del Diagnostico situacional modificado, el
cual consta de cuatro etapas, la primera es la “identi-
ficacion o reconocimiento del riesgo” donde se des-
cribe cada etapa, cada puesto y cada actividad del
proceso estudiado, apoyandose de un flujograma,
donde se sefialan los riesgos presentes. La segunda
etapa “Evaluacion de la exposicion” donde por me-
dio de la frecuencia, duracion e intensidad se mide el
contacto directo del trabajador con el contaminante.

En la tercera etapa “Evaluacion de la dosis-res-
puesta” se busca conocer los efectos que la exposi-
cion estd causando o podria causar. Por dltimo, se
procede a la “Caracterizacion del riesgo” que nos
ayuda a priorizar las acciones a implementar en fun-
cion de la peligrosidad de los riesgos detectados (Lo-
pez, 2012).

RESULTADOS

Los riegos mas criticos identificados en el proceso
fueron: los ergondmicos (movimientos repetitivos,
sobrecarga postura, mal disefio de los medios e tra-
bajo y manipulacion manual de cargas); en segundo
lugar se encontro la exposicion a agentes quimicos,
utilizados principalmente para limpieza de los pro-
ductos y areas de trabajo; el tercer lugar lo ocuparon
las condiciones inseguras; a pesar de no existir un es-
tudio de ruido este se pudo percibir sensorialmente
elevado, colocandose en el cuarto lugar; la ilumina-
cién deficiente es otro riesgo de tipo fisico que se ob-
servo; el trabajo monotono, se coloco en el sexto lu-
gar.

DISCUSION Y CONCLUSIONES

A pesar de que la empresa se dedica a la fabricacién
de productos quimicos y, se esperaria gque las sustan-
cias fueran el principal riesgo, se identificaron a los
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riesgos ergondémicos como los mas criticos. Esto se

explica debido a que las actividades realizadas, son
excesivamente cortas y repetitivas.

En conclusidn, los principales riesgos identificados
fueron ergondémicos y quimicos, es necesario realizar
el analisis de estos por medio de instrumentos espe-
cificos, sin embargo, se recomienda implementar
medidas que permitan corregir las condiciones iden-
tificadas lo antes posible, pues muchas de estas se
pueden solucionar con medidas de bajo costo.
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INTRODUCCION

La docencia es un trabajo que implica dedicar gran
parte del tiempo a cumplir con demandas laborales,
lo que puede generar distintos padecimientos como
la depresion, la cual se presenta aproximadamente en
4millones de personas en México. Dada su alta pre-
valencia es de suma importancia detectarla oportuna-
mente, por lo que se han creado diversos instrumen-
tos de screening.

Uno de los mas usados es la Escala de Depresion Ge-
ridtrica de Yesavage y cols. (1983), la cual ha sido
validada en diferentes paises. En 2011 (Tovalin et al.
2011) realiz6 una adaptacion para poblacion trabaja-
dora en México.

El objetivo del presente estudio fue valorar las pro-
piedades psicométricas de la ED-T en una muestra de
docentes universitarios de la Ciudad de México.

METODO

Se realizo un estudio instrumental en una muestra de
206 docentes de universidades publicas y privadas de
la Ciudad de México. El 56.3% fueron mujeres y la
muestra tuvo una edad M = 47.4 afios (D.E. = 10.59).

Se aplicd una Ficha de Identificacion para datos so-
ciodemograficos y laborales.

Escala de Depresion para Trabajadores (ED-T).
Consta de 30 items de respuesta dicotomica; se

asigna 1 punto por cada respuesta positiva y en 10
items el puntaje se invierte. Tiene un valor a = .85

Subescala de Afecto Negativo (PANAS) (Robles y
Paez, 2003). La version validada en espafiol tiene un
a=.90y consta de 5 reactivos que evallan la presen-
cia de afectos negativos en las Gltimas semanas con
formato de repuesta Likert (1 “Muy poco o nada” a 5
“Extremadamente”).

indice Subjetivo de Salud. Se usd la pregunta
“;Coémo considera su estado de salud actualmente?”
con un formato de respuesta Likert (1 “Malo” a 4
“Excelente”).

El equipo de investigacion acudia a las universidades
para la aplicacion de instrumentos. Se les explicaban
los objetivos del estudio y firmaban la carta de con-
sentimiento informado, en compensacidn por su par-
ticipacion se les dio una revision general de salud.

Para la validacion de la ED-T se empled un Analisis
Factorial Exploratorio, estableciendo como criterio
descartar los que saturaran en menos de .40 y apare-
cieran en mas de 3 factores. Se realizo una extraccion
por componentes principales con rotacién factorial
Varimax, las pruebas de esfericidad de Barlett y la
medida de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-Ol-
kin para analizar la matriz de intercorrelacion de los
datos. Los factores obtenidos se sometieron al anali-
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sis de fiabilidad con el coeficiente Omega de McDo-

nald y para el andlisis de validez concurrente se uso
la correlacion de Pearson.

RESULTADOS

En el AFE se obtuvo un valor de .763 en el indice
KMO vy la prueba de esfericidad de Barlett fue signi-
ficativa también (507.475, gl = 78, p = .000). Me-
diante la extraccion por componentes principales se
adecud la escala a 13 items, conformandose en 4
componentes principales que explican el 54.52% de
la varianza muestral. Factores: “Preocupaciones e in-
quietudes”, “Dificultad en habilidades cognosciti-

vas”, “Disminucién o ausencia de interés y energia’
y “Estado de animo negativo”.

La prueba de fiabilidad tuvo un valor de .90 en el
coeficiente Omega de McDonald, lo que indica un
nivel adecuado.

Para la validez concurrente la ED-T muestra una co-
rrelacion moderada positiva con la Subescala de
Afecto Negativo (r = .570, p < .01) y moderada ne-
gativa con el estado de salud percibido (r =.327, p <
.01). Ambos resultados ocurrieron en la direccion es-
perada.

DISCUSION Y CONCLUSIONES

Los resultados indican una fiabilidad adecuada de la
ED-T para esta muestra. Los cuatro componentes ob-
tenidos en el AFE coinciden con literatura previa,
ademas de que la validez concurrente indica que po-
see las cualidades psicométricas adecuadas para
identificar sintomatologia depresiva y canalizar
oportunamente a una valoracion clinica completa.
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INTRODUCCION

El objetivo de ese trabajo es analizar la asociacion de
los dafios a la salud observados por exposicion a
6xido de etileno en trabajadores de una planta de ela-
boracion de jeringas

METODO

Se realizd un estudio transversal no comparativo, re-
trospectivo en poblacidn expuesta a 6xido de etileno.

A) Tipo de estudio

Se realizd un estudio transversal no comparativo, re-
trospectivo en poblacidn expuesta a 6xido de etileno.

b) Poblacion de estudio

La poblacion de estudio son 60 trabajadores que por
su puesto de trabajo estan en el proceso de esteriliza-
cion expuestos a 6xido de etileno en la fabrica.

c) Seleccién de muestra
Se estudiara a toda la poblacién

Criterios de eliminacion: Trabajadores con informa-
cién incompleta

e) Instrumentos a utilizar

Base de datos “Daios a la salud en trabajadores ex-
puestos a dxido de etileno”

f) Procedimientos

Se realiz6 el andlisis descriptivo y de correlacion de
variables utilizando el paquete SPSS.

RESULTADOS

La concentraciéon medida en el ambiente laboral
(CMA), fue de 0.7488 ppm (media), la mitad de los
trabajadores estan expuestos por debajo de 0.53ppm
(mediana, percentil 50).

El 50% de los trabajadores tienen una exposicion
comprendida entre 0.31y 0.83 ppm (percentiles 25y
75). La maxima concentracion fue de 5.5 ppmy la
minima de 0.11 ppm.

La asociacion del grado de riesgo a la salud y neutro-
penia fue significativa (p=0.05) siendo mayor en los
niveles de riesgo alto y muy alto.

Se encontro una asociacion significativa en los hom-
bres con riesgo de exposicion alto y muy alto y lin-
focitosis porcentual (p.=0.045), lo mismo en los ma-
yores de >4 afios de antiguedad (p=0.05)

En cuanto a las alteraciones de los marcadores biolo-
gicos de exposicion relacionadas con otros factores
como edad, puesto de trabajo y sexo, se encontro lo
siguiente:

Los trabajadores con leucopenia eran de mayor edad

Los trabajadores que presentaban bradicardia era los
que mas afos de antigliedad tenian.
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DISCUSION Y CONCLUSIONES

El estudio presenta evidencias de un posible dafio a
la salud por la exposicion crénica a 6xido de etileno.
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INTRODUCCION

El sobreesfuerzo implica una exigencia fisioldgica
excesiva en el desarrollo de la fuerza mecanica cau-
sante de microtraumatismos causando condiciones
fisiopatoldgicas para desarrollar artrosis. Por tanto,
los peones de vehiculo en campo de recoleccion de
residuos sélidos urbanos que realizan sobreesfuerzo
tienen mayor riesgo a desarrollar artrosis en rodilla y
cadera precoz.

El objetivo del presente estudio es detectar datos cli-
nicos tempranos y evaluar signos radioldgicos de ar-
trosis precoz de cadera en estos trabajadores, asi
como busqueda de sintomatologia unilateral o bilate-
ral y su relacion con hemisferio dominante del traba-
jador ademas correlacionar antigtiedad en el puesto y
el grado de dafio a articulacion de cadera.

METODO

La investigacion tuvo alcance correccional y un di-
sefio no experimental, transversal correlacional. Se
tomo una muestra por conveniencia de 25 trabajado-
res varones; descartando a 5 por no concluir el pro-
tocolo; entre 20 a 59 afios edad con al menos 5 afos
en el puesto sin importando estatus de contratacion.
A la muestra, se le realizo Historia Clinica Laboral,
Cuestionario Western Ontario and McMaster Uni-
versities Osteoarthritis Index (WOMAC), Explora-
cion Fisica de cadera; utilizando Prueba de Patrick,

Prueba de Thomas y Prueba de Trendelenburg; y se
realizd placa simple de rayos x de cadera anteropos-
terior de pie. La informacion se recolecto en un cua-
dernillo para su posterior manejo en tablas concen-
tradoras de datos en Excel y graficos para su presen-
tacion.

RESULTADOS

La muestra fue en su totalidad varones, Peon de
Vehiculo, con edad promedio 49 afios, 30% en unién
libre, 65 % casados y 5 % divorciados; con una anti-
guedad promedios de 22 afios; 40% de la muestra re-
mite no haber tenido otro empleo anterior y 60% di-
ferentes oficios con riesgos Ergondémicos.

A la Exploracion fisica se encuentra, Prueba de Pa-
trick positiva 35% y negativa 65% en la misma pro-
porcion para ambas caderas. Prueba de Thomas fue
positiva 15% derecho y 10% izquierdo. La Prueba de
Trendelenburg positiva inicamente el 10% del lado
izquierdo. Al aplicar WOMAC 85% refiere dolor de
baja intensidad, 15% moderado; 90% baja rigidez, 10
% rigidez moderada; y solo 10% comento dificultad
en su vida cotidiana.

En la escala Radiologica de Kelgren-Lawrence el
20% de la muestra presento grado 1 de artrosis, el
60% grado 2y el 15% grado 3 con 90% de incidencia
dafio en cadera derecha sin tener relacion con el lado
dominante.
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En cuanto a la edad y el grado artrosis se obtuvo que

en el rango de edad de 20-30 y 31-40 afios 10% pre-
sentd grado 2; 41-50 afios solo 5% grado 1 y 5%
grado 3; asi pues 51-59 afios 15% grado 1, 40%
grado 2 y 10% grado 3 siendo este Gltimo grupo el de
mayor proporcion.

Con respecto a la antigiiedad y el grado artrosis se
constatd que de 21-30 afios de antigliedad 5% pre-
sentan grado 1, 30% grado 2 y 10% grado 3 concen-
trando la mayor proporcion este rango; para los vete-
ranoS de 31-40 afios de antigtiedad 5% grado 2 y 5%
grado 3 en la escala Radiolégica de Kelgren-La-
wrence.
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INTRODUCCION

Los conductores del autotransporte de carga son uno
de los grupos de trabajadores que tienen un fuerte im-
pacto en la salud publica; ya que cuando participan
en un accidente de transito, pueden ocasionar muer-
tes y lesiones a otros usuarios de las carreteras. Sin
embargo, los camioneros estan expuestos a riesgos y
exigencias adicionales a los peligros de la conduc-
cion -como violencia, caidas de los vehiculos, lesio-
nes por levantar mercancias o por problemas conduc-
tuales- que pueden ocasionar lesiones y enfermeda-
des de trabajo y que, finalmente, ocasionan invalidez
0 muerte. De aqui, que surge este estudio en el que
se analizan las lesiones, enfermedades y accidentes
de los conductores del autotransporte de carga de
México.

METODO

Se realiz6 un andlisis descriptivo de tres fuentes de
informacion con datos sobre accidentes de trénsito,
lesiones de causa externa y enfermedades ocupacio-
nales ocurridas.En el periodo comprendido entre el
afio 2011 y 2015, se analizaron datos de los conduc-
tores de mercancias en las tres fuentes de informa-
cién secundaria siguientes: 1) Lesiones y causas de
violencia, de la Direccion General de Informacion en
Salud (DGIS); 2) Estadisticas sobre Salud en el Tra-
bajo, del Instituto Mexicano del Seguro Social

(IMSS) y; 3) Estadisticas de accidentes de transito
terrestres en zonas urbanas y suburbanas, del Insti-
tuto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

RESULTADOS

Se encontro que los trabajadores del transito terrestre
tienen mayor riesgo de muerte por accidentes (Rate
Ratio, RR=4.84, IC 95% [4.48, 5.23]) y por enferme-
dades laborales (RR=1.53, IC 95% [1.46, 1.61]), que
el total de trabajadores en México. En los conducto-
res de vehiculos pesados, las principales causas de
invalidez se relacionan con desordenes musculoes-
queléticos o reconocen la obesidad como uno de sus
factores de riesgo (14% y 40% respectivamente);
ademas, de que los vehiculos de mayor tamafo son
los que tienen el mayor riesgo de muerte por acciden-
tes de transito con RR=3.42, IC 95% [3.19, 3.65].

DISCUSION Y CONCLUSONES

Las principales limitaciones del estudio se encuen-
tran en el subregistro y las inconsistencias de las ba-
ses de datos analizadas. Asi, por ejemplo, el IMSS
registrd 468,565 trabajadores del transporte terrestre,
incluyendo conductores de autobuses de pasajeros;
mientras que el Instituto Mexicano del Transporte in-
dica que hay méas de 700 mil. Ademas, la estructura
empresarial del sector de autotransporte de carga en
México muestra que 82% (106,762) de las empresas
estan clasificadas como hombre-camion (IMT, 2015)
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y, generalmente, estas formas de autoempleo, no son
registradas por el IMSS (2016). Asi, el INEGI (2016)
sefiala 82,504 choferes lesionados por accidentes de
transito, el IMSS (2016) sélo registra 27,392 y la
DGIS (2015) 8,747. Aunque la base de datos del
IMSS (2016) se refiere sélo a los derechohabientes,
y no debe coincidir con las cifras de la poblacion total
del INEGI, si se deberia asemejar a la del Instituto
Mexicano del Transporte. En definitiva, ninguna de
las tres bases de datos, coinciden en el nimero de sus
registros y solo representan una parte de los choferes.
No obstante, a pesar de las limitaciones, las fuentes
de informacidn parecen concordar en las proporcio-
nes, y revelan datos sugestivos en cuanto a los con-
ductores del transporte de carga.

Los conductores del autotransporte de carga no solo
se enfrentan a las muertes y lesiones ocasionadas en
colisiones de vehiculos, sino que, en comparacion
con el resto de los trabajadores, se exponen a mayo-
res riesgos de enfermedades y accidentes de trabajo;
por lo que es una de las actividades mas peligrosas
en cuanto a padecimientos y factores de riesgos aso-
ciados a su ocupacion.
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INTRODUCCION

En esta investigacion se llevo a cabo el andlisis del
personal operativo de una empresa del giro farma-
céutico en donde doblan turnos o tienen que quedarse
horas extra, se identifico a dicho personal y se ob-
servo si tenian algunos efectos sobre su estado de sa-
lud segun la consulta diaria para evaluar la prevalen-
cia del estrés en el grupo de trabajadores y poder pro-
poner un plan de mejora.

Se utiliz6 la recopilacion de datos de esta investiga-
cién la cual consta de dos partes la primera el Modelo
Demanda-control de Karasek (1979) que distingue
las exigencias de trabajo y el control que tiene el in-
dividuo sobre estas demandas su alfa de Conbach es
de 0.75, (Garcia R.B. 2013) el segundo instrumento
es un cuestionario de autoreporte denominado Indi-
cador de Estrés Ocupacional (Prieto, T 1995) fue
desarrollado para evaluar estrés psicolégico que
consta de 12 items, estrés fisioldgico consta de 21
items y factores estresores consta de 16 items.

La confiabilidad del instrumento medida a través del
calculo del alfa de Cronbach donde las escalas y
subescalas presentan una confiabilidad de alfa de en-
tre 0.65y 0.94 (Guerra P. 2017).

METODO

¢Los efectos a la salud que presenta el personal ope-
rativo que dobla turnos en una empresa del giro far-
macéutico es derivado de la prevalencia del estrés?

Objetivo general: Analizar al personal operativo de
una empresa del giro farmacéutico que dobla turnos
e identificar la prevalencia de estrés, asi como obser-
var cuales son los efectos a la salud.

Hipotesis: "El personal operativo que dobla turnos en
una empresa de giro farmacéutico presenta efectos a
su salud al verse expuestos a niveles elevados de es-
trés".

Variables: edad, sexo, antiguiedad, estado civil.

Su alcance es de tipo correlacional con el propdsito
de evaluar variables y la relacion existente entre el
estrés y los problemas a la salud del personal que do-
bla turnos en una empresa farmacéutica.

Disefio transversal correlacional ya que se hizo en un
solo momento y se vio la relacion entre las variables.

El universo de estudio es de 200 personas, la muestra
fue por conveniencia donde se estudié a 30 personas
que doblan turno en el &rea operativa.
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RESULTADOS

El personal estudiado presenta estrés el cual se rela-
ciona con la sintomatologia, ademas de los padeci-
mientos que se observan en la consulta diaria debido
a la mala planeacién organizacional, lo que lleva a
que el personal tenga que trabajar tiempo extra po-
niendo en riesgo su salud.

DISCUSION Y CONCLUSIONES

De acuerdo a los métodos realizados podemos ver
que en un ambiente de trabajo estresante se crea, el
desequilibrio entre demandas y respuesta que con-
duce al estrés de los trabajadores.

También podemos ver que los niveles de control son
de gran ayuda ya que estos son el factor que deter-
mina si las exigencias conducen al aprendizaje activo
0 a la tension psicologica el cual se presenta en los
trabajadores de la empresa farmacéutica.
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INTRODUCCION

Las clinicas universitarias de atencién a la salud de
la FES Zaragoza, tienen como objetivo actuar en aras
de la ensefianza y aprendizaje de sus estudiantes en
las diferentes ramas como lo es, la odontologia,
donde los profesores se comprometen con los estu-
diantes en fortalecer el conocimiento, las habilidades
y destrezas profesionales que requieren para abrirse
campo en el ambiente laboral y empresarial.

El objetivo del trabajo es valorar la asociacion de las
posturas forzadas y los movimientos repetitivos en
las extremidades superiores con la prevalencia de
trastornos musculoesquelético en estudiantes y pro-
fesores de odontologia de las clinicas universitarias.

METODO:
1) Tipo de estudio:

Un estudio considerado transversal comparativo ana-
litico y observacional.

2) Poblacion de estudio:

Estudiantes de odontologia que laboren en las clini-
cas universitarias de atencion a la salud.

Dos grupos de estudiantes: un grupo de estudiantes
de licenciatura del 4to afio y uno de estudiantes de

especialidad, 66 en total2.2 Profesores de odontolo-
gia 12.

Profesores de licenciatura y especialidad: 12
3) Instrumentos:

* Cuestionario ME-EST- UNAM vy cuestionario
ERGO-UNAM.

« Método RULA
 Check list de OCRA.
« Cuestionario carga-demanda laboral HSE

+ Cuestionario ERI esfuerzo- recompensa versiones
para alumnos y profesores

+ Cuestionario de Fatiga de Yoshitake (aplicar al fi-
nal de la jornada para saber el grado de fatiga).

« Medicion antropométrica del puesto
4) Procedimientos:

* Primero se determinaran las condiciones de trabajo
y la identificacion de los procesos que realizan los
odontdlogos.
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¢ En Ia Segunda fase: Se debera tomar Videos de Cada Figura 1. Posturas forzadas en estudiantes de odontologia de la clinica

universitaria de atencién a la salud

puesto estudiado, conteniendo al menos 3 ciclos
completos de la tarea, con vistas de frente y lados.

Medir el nivel de estrés laboral con el cuestionario
Esfuerzo/Recompensa ERI y HSE-Trabajo Estre-
sante.

Se aplicara al final de la jornada el mismo dia el cues-
tionario de Fatiga de Yoshitake. Se aplicara a todos
los trabajadores expuesta a movimientos repetitivos
el cuestionario ME-EST-UNAM.

*En la tercera fase se tomaran mediciones antropo-
métricas del puesto de trabajo.

RESULTADOS

Como resultados preliminares se muestran las si-
guientes imagenes donde se observan las posturas
forzadas que se mantienen durante las diferentes ac-
tividades del grupo de estudio (Figura 1)
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INTRODUCCION

La vulnerabilidad estructural presente en la Cd. Mé-
xico dejo tras el sismo del 19-sep-2017 a 228 perso-
nas fallecidas, 60 inmuebles derrumbados, 5400 vi-
viendas afectadas, 20 escuelas totalmente dafiadas y
978 con dafio parcial. Lo que afectd el desempefio
laboral de los trabajadores damnificados. Cuando las
ondas sismicas llegan a un suelo que anteriormente
fue lago como en la Cd. México, surge el “Efecto de
sitio” que aumenta la amplitud, duracioén y frecuen-
cia de las ondas sismicas. En la reduccion del riesgo
de desastres a nivel internacional, las acciones de los
hombres y mujeres, son un componente ejecutante
para desarrollar la resiliencia sismica y minimizar la
vulnerabilidad estructural en las ciudades. El recono-
cimiento de la estabilidad y seguridad estructural por
parte de los duefios y habitantes de los inmuebles, es
el inicio de la prevencion antes de la probable ocu-
rrencia de futuros terremotos.

El objetivo de esta investigacion es disefiar un mo-
delo de inspeccion ocular que permita a la sociedad
civil realizar una valoracién preventiva sobre la se-
guridad estructural de su vivienda o escuela antes y
después de un sismo.

METODO

La metodologia de la investigacion consistio en iden-
tificar las caracteristicas constructivas de viviendas y
escuelas de educacion basica en la Cd. México. Se
realizo6 el analisis de como se llevan a cabo las eva-
luaciones de la estabilidad y seguridad estructural
realizadas por los especialistas acreditados en la ma-
teria. Se clasificaron los factores determinantes que
conforman la estabilidad y seguridad estructural. Se
determind la escala de estimacion para cada ele-
mento. Posteriormente se comprobara la eficacia y
eficiencia del modelo propuesto. Se implementara la
herramienta. Se medira la funcionalidad del instru-
mento para correccion de errores de disefio. Y el mo-
delo resultante se validar4 mediante la intervencion
interdisciplinar de especialistas. Sera aplicada en una
muestra de viviendas y escuelas que ya cuentan con
una evaluacion oficial para comparar y medir la si-
militud o diferencia de resultados.

RESULTADOS

e La metodologia considera y registra:

e Laubicacién geogréafica del inmueble a valo-
rar.

e Las dimensiones perimetrales
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Numero de niveles

Afio de construccion

Modelo constructivo

Materiales

Zonificacion geotécnica
Zonificacion sismica

Cimentacion

Uso destinado contra uso real
NUmero de habitantes o aforo
Reglamento de construccion aplicado al mo-
mento de la edificacion

Inmueble privado o gubernamental.

Pondera:

El estado de la cimentacion.

El estado de los elementos estructurales (co-
lumnas, Muros de carga, vigas, sistemas de
piso, armaduras y contravientos)

El estado de los elementos no estructurales
(muros divisorios, ornamentos, ventanales,
acabados, pretiles, plafones, anuncios)
Flexiones

Desplomos

Vibraciones excesivas

Hundimiento

Emersion

Asentamiento diferencial

Asentamiento local

Colindancias

Junta constructiva

Tapajuntas

Grietas del suelo

Erosion

Modificaciones al inmueble

Reforzamientos

e Estado de conservacion: humedad y manteni-
miento.

Posteriormente se calculara el nivel de dafio y se emi-
tird el resultado. La informacién sera presentada me-
diante un manual claro y sencillo para el lector. La
sociedad civil estara en la capacidad de reconocer el
nivel de vulnerabilidad estructural de su vivienda o
escuela. Podra tomar decisiones sobre si requiere o
no preparativos estructurales el inmueble para afron-
tar el “Efecto de sitio”.

DISCUSION Y CONCLUSIONES

Con base en los resultados de la valoracion preven-
tiva, se especificara si se necesita la realiza-
cion de un dictamen técnico oficial emitido
por la instancia gubernamental local vigente.
Y a su vez se tendra el parametro para solici-
tar la habilitacién, reforzamiento o recons-
truccion por parte de un profesional acredi-
tado que conozca las especificaciones técni-
cas antisismicas y confirme la vulnerabilidad
detectada.
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INTRODUCCION

Teniendo en cuenta como factor comdn el cambio,
en la mayoria de las organizaciones por incremento
en actividades, compactacion de estructuras organi-
zacionales, entre otros; para las empresas pequefias y
micro, es importante contar con herramientas que les
permitan tomar previsiones para controlar sus condi-
ciones actuales sobre la seguridad y salud de sus tra-
bajadores y les apoye a mejorar sus resultados.

Los sistemas de gestion en seguridad y salud en el
trabajo son una importante herramienta para apoyo
de organizaciones sin importar su tamafo, por eso la
Norma 1SO.45001:2018 es una herramienta para me-
jorar sus resultados al respecto (1SO.2018).

Ante esto, el Disefio de un sistema de Gestién, de
acuerdo a la norma 1S0.45001, en una empresa de-
dicada a la fabricacion de empaque flexible para la
industria alimentaria, de acuerdo a sus condiciones y
necesidades; apoyara al implantarse en el control y la
mejora de sus resultados en seguridad y salud de sus
trabajadores por sus procesos (actividades, productos
Yy servicios).

METODO

La investigacion tuvo un disefio no experimental,
transversal exploratorio.

El nimero de trabajadores total de la planta son 18
trabajadores, que cubren todos los procesos de la or-
ganizacion. Se apoya el disefio en la Norma
1SO.45001:2018 (1S0O.2018) con un diagndstico ini-
cial por medio de entrevistas, verificacion en sitio y
verificacién documental de acuerdo a los procesos de
la organizacion. Los resultados no recibieron trata-
miento estadistico.

Los resultados del diagndstico inicial apoyaran a ela-
borar el disefio del Sistema de Gestion en seguridad
y Salud Ocupacional para cumplir los requisitos de
la Norma antes mencionada.

RESULTADOS

Actualmente solo se cuenta con el diagndstico inicial
y se esta en proceso de la identificacion del contexto
para determinar la informacion que se realizara en el
disefio del sistema de gestion en seguridad y salud
ocupacional para el cumplimiento de los requisitos
de la Norma 1S0.45001.
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De acuerdo al diagndstico inicial de organizacion se
aplicé a los proceso de direccion, produccién, man-
tenimiento, compras, almacén, ventas y calidad; para
los requisitos de la Norma 1S0O.45001 en las clausu-
las y subclausulas de los apartados 4,5,6,7,8,9 y 10.
De acuerdo a los resultados, actualmente se esta en
proceso con actividades en algunas clausulas como
liderazgo, soporte y operacion, pero este resultado es
porque se tienen evidencias fisicas y documentales
que se estan en proceso, NO necesariamente que se
estan cumpliendo de acuerdo a la norma

DISCUSION Y CONCLUSIONES

De acuerdo a los resultados, hasta el momento no hay
100% de cumplimiento en ninguna clausula, también
se observa debilidades en la identificacién de requi-
sitos legales, asi como su cumplimiento, aunque ya
se han realizado algunas acciones para mejorar di-
chos resultados por parte de la Direccion. Se tienen
identificados los procesos requeridos por la norma y
se ajustaran en el disefio de acuerdo a los procesos
establecidos por la organizacion.
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INTRODUCCION:

La docencia , se considera, una de las profesiones de
alto riesgo, donde el estrés cronico en el entorno
laboral y social ha derivado en la aparicion del sin-
drome de quemarse por el trabajo, los profesores en-
frentan la desmotivacion del alumnado, la sobrecarga
de trabajo, el clima de la clase, escasa participacion
en latoma de decisiones entre otras, ademas no todas
las funciones de los profesores se realizan en la ins-
titucion y en el horario de clases, en muchas ocasio-
nes, los docentes extienden en su hogar la jornada la-
boral. Si a esto le agregamos ser enfermera y trabajar
en un hospital en forma simultanea, el riesgo es ma-
yor, por lo que, identificar la prevalencia de éste sin-
drome es de suma importancia para implementar pro-
puestas de mejoramiento de las condiciones labora-
les.

OBJETIVO

Determinar la prevalencia del Sindrome de Que-
marse por el Trabajo (SQT) en docentes de enferme-
ria en una Facultad de Estudios Superiores.

METODOS

Estudio descriptivo, transversal, cuantitativo y corre-
lacional, en una poblacion de 50 docentes de enfer-
meria y una seleccion muestral no probabilistica. La
informacion se recolect6 mediante el Cuestionario

para la Evaluacion del Sindrome de Quemarse por el
Trabajo, en su version para profesionales de la edu-
cacion (CESQT-PE), Gil-Monte et al., 2009) que
mide llusién por el trabajo, Desgaste psiquico, Indo-
lencia y Culpa.

RESULTADOS

Los valores mas altos corresponden a los reactivos
que componen la dimensién: Husién por el trabajo,
con una media de 18.72, que se caracteriza por la
existencia de una percepcion que el trabajo es atrac-
tivo y satisfactorio; 5.96 presenta bajo nivel de des-
gaste psiquico, referente al deterioro emocional y fi-
sico. 2.84 corresponde a la media de la dimension de
culpa, referente a la aparicion de sentimientos de
culpa por el comportamiento y las actitudes negati-
vas desarrolladas en el trabajo, mientras que la mas
baja es para la subescala de indolencia con 2.76 que
especifica la presencia de actitudes negativas de in-
diferencia del profesional hacia los alumnos.

DISCUSION Y CONCLUSIONES

En relacion a los estudios que corroboran estos resul-
tados, coinciden con; Gutiérrez Delgado y cols. en-
contraron que los docentes universitarios, experi-
mentan bajos niveles de Burnout, y no presentan
efectos negativos resultantes de su actividad laboral.

Cabe destacar que el desgaste psiquico aun cuando
no tiene valores altos, esta presente como segundo
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dato relevante que podria avanzar a un deterioro
tanto emocional como fisico de los docentes.

Buzzetti (2005), hall6 que gran cantidad de profeso-
res chilenos se encuentran afectados por el sindrome
de Burnout, con una prevalencia entre un 20% y
60%. Del mismo modo un estudio realizado a docen-
tes de la ciudad de Chillan, arrojé que el 15.7% de
éstos, presentd un nivel intermedio de Burnout y un
12.7% un alto nivel del mismo sindrome (Silva &
cols., 2005). Otro estudio realizado en Limache in-
dica la presencia de 24% de Burnout en el profeso-
rado, un 56% proclive al Burnout y un 20% sano
(Molina & Real, 1999). Del mismo modo Goulart y
Novaes (2008) en un estudio realizado a 175 profe-
sores de escuelas publicas brasilefias revel6 que el
56,6% de éstos, presentaba sintomatologia de des-
gaste fisico constante, cansancio excesivo e irritabi-
lidad entre otros.

Con base a los resultados obtenidos se puede detectar
que, el personal docente de enfermeria de esta facul-
tad se encuentra en un nivel bajo para desarrollar el
Sindrome de Quemarse por trabajo. Considero im-
portante continuar con programas preventivos que
eviten el aumento de la dimension de desgaste psi-
quico.

REFERENCIAS:
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INTRODUCCION

El 6xido de etileno es la sustancia quimica méas co-
muanmente utilizada para la esterilizacion de disposi-
tivos médicos. Presenta diversos riesgos a la salud; el
Instituto Nacional para la Seguridad y Salud Ocupa-
cional de los Estados Unidos (NIOSH, por sus siglas
en inglés) precisa que causa mutaciones (Landrigan
etal., 1984). La Asociacion Internacional de Investi-
gacion del Cancer (IARC, por sus siglas en inglés) lo
considera un probable cancerigeno para el ser hu-
mano; asi también, es considerado un posible teraté-
geno.

Por lo anterior, es necesario determinar la concentra-
cién ambiental de éxido de etileno en un almacén de
producto estéril, para determinar el efecto a la salud
del personal ocupacionalmente expuesto y asi poder
establecer recomendaciones para disminuir el riesgo
de desarrollar una enfermedad de trabajo.

METODO

La investigacion tuvo un disefio no experimental,
trasversal-correlacional. EI nimero total de trabaja-
dores de la empresa es de 72. La muestra a considerar
por conveniencia fue de 12 trabajadores, adicional-
mente de 11 puntos de medicion ambiental. Se
realiz6 una dosimetria pasiva personal y ambiental,

utilizando dosimetros marca ChemDisk de la em-
presa Assay Technology. La concentracion de oxido
de etileno se obtuvo por cromatografia. Los resulta-
dos no recibieron tratamiento estadistico.

Los valores de concentracion obtenidos se compara-
ron con el limite maximo permisible de exposicién
establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-
010-STPS-2014, Agentes quimicos contaminantes
del ambiente laboral-Reconocimiento, evaluacion y
control.

RESULTADOS

La concentracion de 6xido de etileno que se identi-
ficé durante la investigacion se observa en la Tabla
1. De las veintitrés muestras (once ambientales y
doce personales), en quince (5 personales y 10 am-
bientales), la concentracion fue mayor a 1 parte por
millon (ppm) (Ver Tabla 1).

Las concentraciones promedio ambientales y perso-
nales fueron 2.00 y 0.88 ppm, respectivamente.
90.90% de mediciones ambientales rebasé el LMPE;
45.45% lo rebasé entre 30 y 100% y 45.45% entre
110 y 220%; 100% rebasé el nivel de accién (0.5

ppm).

—I—l 53

RIST Vol.2 Numero especial 1 Afio (2019) ISSN 2594-0988



EXPOSICION A OXIDO DE ETILENO DE TRABAJADORES DEL ALMACEN DE UNA
e Sahd en ¢ T EMPRESA DE ESTERILIZACION DE DISPOSITIVOS MEDICOS

Resumen para cartel 5to Foro RPST

41.66 % de mediciones personales rebaso entre 20 y
40% el LMPE; 41.66% rebas6 tnicamente el nivel
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INTRODUCCION

De acuerdo con Ramazzini (1633-1741): “Los traba-
jadores en bipedestacion seran mas susceptibles a la
aparicion de Insuficiencia venosa, ya que la contrac-
tura muscular impide el flujo y el retorno de la san-
gre, con los que se produce estasis venosa en venas y
en las valvulas de las piernas, produciéndose lo que
llamamos varices.” JW, Bahk 2012. Lo cual permite
proyectarnos y poder entender que muchos de estos
trabajadores se encontraran en un proceso de dete-
rioro constante a causa de permanecer mucho tiempo
de pie realizando sus actividades laborales.

El objetivo es determinar la asociacion que existe en-
tre la prevalencia de Insuficiencia Venosa Cronica
Superficial (IVCS) en extremidades inferiores con el
tiempo de bipedestacion prolongada y la antigtiedad
en el puesto, en supervisores de una empresa produc-
tora de bebidas.

METODO
TIPO DE ESTUDIO: Observacional Descriptivo:
Transversal.

POBLACION O MUESTRA: 400 Trabajadores su-
pervisores expuestos a bipedestacion prolongada du-
rante sus actividades laborales. Con una muestra de

estudio obtenida del 25% (53 trabajadores).

PROCEDIMIENTO:

Paso 1: identificar las caracteristicas de la poblacion
y determinar la muestra.

Paso 2: impartir una platica de sensibilizacion a los
trabajadores acerca de Insuficiencia Venosa Cronica
Superficial (IVCS) en extremidades inferiores sobre:
Definicion, Causas, Factores de riesgo, Signos y sin-
tomas, Diagnostico y Complicaciones.

Paso 3: revision fisica y diagnostico de la enferme-
dad a través de HC venosa, Clasificacion CEAPS y
Ultrasonido Doopler Venoso.

Tratamiento estadistico: Determinar la Razon de Pre-
valencia, Aplicar las Pruebas Paramétricas: Chi 2 Ta-
bla contingenciay T student segun corresponda, Rea-
lizar pruebas estadisticas: asociacion estadistica en-
tre 2 variables (Nivel de significancia) e Intervalo de
confianza.

RESULTADOS

Los resultados preliminares muestran que el 80% de
los supervisores mantienen durante su jornada bipe-
destacion prolongada y mas de un afio de antigliedad
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en el puesto. Se presenta Insuficiencia Venosa Cro-
nica Superficial (IVCS) de extremidades inferiores,
con predominio del sexo masculino y en el grupo de
edad entre 40 y 50 afios 0 mas.

DISCUSION Y CONCLUSIONES

En este estudio se cumplen los objetivos y se sustenta
en la hipdtesis general al existir una asociacion sig-
nificativa entre la prevalencia de Insuficiencia Ve-
nosa Cronica Superficial (IVCS) en extremidades in-
feriores con tiempo de Bipedestacion prolongada y
antigtiedad en el puesto en supervisores de una em-
presa productora de bebidas.

Por lo que se concluye que dado la gran mayoria de
trabajadores que estan en bipedestacion prolongada
realizando sus actividades surge la importancia de
hacer prevencion y crear conciencia de las complica-
ciones de la enfermedad, cambiando la percepcion
que tiene el trabajador respecto a esta ya que en la
mayoria de los casos tiene la idea de que presentar
varices como consecuencia de tener Insuficiencia
Venosa Crénica Superficial en extremidades inferio-

res, es algo normal; motivo por el cual dicha patolo-
gia se ha subvalorado y con ello perdido reconoci-
miento como una enfermedad que en muchos de los
casos pudieran ser de caracter ocupacional.
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INTRODUCCION

Todo centro de trabajo debe brindar seguridad e hi-
giene ocupacional independientemente de la activi-
dad a la que se dedique. La Universidad Politécnica
de Otzolotepec, cuyo proceso principal es ensefianza
aprendizaje mediante el cual forma futuros profesio-
nistas en Ingenieria: Quimica, Tecnologias de Manu-
factura y Licenciatura en Administracion y Gestion
de Pymes. Cuenta con 21 docentes, 30 administrati-
vos, 2 oficiales y 3 de intendencia, inicio actividades
en septiembre del 2013, a la fecha la institucién no
ha establecido interés en el tema de seguridad ocupa-
cional.

El objetivo de este proyecto fue identificar los ries-
gos de seguridad ocupacional a los que estan expues-
tos los trabajadores de la universidad para implemen-
tar medidas preventivas y correctivas bajo el enfoque
normativo que indica las NOM de la STPS.

METODO

Se realizo la investigacion de las Normas STPS des-
cartando aquellas que no aplicaban al inmueble, para
esta etapa se consideraron 41 normas, para su selec-
cidn se realizaron las siguientes preguntas en un re-
corrido por la Institucion.

— ¢Existe una fuente de dafo?
- ¢Quién o qué puede ser dafiado?

— ¢Cbémo puede ocurrir ese dafio?

Referente al personal se les realizaron preguntas para
indagar sus conocimientos en la materia de seguridad
ocupacional.

Para el Analisis de Riesgos se utiliz un diagrama de
flujo cual contempla normatividad, actividades coti-
dianas, clases en laboratorio, observacion del trabajo
diario, ponderacion de riesgos, controles actuales y a
implantar. Todo lo anterior se registr6 durante visitas
en campo sin previo aviso

RESULTADOS

Sobre los conocimientos del personal administrativo,
se encontrd total desconocimiento de los conceptos
de seguridad ocupacional y aplicacion de normativi-
dad de la STPS, referente a los docentes, su aplica-
cion de la seguridad ocupacional solo es de caracter
empirico, sin aplicar la normatividad.

En infraestructura se detect6 que la mayoria de la in-
fraestructura no esta disefiada para el fin que actual-
mente tiene, lo que ha dado como resultado una serie
de riesgos y que al cubrir la necesidad académica la
seguridad ocupacional queda otra vez al margen.

De acuerdo a los resultados, se propone trabajar en
un plan cuya finalidad sea minimizar los riesgos de
trabajo el cual incluya capacitacion, adopcion de nor-
matividad, difusion de riesgos y sefializacion.
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DISCUSION Y CONCLUSIONES

Como futura egresada de la licenciatura de Adminis-
tracion se considera de suma importancia aplicar las
normas de seguridad en todos los ambitos laborales
y la mejor forma es empezar por las instituciones que
forman los futuros profesionistas.

Diagrama de flujo para identificacién de riesgos

Hamdnrsoo e | derndcacionl Risgps I
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Legalesy
----- — Corporwros Aplssbles

Derivado de lo anterior para los autores es vital pro-
mover la cultura de la seguridad ocupacional en la
superior para que estos conceptos se implanten y so-
bre todo desde sus inicios como es el caso que esta-
mos trabajando.
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INTRODUCCION

Este trabajo se trata de un estudio observacional des-
criptivo del reporte de un caso clinico

ANTECEDENTES

Se trata de masculino de 50 afios de edad, quien
cuenta con antecedente de Traumatismo craneoence-
falico a los 7 afios, recuperado sin secuelas orga-
nofuncionales.

Dentro de sus antecedentes laborales de importancia
relacionados con el padecimiento destacan los si-
guientes: Inicio de vida laboral a la edad de 17 afios
en empresa de topografia en el puesto de ayudante,
durante 6 meses.

Laboro en empresa de instalacion de aire acondicio-
nado en los periodos del 2000- 2008 y del 2013 a ju-
lio del 2016, desempefid los puestos de ayudante,
medio oficial y oficial plomero, horario de 9-18:00
hrs de lunes a viernes, dependiendo del contratista y
de la obra en ocasiones laboraba durante 2 o 3 dias
seguidos.

Sus actividades consistian en soldar, cerrar instala-
ciones y realizar reparaciones de ductos de aire acon-
dicionado las cuales realizaba en espacios reducidos
(Ductos localizados sobre el plafon de techos sin
ventilacion adecuada) e instalacion de equipos de
aire acondicionado de agua helada y/o gas argon C22
(gas refrigerante), con peso variable de 40 kilos o

mas, los cuales cargaban entre dos 0 mas personas
dependiendo del tamafio y peso, en edificios en pro-
ceso de construccion asi como dar mantenimiento
preventivo y correctivo a equipos ya instalados; em-
pleaba tuberias de cobre (tipo My L), de fierro gal-
vanizado, de acero inoxidable, tuberia de PVC,
CPVC y tuboplus.

Las labores eran de lijar conexiones, cortarlas a base
de soplete con acetileno y oxigeno; soldarlas con sol-
dadura de plata, de estafio, eléctrica, de gas propano
y butano, etc. Para la instalacion de las tuberias ba-
rrenaba el techo, colocaba colgantes y camas para la
tuberia. Una vez colocado el equipo de aire acondi-
cionado, colocaba el forro de fibra de vidrio y se fi-
jaba con adhesivo de contacto. Pintaba con brocha
las tuberias con recubrimiento anti-corrosion. En la-
bores de mantenimiento llevaba a cabo, desarme del
equipo, quitaba la fibra de vidrio sucia, limpiaba con
agua a presion o gas y nuevo ensamble del equipo.
Uso de herramientas de trabajo como, cortadores de
tubo de cobre y fierro, llave stillson, inglesa, desar-
madores, pinzas de mecanico y de electricista, uso de
oxigeno, acetileno, gas propano, gas butano, pinturas
epoxicas, solventes como thiner, aguarras, pinturas
anticorrosivas, PVC en pegamento y limpiador, des-
engrasantes y adhesivos, etc.

—I—l 59

RIST Vol.2 Numero especial 1 Afio (2019) ISSN 2594-0988



NEURITIS OPTICA BILATERAL POR EXPOSICION A DISOLVENTES ORGANICOS.

Revista Red de Investigadion
en Salud en el Trabajo

PRESENTACION DE UN CASO

Resumen para cartel 5to Foro RPST

De acuerdo a lo anterior el trabajador estuvo ex-
puesto a sobrecargas, posiciones forzadas prolonga-
das, a humos de soldadura eléctrica, de estafio, de
plata y fosco, inhalacion de vapores de disolventes
organicos, etc. No utilizé equipo de proteccion.

PADECIMIENTO ACTUAL

Inicio6 su padecimiento en enero del 2015 al estar rea-
lizando sus actividades, presenta sensacion de males-
tar general, vision borrosa que se acompario de dolor
ocular bilateral y cefalea holocraneal de 8 en la es-
cala analoga, motivo por el cual suspende sus activi-
dades. Ese mismo dia por la noche se incremento la
disminucion de la agudeza visual hasta llegar a la
amaurosis, al dia siguiente acudio con medico parti-
cular quien posterior a su valoracion clinica emitio el
diagnostico de neuritis optica bilateral, diagnostico
que fue corroborado por Oftalmologia del IMSS, en
mayo del mismo afio.

En valoracion realizada nuevamente por Oftalmolo-
gia de la U.M.F/U.M.A.A. No. 42, el 01 de julio del
2015, se establecid el diagnostico de neuritis optica
atrofica bilateral, SECUNDARIA A EXPOSICION
A THINNER (NEUROTOXICA) Actualmente, re-
fiere perdida de la vision en ojo izquierdo y solo ve
bultos en ojo derecho, requiere del auxilio de terceras
personas para traslados y actividades de la vida dia-
ria; asimismo tos himeda de predominio y sibilan-
cias.

Derivado de las valoraciones realizadas por Neuro-
logia y Medicina interna esta Gltima de la Divisién
de Salud en el Trabajo, se descarto el origen del pa-
decimiento como derivado de un TCE; enfermedades
desmielinizantes, Esclerosis Mdltiple y Neuromieli-
tis Optica, enfermedad inflamatoria o autoinmune,

Neoplasia, etc. Se consideré como una posibilidad
etioldgica de la neuropatia dptica la exposicién a va-
pores de solventes. Los resultados de inmunologia
impresos el 25/07/2017, repostaron: Pruebas de fun-
cion tiroidea dentro de parametros normales; VDRL
negativo; Citamegalovirus, 1gG, IgM y toxoplasma
negativo. Posterior a estudios de laboratorio y de
imagen se descarto la etiologia traumatica, inmuno-
l6gica e infecciosa; asimismo durante los estudios de
Diagndsticos de exclusion se pudo determinar que el
paciente también cursa con Bronquitis Industrial

RESULTADOS

No se cuenta con estudio del medio ambiente de tra-
bajo por negarse la empresa a su realizacion.

Por historia laboral, cuadro clinico, revision biblio-
grafica Nacional e Internacional se pudo establecer
la relacion de causa-efecto, trabajo-dafio, con funda-
mento en los Art. 473y 475 de la LFT, Art. 41y 43
de la LSS, Procedimiento para la Dictaminacion y
Prevencion de las enfermedades de trabajo (2320-
003-010), se le reconocid al trabajador la Neuritis 6p-
tica bilateral y Bronquitis Industrial como Enferme-
dades de Trabajo, valuando las secuelas 6rgano fun-
cionales en lo establecido en los Articulos 513 y 514
de la LFT, Articulos 55 y 58 de la LSS otorgando
100% de Incapacidad Permanente Total haciendo
uso de la Tabla Il de la Fraccion 302 de la Ley Fe-
deral del Trabajo vigente.
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INTRODUCCION

Los biocombustibles son una forma de energia reno-
vable que han aumentado su produccion y consumo
mundial por el calentamiento global y el incremento
del precio del petroleo, lo que ha generado su intro-
duccidn en biogasolineras, lugares en los que se ex-
penden biocombustibles donde se puede encontrar
etanol o metanol (Mogorron, Grénberg & Valero,
2008). Respecto a exposicion a riesgos ambientales
por biocombustibles y efectos adversos no se han
realizado estudios en trabajadores de éste rubro, por
lo que surge el interés de investigar que al estar for-
mados por compuestos organicos volatiles (COVs) el
trabajador los puede absorber por via inhalatoria o
dérmica provocando dafios a su salud por su toxici-
dad.

Objetivo: ldentificar los efectos a la salud en trabaja-
dores de estaciones de servicio de biocombustible.

METODO

Estudio de tipo cuantitativo, transversal, descriptivo
y observacional.

Universo de estudio: 2 estaciones de biocombustible,
tipo de muestra por conveniencia, un trabajador por
cada estacion.

Criterios de seleccion: trabajadores que firmen la
carta de consentimiento informado y antigiiedad mi-
nima de 3 meses.

Se utilizaron los siguientes métodos:
e Diagnostico Situacional Modificado,

e Andlisis de riesgos en toxicologia industrial:
Método MAS,

e Historia clinica laboral de autoria propia,

e Monitorizacion biolégica por muestra de
orinay sangre para determinacion de metanol
y &cido formico por laboratorio con cromato-
grafia de gases.

De acuerdo con el Reglamento de la Ley General de
Salud en Materia de Investigacion para la Salud, es
un estudio de “investigacion con riesgo minimo”.

RESULTADOS

El Diagndstico Situacional Modificado jerarquiza en
primer lugar al riesgo quimico y en segundo lugar las
condiciones inseguras principalmente por falta de
procedimientos estandarizados.

El Método MAS distingue al Metanol como la sus-
tancia de mayor peligro. Los sintomas mencionados
por los trabajadores son nausea, cefalea, mareo, irri-
tacion ocular, vision borrosa, dermatitis, fatiga, dolor
abdominal y ansiedad.

Metanol en orina <2.4 mg/L y 5.73 mg/L. Metanol
en suero: 19.5 mg/dL y 24 mg/dL, valores de 10 a 50
mg/dL corresponden a una intoxicacion moderada
(Castellanos, Limo6n, Hernandez & Rojas, 2009).

—I—l 61

RIST Vol.2 Numero especial 1 Afio (2019) ISSN 2594-0988



Revista Red de Investigacion
en Salud en el Trabajo

EFECTOS A LA SALUD EN TRABAJADORES DE ESTACIONES DE BIOCOMBUSTIBLE

Resumen para cartel 5to Foro RPST

Acido férmico en orina 12.76 y 27.36 con una con-
centracion de 47.2 y 98.5 respectivamente.

DISCUSION Y CONCLUSIONES

México no cuenta con un marco legal que regule los
biocombustibles por lo que las biogasolineras no han
generado procedimientos estandarizados que vigilen
y protejan la salud de los trabajadores, por lo que au-
menta su riesgo de exposicion a los COVs; lo cual se
refleja en la sintomatologia que desarrollan a lo largo
de su jornada laboral y en el detrimento de su salud
dia con dia, Se requieren de mas estudios que inves-
tiguen los dafios que causan estos compuestos al or-
ganismo y asi lograr un avance positivo en estos co-
mercios para la proteccion del trabajador.

Aunque los niveles de Metanol en orina se encuen-
tran por debajo del indice Bioldgico de Exposicion
Permisible, los valores de metanol en suero y acido
férmico en orina denotan una intoxicacion moderada
equiparable con la sintomatologia referida. Reco-
mendaciones: Realizar un Programa de Seguridad y

Salud en el Trabajo, Manual de Procedimientos es-
tandarizados y Programa de vigilancia médica conti-
nua para la proteccion de la salud de los trabajadores.
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INTRODUCCION

El objetivo de este trabajo es estudiar la asociacion
entre la presencia de Hipertension Arterial Sistémica
en trabajadores de un taller de mantenimiento del
area de torno y rodero y su exposicion a sonidos de
gran magnitud y estrés laboral.

METODO

Tipo de estudio: Transversal analitico, observacio-
nal, comparativo.

Poblacion de estudio: Total 102 trabajadores del area
de torno y rodero. El grupo comparativo cuenta con
163 trabajadores de area de inspeccion de trenes y
administrativos.

Seleccion de muestra: Muestreo probabilistico alea-
torio simple: Tomando 50 trabajadores de sexo mas-
culino de cada uno de los grupos y que cumplan con
los criterios de inclusion.

Instrumentos: Cuestionario de datos personales, fa-
miliares y laborales, NOM-011-STPS-2001, Esfig-
momanometro de manguito y electronico, Sonéme-
tro adecuadamente calibrado de acuerdo a la NOM,
Base de datos patologicos de ingreso a la empresa,
Guia de préctica clinica de Hipertension Arterial Sis-
témica, NOM-030-SSA2-2009, para la toma correcta
de Hipertension arterial, Cuestionario ERI (Effort
Reward Imbalance); estrés laboral.

Procedimientos: Informar y llenar consentimiento in-
formado, Contestar Cuestionario de recoleccion de
datos y Cuestionario ERI, Tomar somatometria y sig-
nos vitales, Medicion de presion arterial antes y des-
pués de jornada laboral durante una semana, Evalua-
cion de ruido ambiental, Visita o estudio de sombra,
Analizar cuestionario y promediar los niveles de pre-
sion arterial, Corroborar objetivos e hipétesis.

RESULTADOS

Hasta el momento se tienen resultados preliminares,
se ha realizado el cuestionario de datos personales y
la medicion de presion arterial durante una semana.
Se encontré que de los 50 trabajadores del area de
torno y rodero 21 presentan Hipertension arterial; del
area de inspeccion se encontraron 5 trabajadores de
32 con esta patologia; del &rea administrativa 3 de 18
trabajadores presentaron Hipertension arterial. De
igual forma al realizar un estudio simple de sonido
ambiental se llegé a la conclusién que se encuentran
expuestos a més de 90 dB en un horario de seis a
ocho. Se espera obtener los resultados de ruido am-
biental completo donde se incluirdn estudios de
banda.
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DISCUSION Y CONCLUSIONES

El presente estudio permite evidenciar la presencia
de hipertension arterial de origen laboral que posible-
mente esta asociada a alto grado de riesgo cardiovas-
cular, especificamente al estar expuestos a sonidos de
gran magnitud. Se han cumplido dos objetivos e hi-
potesis especificos, como es que los trabajadores si
se encuentran expuestos a sonidos de gran magnitud
por arriba de los limites permisibles segin la NOM-
011-STPS-2001 y también que los trabajadores ex-
puestos a ruido presentan hipertension arterial.
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INTRODUCCION

De acuerdo con las cifras de la OMS el estrés laboral
esta presente en 75% de los trabajadores mexicanos.
Galén y Ovejero, consideran que el organismo esté
preparado biol6gicamente para soportar algunas si-
tuaciones complicadas, pero no es bueno permanecer
en este estado por periodos de tiempo prolongados,
pues impide responder de manera adecuada a situa-
ciones cotidianas (Pereira 2009). Ademas, esta en re-
lacion con como el trabajador percibe su ambiente
laboral (Ovejero 2006) entonces un trabajador puede
desarrollar eustrés o distrés dependiendo de la per-
cepcion del trabajador. (Pereira 2009).

El objetivo general de esta investigacion fue: Identi-
ficar la relacién entre los niveles de estrés del perso-
nal de enfermeria e indicadores clave de desempefio
que determina la empresa en estudio.

METODO

Es una investigacion no experimental, transversal y
correlacional. Dirigida a personal de enfermeria de
una cadena de consultorios, esta investigacion in-
cluyo a 20 trabajadores de los turnos matutino y ves-
pertino, se utilizd el cuestionario sobre Estrés Labo-
ral de la OIT-OMS el cual consta de 25 items rela-
cionado con diferentes estresores laborales que nos
daran un puntaje especifico que puede indicar: bajo

nivel de estrés, nivel intermedio, estrés, o alto nivel
de estrés, lo que nos sirvid para agrupar a nuestros
participantes.

Fueron utilizados también Indicadores clave de
desempefio como son: asistencia, calidad en el tra-
bajo y productividad, estos estan determinados com-
pletamente por indicadores internos de la empresa en
estudio. Asistencia; se requiere un 100% de asisten-
cia en un mes asi como una puntualidad, los trabaja-
dores tienen 10 min de tolerancia después de este ho-
rario se considera como retardo, se consideraron los
horarios de entrada de un mes completo de los traba-
jadores, Calidad en el trabajo; son evaluados de ma-
nera mensual, esta evaluacion incluye tres rubros, la
primera es una auditoria interna que se realiza 2 ve-
ces por mes, la segunda las evaluaciones de salida
donde se les llama a los pacientes y se les solicita
evallen al trabajador, y el tercero son video-evalua-
ciones, en las cuales se observa la forma en la que el
trabajador atiende a los pacientes.

Los resultados de las encuestas y los valores obteni-
dos para los indicadores en mes vencido se ingresa-
ron en tablas de Excel para su analisis, y se realizo
comparacion entre el nivel de estrés y cada uno de
estos indicadores.
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RESULTADOS

Se presentan resultados parciales: Se incluy6 una
muestra de un total de 20 trabajadores de los cuales
17 fueron de genero femenino y 3 masculinos, con
un rango de edad entre 28 a 40 afios, el 50% de la
poblacion presenta un nivel bajo de estrés, el 45 %
presenta un nivel intermedio de estrés y el 5% de la
muestra presenta estrés, de acuerdo con el cuestiona-
rio de estrés laboral OIT-OMSS.

Los trabajadores que presentaron bajo nivel de estrés
el 60%tienen una asistencia del 100%, de los traba-
jadores una asistencia del 90 al 99%, el 10% de los
trabajadores y una asistencia menor de 90% el 30%
de los trabajadores. Aquellos trabajadores que se en-
cuentran en un nivel intermedio de estrés el 44% pre-
senta un 100% de asistencia, el 55% de los trabaja-
dores un 90 a 99%. De los que presentan estrés alto
el 0% tiene una asistencia de 100% o del 90 a 99%,
mientras que el 100% de los mismos tiene una asis-
tencia de menos de 90%.

DISCUSION Y CONCLUSIONES

Con los resultados analizados hasta este momento
(avance de resultados del 35%.) podemos observar

que si existe una relacion que es inversamente pro-
porcional entre el nivel de estrés y el porcentaje de
asistencia.
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INTRODUCCION

Los riesgos psicosociales se pueden definir como si-
tuaciones laborales que tienen una alta probabilidad
de danar gravemente la salud de los trabajadores, fi-
sica, social 0 mentalmente. Sus consecuencias pue-
den ser claramente psicopatologicas o psiquiatricas.
Para prevenir los riesgos psicosociales hay que eva-
luar las condiciones de trabajo en la empresa, identi-
ficar y valorar si existen exposiciones nocivas y con-
trolarlas para evitar que la salud empeore a causa del
trabajo.

OBJETIVO

Identificar y evaluar los riesgos psicosociales labora-
les en trabajadores en una tienda de autoservicio.

METODO

Es un estudio Observacional, Descriptivo y Trans-
versal; Se realizd un censo en una poblacion de 120
trabajadores de una tienda de autoservicio ubicada en
Bahia de Banderas, Nayarit, México, 2017.

Se aplico como instrumento de evaluacion el cuestio-
nario Psicosocial de Copenhague ISTAS 21 (CoP-
soQ-istas21 version 2) para la valuacion y la preven-
cion de los riesgos psicosociales. Es un método cuan-
titativo instrumento con validez internacional, con
base al Modelo Demanda-Control y Apoyo de Kara-
sek & Theorell y Desbalance Esfuerzo-Recompensa
de Siegrist, ambos son tedricos con amplia evidencia

en materia de salud laboral. Se fundamentan en un
proceso de intervencién participativo formalizado,
gestionado en la politica de la empresa.

RESULTADOS:

De los 120 trabajadores el 100 % respondi6 cuestio-
nario, la distribucion por sexo de 53 Mujeres (44.2%)
y 67 Hombres (55.8%). Dimensiones desfavorables:
1.- Inseguridad sobre las condiciones de trabajo 100
%, 2.- ritmo de trabajo 99,2%, 3.- apoyo de compa-
fieros 88.3 %, 4.- exigencias cuantitativas con un
81.7%, 5.- riesgo psicosocial doble presencia 75 %.
Dimensiones favorables muestran el 100% respues-
tas en confianza vertical, un 94.2% en justicia y el
92.5 % en reconocimiento.

CONCLUSIONES

Por los resultados obtenidos y de acuerdo a la Histo-
ria Natural de la Enfermedad se requiere de imple-
mentar un Programa Preventivo y de Vigilancia Epi-
demioldgica para evitar y/o controlar los problemas
de salud en los trabajadores de la organizacion inclu-
sive una Incapacidad Permanente Parcial o Incapaci-
dad Permanente Total.

—I—l 67

RIST Vol.2 Numero especial 1 Afio (2019) ISSN 2594-0988



e Sahd en ¢ T RIESGOS PSICOSOCIALES LABORALES EN TRABAJADORES EN UNA TIENDA DE UTOSERVICIO

Resumen para cartel 5to Foro RPST

Charria, O., Victor, H., Sarsosa, P., Kewy, V., & Arenas, O.
2011). Factores de riesgo psicosocial laboral: métodos e ins-
REFERENCIAS (2013) gop

trumentos de evaluacion. Revista Facultad Nacional de Salud
Agudo del Solar, F. J. (2016). Evaluacidn de riesgos psicosocia- Publica, 29(4).

les en el personal docente de la Universidad de Granada.

Obra protegida con una licencia Creative Commons
Brocal Fernandez, F. (2014). Metodologia para la identifica-

cion de riesgos laborales nuevos y emergentes en los procesos
avanzados de fabricacion industrial.

Atribucién-No comercial-No
erivadas

—I—, 68

RIST Vol.2 Numero especial 1 Afio (2019) ISSN 2594-0988



Revista Red de Investigadion
en Salud en el Trabajo

MOLESTIAS ERGONOMICAS EN MANO Y MUNECA POR MOVIMIENTOS REPETITIVOS

Resumen para cartel 5to Foro RPST

ERGONOMIC DISCOMFORTS IN WIRST AND HAND BY REPETITIVE
MOVEMENTS

MOLESTIAS ERGONOMICAS EN MANO Y MUNECA POR
MOVIMIENTOS REPETITIVOS

Vidal Carlin Sandoval Duarte', Juan Alfredo Sanchez Vazquez', Apolinar Yafiez Vargas'

" Especializacién en Salud en el Trabajo, FES Zaragoza, UNAM

Correo electrénico de contacto: vidalcarlin@gmail.com

INTRODUCCION

El objetivo es estudiar la asociacion de las molestias
musculo esqueléticas de mano mufieca, causadas por
los movimientos repetitivos resultado de la actividad
laboral del &rea de embalaje de un Centro de Distri-
bucion.

METODO

Tipo de estudio: Observacional, tipo transversal
comparativo.

Poblacion de estudio: total de 50 trabajadores del
sexo masculino del area de embalaje, 25 trabajadores
del sexo masculino del area de administracion.

Seleccion de muestra: Muestreo no probabilistico: de
un total de 50 se selecciond el 36% (18 trabajadores
del &rea de embalaje la evaluacion ergondmica, ana-
lisis de Riesgo ergonémico JSI, cuestionario Che-
ckList Método OCRA).75 trabajadores, 50 del area
de embalaje y 25 del area de administracion se les
aplico el cuestionario ME-EST-UNAM molestias
musculo esqueléticas y sus caracteristicas.

RESULTADOS

Se presentan resultados parciales de la Evaluacion
Ergondmica con los métodos OCRA y JSI identifi-
caron que en el puesto de trabajo embalaje existe un

grado de riesgo inaceptable alto y peligroso respeti-
vamente.

Diferencias en JSI y OCRA: estos métodos ergono-
micos utilizados para la evaluacion de movimientos
repetitivos evalGa el primero la regién anatémica de
mano y mufieca cuya diferencia del segundo método
es adecuada para valorar extremidad superior desde
hombro, mano y mufieca, otras diferencias es que el
método JSI, no considera acciones técnicas y estati-
cas, el cual lo hace menos eficiente para algunos
puestos de trabajo, el primer método estima la recu-
peracion y el segundo no, la duracion de la tarea lo
determina el segundo método y el primero no. (Ver
Tabla)

En ambos métodos los puntajes fueron altos muy por
encima de los rangos maximos en sus escalas. Pero
encontramos en el método JSI 'y OCRA son mas ele-
vados en el segundo método, por lo tanto, el método
OCRA es mucho mas preciso para evaluar molestias
en mano mufieca de origen movimientos repetitivos.
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Tabla: Nivel de Riesgo Ergondmico OCRA por puesto de Trabajo.

Evaluacion del Nivel de | Total
Método OCRA. Riesgo

Inaceptable Inaceptable Muy

alto Alto
Embala N 0 50 50
je
% 0 100.00% 100.00

DISCUSION Y CONCLUSIONES

El presente estudio permite evidenciar que la fre-
cuencia de presentar molestias musculo esqueléticas
de mano y mufieca de origen laboral estan asociadas
al alto grado de riesgo ergondmico, especificamente
por movimientos repetitivos resultado de la actividad
laboral, cumpliendo con el objetivo e hipétesis gene-
ral.
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INTRODUCCION

El alto compromiso del trabajador con cumplir sus
metas a corto plazo en un menor tiempo al estimado
hoy en dia no solo basta con trabajar en la oficina,
sino que muchas de las empresas han adoptado el tra-
bajo desde casa, ello ha ocasionado que se excedan
en su horario de trabajo y que incluso los horarios de
descanso se vean afectados.

La vigilia y el suefio son estados fisiologicos que se
suceden de manera ciclica. Esta alternancia esta
acomparfiada por gran cantidad de cambios conduc-
tuales, emocionales, neurofisiolégicos, neuroquimi-
cos, vegetativos, endocrinos, etcétera (Mulroney,
2011).

METODO

La investigacion fue de tipo explicativo correlacio-
nal, transversal con propdsito de entender el fend-
meno. La muestra fue de 120 trabajadores que ocu-
pan un puesto administrativo, de los cuales se tomo
una muestra de 30 trabajadores por conveniencia.

Para su evaluacion se us6 el Indice de calidad del
suefio de Pittsburg (ICSP), la escala de somnolencia

de Epworth (ESE) y el método F-Psico.

La muestra fue definida cuando al Servicio médico
de la empresa tiene consultas solicitando el paciente

medicamento para poder dormir, por ende, se aplican
cuestionarios al personal de oficinas de una forma
aleatoria. Dichos cuestionarios se entregan de forma
fisica para asegurar que el personal haya contestado
todos los rubros y que estos fueran entregados en
tiempo.

RESULTADOS

La prevalencia de trastornos del suefio en el estudio
de acuerdo con el indice de calidad del suefio de Pit-
tsburgh fue del 6% en una muestra de 30 pacientes.
Destacando una latencia en la conciliacién del suefio
menor de 15 minutos en el 70% de los casos, el uso
de medicacion hipndtica mas de 3 veces a la semana
en un 6% Y, en contraposicion, una calidad subjetiva
del suefio de «buena o muy buena» en un 70%.

Sin embargo, al aplicar la escala de somnolencia de
Epwoth, los resultados arrojan que un 53.3% de la
muestra se encuentra con somnolencia diurna, mien-
tras que el 43.3% cursa con ligera somnolencia
diurna, mientras que el 3% padece somnolencia
diurna grave.

DISCUSION Y CONCLUSIONES

Considere al menos cumplimiento de objetivos e hi-
potesis general

La sobrecarga de trabajo en el centro laboral objeto
de estudio tiene repercusiones en la calidad del suefio
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INTRODUCCION

Los motivos que mas comunmente originan trastor-
nos de salud en los trabajadores al realizar manipula-
ciones de carga son las condiciones ergonomicas
inadecuadas, las cargas inestables, la sujecion inade-
cuada, las superficies resbaladizas, las caracteristicas
propias del trabajador que la realiza, la falta de infor-
macion sobre las condiciones ideales de levanta-
miento, o por el levantamiento de peso excesivo.

La mayor parte de los TME de origen laboral se van
desarrollando con el tiempo y son provocados por el
propio trabajo o por el entorno en el que éste se lleva
a cabo. La lumbalgia se define como una contractura
dolorosa y persistente de los masculos que se en-
cuentran en la parte baja de la espalda, especifica-
mente en la zona lumbar, siendo muy comun en la
poblacion adulta; el manejo y el levantamiento de
cargas son las principales causas de lumbalgias, éstas
pueden aparecer por sobreesfuerzo o como resultado
de esfuerzos repetitivos.

La manipulacion de cargas es cualquier operacion de
transporte o sujecidn de una carga por parte de uno o
varios trabajadores, como el levantamiento, la colo-
cacion, el empuje, la traccion o el desplazamiento,
que por sus caracteristicas o condiciones ergonomi-
cas inadecuadas entrafie riesgos, en particular dorso

lumbares, para los trabajadores.

El objetivo del trabajo fue efectuar una técnica de
evaluacion que permita conocer los actos y condicio-
nes inseguras que provocan un mal manejo de cargas
durante la jornada laboral del trabador, ha sido el pro-
posito de la implementacion un Programa de Capaci-
tacion que permita disminuir las lesiones musculoes-
queléticas en la region lumbar y el ausentismo labo-
ral en la empresa.

De acuerdo a las estadisticas nacionales por la STPS
y el IMSS, en México durante el afio 2016 ocurrieron
376,106 accidentes de trabajo a nivel nacional, donde
adoptar posiciones o actitudes peligrosas ocasiona-
ron 37,220 actos inseguros, siendo la causa externa
el exceso de esfuerzo, movimientos extenuantes y re-
petitivos ocasionado 15,561 casos de dolor lumbar
no especifico en la region de la espalda.

RESULTADOS

En la empresa en la cual se realizd la investigacion
se dedica a la distribucion de productos cosmetoldgi-
cos y farmacéuticos, ubicada en el Municipio de
Lerma, la cual presento un indice de accidentabilidad
de 11 accidentes durante el afio 2016 ocasionando
294 dias perdidos por incapacidad, afectando al apa-
rato musculoesquelético con lesiones de lumbalgias
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con 39 dias perdidos por incapacidad siendo el
agente causal la transmisién mecénicas de la fuerza
por posicion inadecuada de levantamiento de cargas.

La actividad que las personas estudiadas realizan con
mayor frecuencia durante su jornada laboral de 8 hrs
dentro de la empresa donde el 2 % solo realizan acti-
vidad de empuje, donde la fuerza aplicada es dirigida
hacia el frente lejos del cuerpo del operador, mientras
el objeto se para o se mueve hacia adelante. EI 74 %
cargan donde es una tarea bastante comun y se aplica
el mayor tiempo dentro del trabajo y por esta activi-
dad es la causante de las lesiones en la espalda dentro
de esta investigacion y el 24 % jalan donde la fuerza
aplicada es al frente del cuerpo y en una direccion
hacia el cuerpo, mientras éste se para o0 se mueve ha-
cia atras.

DISCUSION Y CONCLUSIONES

Levantar y cargar puede ser mas facil y méas seguro
si se utilizan dispositivos para manejar, transportar,
levantar o mover cualquier material, producto o per-
sona; se deben de usar adecuadamente estos disposi-
tivos ya que con el esfuerzo fisico implementado por
las personas y la maquinaria se reducen mucho los
riesgos de lesiones en la espalda buscando siempre la
seguridad e higiene de los trabajadores.

Mientras la carga de trabajo muscular no supere la
capacidad fisica del trabajador el cuerpo se adaptara
a la cargay se recuperara rapidamente una vez termi-
nado el trabajo. Si la carga muscular es demasiado
elevada, se produciré fatiga, se reducira la capacidad
de trabajo y la recuperacion sera mas lenta.

Las cargas mas elevadas o la sobrecarga prolongada
pueden ocasionar dafios fisicos en forma de enferme-
dades profesionales o relacionadas con el trabajo.

Es importante una capacitacion adecuada para levan-
tar pesos, que proporcione la informacion necesaria

y que dé el tiempo suficiente para desarrollar las ha-
bilidades fisicas requeridas para la manipulacién de
objetos.

La prevencion de la sobrecarga muscular, sobre todo,
es dificil cuando la forma fisica o las habilidades de
los trabajadores son deficientes. Un entrenamiento
adecuado mejorara las habilidades laborales del tra-
bajador y puede reducir las cargas musculares du-
rante el trabajo. Ademas, el ejercicio fisico regular,
realizado durante el tiempo libre o durante el trabajo,
aumentara la fuerza muscular y la capacidad cardio-
rrespiratoria del trabajador.

Es importante una capacitacion adecuada para levan-
tar pesos, que proporcione la informacion necesaria
y que dé el tiempo suficiente para desarrollar las ha-
bilidades fisicas requeridas para la manipulacion de
objetos. La gente joven corre mayores riesgos; Yy, por
otra parte, la gente mayor tiene menos fuerza y me-
nos capacidad fisiol6gica. No existe una panacea
para la fatiga, pero puede hacerse mucho para aliviar
el problema si se presta atencién a las condiciones
generales de trabajo y al entorno fisico en el lugar de
trabajo.
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INTRODUCCION

Las aeroparticulas son cualquier sustancia (excepto
agua pura) que bajo condiciones normales pueden es-
tar presentes en estado solido o liquido en la atmos-
fera y tienen tamafio microscopico o submicrosco-
pico mayor que las dimensiones tipicas moleculares.
Si bien es cierto en el area de higiene industrial se
tienen métodos para cuantificar particulas, los estu-
dios que se realizan bajo esta disciplina estan dirigi-
dos principalmente a cumplir con la normatividad
existente, teniendo como area de oportunidad la ca-
racterizacion del material particulado a través de mé-
todos especificos que permitan establecer medidas
preventivas dirigidas a evitar la ocurrencia de enfer-
medades o patologias asociadas a las vias respirato-
rias.

La literatura expone un gran listado de enfermedades
respiratorias relacionadas con la exposicion a mate-
rial particulado, sin embargo, éstos no establecen
riesgos por tipo de dafio con la composicion quimica
elemental, forma o estructura de la particula.

Por lo anterior, el presente trabajo tiene por objetivo
identificar los efectos al sistema respiratorio en tra-
bajadores expuestos a aeroparticulas emitidas en la

zona del silo mezclador de una empresa de inyeccion
de plastico.

Dicho estudio ademas de utilizar métodos tradicio-
nales para medir la concentracion de material parti-
culado en el ambiente de trabajo utilizara la técnica
de microscopia electronica de barrido para estudiar
la composicion quimica elemental de las particulas,
su formay estructura, valores que se correlacionaran
con los flujos y volimenes respiratorios obtenidos a
través de pruebas de espirometria en los trabajadores
expuestos.

El presente trabajo de investigacion es precursor en
su tipo y con ayuda de las técnicas ya mencionadas
sera posible poner en evidencia la morfologia de la
particula mediante las micrografias electronicas de
barrido, su composicion quimica elemental mediante
los espectros de dispersion, su didmetro aerodina-
mico, geometria de la particula, asi como su asocia-
cién con factores restrictivos u obstructivos gracias a
las espirometrias.

METODO

El estudio que se realizo fue de corte transversal, la
poblacion expuesta a aeroparticulas proviene de una
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empresa de inyeccion de plastico. El nimero de per-
sonas participantes en nuestro estudio se determind
de acuerdo al método de muestreo aleatorio simple
con poblacioén finita descrito por Fernandez (1996),
considerando el nimero total de trabajadores que la-
boran en el area del silo mezclador. El tamafio de la
muestra fue de 10 trabajadores.

Los métodos por utilizar en el presente trabajo de in-
vestigacion seran las técnicas de Microscopia Elec-
trénica de Barrido y espirometria; la microscopia
electrénica es un método que se ha mostrado como
una técnica muy Util y resolutiva para el analisis y
caracterizacion de particulas, permitiendo determi-
nar composicion de las mismas y caracteristicas ge-
nerales. La espirometria ocupacional permite deter-
minar la capacidad pulmonar de un trabajador y es-
tablecer si las condiciones del &rea de trabajo pueden
estar afectando su salud respiratoria, y determinar al-
teraciones en vias aéreas superiores o inferiores y es
de gran importancia para el diagndstico temprano de
enfermedades de tipo respiratorio, asi como para su
seguimiento y control.

Para los analisis en laboratorio se utilizaran:
. Microscopio electronico de barrido

. Espirometria

RESULTADOS

Los resultados obtenidos hasta el momento refieren
que en la prueba de espirometria existe la prevalencia
de una patologia o de un 20% por lo que la prevalen-
cia del riesgo de una n=10 trabajadores, dentro de los
valores de la espirometria la CVF y el FEV1 mues-
tran alteracion, el analisis especifico de flujo y volu-
men respiratorio con variables especificas y el anali-
sis mediante (SEM) se encuentran en proceso de de-
terminacion.
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