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Editorial

Editorial: Profesionistas de las areas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Editorial

Profesionistas de las areas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Estimados colegas y amigos:

A nombre la Federacion Nacional de Salud en el
Trabajo, A.C. (FeNaSTAC), agradecemos su valiosa
participacion en el XXV CONGRESO NACIONAL DE
SALUD EN EL TRABAJO — 2021 TIJUANA, el cual se
estara llevando a cabo del 15 al 18 de septiembre del

presente afio, en la ciudad de Tijuana, B.C.

El Congreso de la FeNaSTAC es considerado uno de los
mas importantes en materia de Salud en el Trabajo en
nuestro pais. En esta ocasién el Congreso contara con las
modalidades presencial, virtual e hibrido. Es un evento
planeado con estricto rigor cientifico, contando con el
aval académico de la Universidad Auténoma de Baja

California, institucion de gran renombre y prestigio.

Aunado a lo anterior, la revista RIST: Red de
Investigacién en el Trabajo, perteneciente a la FES
Zaragoza (UNAM), publicard un nimero especial con
los resumenes de los Trabajos de Investigacién, en sus
diferentes modalidades (cartel, caso clinico y oral), que
seran presentados en nuestro Congreso. Lo anterior le
confiere a nuestro Congreso una gran distincién, dado el

prestigio y trayectoria de esta revista.

Agradecemos su apoyo y confianza por la entusiasta
participacion recibida, a pesar de encontrarnos en alerta
epidemioldgica por la pandemia de COVID-19.

iBIENVENIDOS!

Dra. Martha Angélica Quintanar Escorza

Presidente del Comité Académico Cientifico de la
FeNaSTAC

Los invitamos a visitar nuestra pagina
www.fenastac.org.mx y redes sociales: Facebook: fenastac
y Twitter: federacion_el

Obra protegida con una licencia Creative Commons

Atribucion-Na Comercial-
i Derivadas
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Resumen de congreso

Trastorno mixto de ansiedad y depresion por exposicién laboral a factores de

riesgo psicosocial. Reporte de caso.

Mixed anxiety and depression disorder due to occupational
exposure to psychosocial risk factors. Case report.

Trastorno mixto de ansiedad y depresion por exposicion
laboral a factores de riesgo psicosocial. Reporte de caso.

Daniel Hernandez Reyes?, Lorena Davila Tello?, Amanda Azucena Huichan Alba?, Preciado Flores

Cynthia Gabriela?2 & Carlos Armando Vélez Davilaz

1 Instituto Mexicano del Seguro Social. Hospital General de Zona Nimero 1. San Luis Potosi, S.L.P
2 |nstituto Mexicano del Seguro Social. Unidad de Medicina Familiar Numero 45. San Luis Potosi, S.L.P

Codigo ORCID:

Correo electronico de contacto: daniel.hernandezr@imss.gob.mx

Resumen:

Masculino de 42 afios, ingeniero industrial. Sin
antecedentes de importancia para padecimiento
actual. Trabajador en empresa que fabrica
sistemas de transmision  vehicular con
antigliedad de dos afilos como activity manager.
Jornada laboral de 07:00 a 23:00 hrs lunes a
domingo, horas extra 4 veces por semana hasta
02:00 am. Sin dias de descanso. Sus actividades
consisten en  tareas de  supervision,
administrativas y gerenciales de 10 lineas de
produccién, con 14 personas a su cargo. Inicia
padecimiento en octubre 2018 al estar laborando
con cefalea, fotofobia, nausea y vomito. Manejo
sintomatico sin mejoria, persiste cefalea,
agregandose movimientos involuntarios faciales
que progresan a extremidades superiores Yy
cuello. Agregandose sintomas depresivos. En
enero 2019 presenta durante junta de trabajo
dolor toracico opresivo y sintomas adrenérgicos.
Cardiologia y neurologia descartan patologia
organica. Psiquiatria diagnostica trastorno de
tics generalizados y trastorno mixto de ansiedad

Fecha de envio: 03/09/2021
Fecha de aprobacion: 08/09/2021

y depresion. Tratado con antipsicotico,
antidepresivo 'y benzodiacepinas. Psicologia
aplica Hamilton comprobando ansiedad grave.
Salud en el trabajo estudia el caso, en
informacion complementaria patron acepta
exposicion laboral a factores de riesgo
psicosocial. Se realiza investigacion de
exposicion a estos factores refiriendo 91 horas
semanales, 13 horas diarias los 7 dias de la
semana con exposicion a carga mental y ritmo
de trabajo elevado, falta de autonomia para el
trabajo, malas condiciones laborales e
interferencia trabajo familia. Se realiza revision
documental del cuadro clinico e historia laboral
logrando establecer relacion causa efecto,
trabajo dafio con congruencia en frecuencia,
duracion e intensidad de la exposicion con las
patologias presentadas por el paciente.

Introduccién: Los factores de riesgo psicosocial
segin la OIT/OMS son “aquellas condiciones
presentes en una situacion de trabajo, relacionadas
con la organizacion, el contenido y la realizacion del
trabajo susceptibles de afectar tanto al bienestar y la
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Resumen de congreso

salud (fisica, psiquica o social) de los trabajadores
como al desarrollo del trabajo” (Perez Bilbao &
Nogareda Cuixart, 2012). (ILO, 2011) Estas
alteraciones psiquicas pueden presentarse como
trastornos de ansiedad, depresion o estrés.

Objetivo(s): Desarrollar un caso clinico de trastorno
mixto por exposicion a factores de riesgo psicosocial
para demostrar su impacto en el trabajador y la
importancia de prevenirlos.

Metodologia:  Presentacion de caso clinico
calificado como enfermedad de trabajo en el
Hospital General de Zona No.1 San Luis Potosi, San
Luis Potosi.

Caso clinico: Masculino de 42 afios, ingeniero
industrial.  Sin  antecedentes de importancia.
Trabajador en empresa que fabrica sistemas de
transmision vehicular con antigiiedad de dos afios
como activity manager. Jornada laboral de 07:00 a
23:00 hrs lunes a domingo, horas extra 4 veces por
semana hasta 02:00 am. Sin dias de descanso. Sus
actividades consisten en tareas de supervision,
administrativas y gerenciales de 10 lineas de
produccién, con 14 personas a su cargo. Inicia
padecimiento en octubre 2018 al estar laborando con
cefalea, fotofobia, ndusea y vomito. Manejo
sintomatico  sin  mejoria, persiste  cefalea,
agregandose movimientos involuntarios faciales que
progresan a extremidades superiores y cuello.
Agregandose sintomas depresivos. En enero 2019
presenta durante junta de trabajo dolor torécico
opresivo y sintomas adrenérgicos.

Resultados: Cardiologia y neurologia descartan
patologia organica. Psiquiatria diagnostica trastorno
de tics generalizados y trastorno mixto de ansiedad y
depresion. Tratado con antipsicético, antidepresivo y
benzodiacepinas.  Psicologia aplica Hamilton
comprobando ansiedad grave. Salud en el trabajo
estudia el caso, en informacion complementaria
patron acepta exposicion laboral a factores de riesgo
psicosocial. Se realiza investigacion de exposicion a
estos factores refiriendo 91 horas semanales, 13
horas diarias los 7 dias de la semana durante 2 afios
con exposicién a carga mental y ritmo de trabajo

elevado, falta de autonomia para el trabajo, malas
condiciones laborales e interferencia trabajo familia.

Discusion: Los problemas sobre la salud aparecen
cuando las exigencias del trabajo no se adaptan a las
necesidades, expectativas o0 capacidades del
trabajador (Perez Bilbao & Nogareda Cuixart, 2012).
Diversos articulos mencionados por Vieco & Abello,
muestran la importante asociacion entre los factores
de riesgo psicosocial con depresion (Lehr et al.,
2009; Rugulies et al.,2006; Ylipaavalniemi et al.,
2005) y trastornos de ansiedad (Griffin et al., 2007)
(Vieco Gomez & Abello Llanos, 2014), las cuéles,
generan mayor ausentismo laboral, disminucion de
la productividad e incluso mayor riesgo de
accidentes laborales. Por lo que la prevencion de
estos factores de riesgo es imprescindible vy
prioritario.

Conclusiones: La revision documental del cuadro
clinico e historia laboral permite establecer relacion
causa efecto, trabajo dafio con congruencia en
frecuencia, duracion e intensidad de la exposicion
con las patologias presentadas por el trabajador. Se
requiere la prevencion de los factores de riesgo
psicosocial en el trabajo con una vision integral con
disciplinas como: higiene, seguridad, ergonomia,
psicosociologia y medicina del trabajo (1LO, 2011).

Consideraciones éticas

El paciente acepto formar parte del trabajo de
investigacion firmando el consentimiento informado
para la presentacion del caso clinico.

Referencias:

ILO. (2011). Organizacion Internacional del Trabajo.
Obtenido de Organizacion Internacional del Trabajo.:
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---
americas/---ro-lima/---sro-
san_jose/documents/publication/wecms_227402.pdf

Perez Bilbao , J., & Nogareda Cuixart, C. (2012).
Factores psicosociales: metodologia de la evaluacion.
Obtenido de Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.
https://www.insst.es/documents/94886/326879/926w.
pdf/cdecbd91-70e8-4cac-b353-9ea39340e699
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Resumen de congreso
Vieco Gomez, G. F., & Abello Llanos, R. (2014).

Factores psicosociales de origen laboral, estrés y
morbilidad en el mundo. . Psicologia desde el
Caribe., 354-385.

Declaracion de conflicto de intereses
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de intereses en relacion con el trabajo presentado™
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Mieloma multiple asociado a exposicion ocupacional a hidrocarburos aromaticos.

Reporte de caso.

Multiple myeloma associated with occupational exposure to
aromatic hydrocarbons. A case report.

Mieloma multiple asociado a exposicion ocupacional a
hidrocarburos aromaticos. Reporte de caso.

Angel Gilberto Ledn Verasteguit, Amanda Azucena Huichan Alba2, Lorena Davila Tello?, Cynthia
Gabriela Preciado Flores? & Carlos Armando Vélez Davila2

L Instituto Mexicano del Seguro Social, U.M.F 10 Matehuala, SLP. 2 Instituto Mexicano del Seguro Social, U.M.F 45 San Luis

Potosi, SLP.

Correo electronico de contacto: amanda.huichan@gmail.com

Introduccion: El mieloma multiple consiste en una
proliferacion maligna de células plasmaticas en
médula 6sea con produccion de inmunoglobulinas
monoclonales y afeccion multisistémica.

Caso Clinico: Masculino de 38 afios, sin
antecedentes de importancia para su padecimiento.
Exposicién inhalatoria y dérmica a hidrocarburos
aromaticos durante 15 afios en el puesto de oficial
gasolinero, sus actividades consistian en el
despacho de gasolina y diésel, asi como supervision
de la descarga de pipas de combustible. Inicia
padecimiento con dolor progresivo en region
lumbar y pelvis que aumentaba con los
movimientos, posteriormente con disminucion
subita de agudeza visual en ojo derecho, ptosis,
alteracion bilateral de movimientos extraoculares y
cefalea frontal. Resonancia magnética de craneo
reportd lesiones dseas de aspecto litico en base de
craneo, mandibula y silla turca. Tomografia de
torax con lesiones similares en la totalidad del
esqueleto axial y apendicular, asi como fracturas
patoldgicas en arcos costales, se realiz6 aspirado de
médula désea por sospecha de mieloma mudltiple,
encontrandose infiltracién por células plasmaticas

Fecha de envio: 03/09/2021
Fecha de aprobacion: 08/09/2021

anormales y plasmablastos de forma masiva,
electroforesis con inmunofijacion compatible con
gammapatia monoclonal IgG kappa, y biopsia de
médula dsea reportando celularidad del 90% con
relacion mieloide lo que establecio el diagndstico.
Estudio de puesto de trabajo confirmd exposicion a
hidrocarburos aromaticos (benceno) contenido en
los combustibles, el cual ha sido clasificado por la
IARC como carcinégeno para humanos, se califico
la enfermedad de trabajo con base en la bibliografia
disponible, cuadro clinico e historia laboral,
concluyéndose congruente la duracion, intensidad y
frecuencia de la exposicion con la patologia.

Referencias:

P Laubach, J. (2021). Multiple myeloma: Clinical
features, laboratory manifestations, and diagnosis.
Recuperado 3 septiembre 2021, de
https://www.uptodate.com.creativaplus.uaslp.mx/cont
ents/multiple-myeloma.

De Roos, A., Spinelli, J., Brown, E., Atanackovic, D.,
Baris, D., & Bernstein, L. et al. (2018). Pooled study
of occupational exposure to aromatic hydrocarbon
solvents and risk of multiple myeloma. Occupational
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And Environmental Medicine, 75(11), 798-806. doi: Declaracion de conflicto de intereses

10.1136/0emed-2018-105154 S .
"Los autores declaran no tener ningun interes

Kirkeleit, J., Riise, T., Bratveit, M., & Moen, B. (2007). comercial o asociativo que represente un conflicto

Increased risk of acute myelogenous leukemia and de intereses en relacién con el trabajo presentado”
multiple myeloma in a historical cohort of upstream
petroleum workers exposed to crude oil. Cancer
Causes & Control, 19(1), 13-23. doi:

10.1007/510552-007-9065-x Obra protegida con una licencia Creative Commons
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ARos de vida productiva perdidos y su impacto econémico secundario a invalidez

por complicaciones de diabetes mellitus.

Years of productive life lost (YPLL) and its economic impact
secondary to disability due to chronic complications of diabetes
mellitus.

ANos de vida productiva perdidos y su impacto economico
secundario a invalidez por complicaciones de diabetes mellitus.

Jane Vanegast, Dulce Tinajero Ortegal, Priscila Ruiz Cortés ! & Alexis Ruiz Gonzalez!

1 Instituto Mexicano del Seguro Social Hospital General Regional Nim. 1

Cabdigo ORCID: https://orcid.org/0000-0001-5051-4956

Correo electrdnico de contacto: jane.s.vanegas@gmail.com

Introduccion: Estudio de PEMEX en 1993 reportd
9 AVPP; la OMS en 2011 reportd 8 afios perdidos
por incapacidad relacionada a diabetes a nivel
mundial y el estudio Chileno de 2017 report6 11.7
AVPP por invalidez.

Objetivos: Determinar los AVPP y su impacto
economico.

Metodologia: Investigacion cuantitativa,
transversal, descriptiva, prolectivo, retrospectiva
2016-2020.

Consideraciones éticas: Investigacion categoria |
(sin riesgo), se mantuvo la confidencialidad y
proteccion de datos.

Resultados: Los AVPP por ambas complicaciones
fue 5.45 afios (IC=5.39-5.50), AVPP por nefropatia
fue 29.98 afios (1C=23.96-36.03); AVPP por
retinopatia fue 8.07 afios (IC= 7.47 -8.66), costo
total de las incapacidades temporales para el trabajo
(ITT): $1,345,261.61y $ 14, 311.29 por trabajador,
un acumulado de 10, 348 dias de ITT y 110 dias por
trabajador, costo total anual por pension fue
$8,961,841.70 y $187,436.03 por trabajador.

Fecha de envio: 03/09/2021
Fecha de aprobacion: 08/09/2021

Discusion: Se identificd a la nefropatia diabética
como la més alta, aceptando la hipdtesis alterna
propuesta de mas de 11.7 afos, en los AVPP de
acuerdo con tratamiento sustitutivo se obtuvo que
los nefrépatas con hemodialisis (tasa= 6.8),
seguidos de los nefrépatas que no tenian ningun
tratamiento  sustitutivo  (tasa=  4.35). Las
comorbilidades mas prevalentes para nefropatia
diabética fue ninguna, seguida de hipertension
arterial, para ambas complicaciones y retinopatia
fue polineuropatia.

Conclusiones: Se pierden 29.98 AVPP por
nefropatia. Se pierden anualmente 10 348 dias y
110 dias por trabajador con un costo total por ITT
de $1,345,261.61 y $14, 311.29 por trabajador;
costo total anual por pension de $8,961,841.70 con
un promedio de $187,436.03 por trabajador.
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ARos de vida productiva perdidos y su impacto econémico secundario a invalidez

por complicaciones de diabetes mellitus.

Resumen de congreso

Referencias:

Mathers CD, Loncar D. Projections of global mortality
and burden of disease from 2002 to 2030. PL0oS Med.
2006;3(11): ed442.

J. G-SIM-PRP-C. Afios acumulados de vida productiva
potenciales perdidos por accidentes de trabajo en
petroleos mexicanos. Instituto Nacional de Salud
Publica. 1996; Vol. 38:1-5.

Silva Sanchez D. et al. Disability secondary to
complications of type 2 diabetes mellitus in Pinar del
Rio. 2010-2016. Rev Ciencias Médicas [Internet].
2018 Ago. [citado 2020 Jul 10] ; 22( 4 ): 53-63.
Disponible en:
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid
=S51561-31942018000400008&Ing=es.

Ramos-Trujillo VB, Reyes-Gabino PT, Triana-Kullick
S, et al. Invalidez laboral: Resultado de Ila
complicacion cronica de la Diabetes Mellitus tipo 2.
Salud Quintana Roo. 2019;12(42):7-11.
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Resumen de congreso

Defuncién por neumopatia intersticial laboral en trabajadora de planta de lavado.

Reporte de caso.

Death due to occupational interstitial lung disease in a washing
plant worker. Case report.

Defuncion por neumopatia intersticial laboral en trabajadora
de planta de lavado. Reporte de caso.

Rubén Gonzalez Alfarot!
1 Instituto Mexicano del Seguro Social

Correo electrdnico de contacto: rubasalfl2@gmail.com

Introduccion: Las neumopatias intersticiales
constituyen un grupo de afecciones con alteracion
en el parénquima pulmonar.

Objetivos: Se presenta el reporte de caso de una
trabajadora de planta de lavado con instauracion
rapida y progresiva de neumopatia intersticial
ocasionada por el trabajo que derivé en la muerte.

Metodologia: Femenino de 55 afios con puesto de
operadora de lavanderia, antigliedad 3 afios, jornada
7.5 horas de lunes a viernes, actividad de doblado
de ropa y sabanas (500 a 700 piezas por jornada).
Inicié con tos no productiva, astenia, adinamia y
disnea de medianos esfuerzos, se indicd esteroide y
oxigeno, fue dada de alta por méaximo beneficio.
EF: Disminucién en movimientos respiratorios,
estertores crepitantes inspiratorios tipo velcro,
acropaquia bilateral. Evolucion térpida y deterioro
de la mecénica ventilatoria, falla respiratorio y
muerte. Resultados: FVC: 61%, FEVI: 66%,
FEV1/FVC: 86%, DLCO 60%, Rx Térax con
patron reticular, TACAR de Torax con patron de
vidrio despulido, bronquiectasias y panalizacion,
Reporte de investigacion con particulas de 0.15
mg/m®.

Fecha de envio: 04/09/2021
Fecha de aprobacion: 08/09/2021

Discusion y Conclusiones: La trabajadora presento
exposicion a material de algodon sintético. El
estudio de investigacion de la exposicién a factores
de riesgo laboral reportd concentracion menor al
limite establecido por la normativa mexicana. La
exposicion continua, la susceptibilidad individual y
el inadecuado funcionamiento del sistema de
extraccion de la planta son factores que favorecen la
instauracion de la enfermedad, por lo que se califico
como enfermedad de trabajo. Referencias:
Rodriguez-Portal, J. (2010). Manual de diagndstica
y terapéutica en Neumologia. Sevilla, Espafa:
ERGON ISBN.
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Resumen de congreso

Riesgos ocupacionales mas comunes que presentan los trabajadores expuestos a
plaguicidas organofosforados en el estado de Durango.

Most common occupational risk presented by
organophosphorus exposed workers in the state of Durango.

Riesgos ocupacionales mas comunes que presentan los
trabajadores expuestos a plaguicidas organofosforados en el
estado de Durango.

Norma Rocio Ramirez Salazar!, Eva-Gabriela Ortega-Freyre?, Alfredo Téllez-Valenciat, Dealmy
Guzman-Delgadillo3, Cinthya-Nallely Rodriguez-Marquezt & Martha Angélica Quintanar-Escorza !

! Facultad de Medicina y Nutricion, Universidad Juérez del Estado de Durango.

2 Comité Estatal de Sanidad Vegetal del Estado de Durango.
3 Facultad de Medicina, Universidad Autonoma de Coahuila

Cbdigo ORCID:

Correo electrdnico de contacto: In.ramirez95@gmail.com

Introduccion: Las actividades agricolas tienen un
gran soporte en la economia local del estado de
Durango, la prolongada exposicion de los
trabajadores los lleva a una intoxicacion por
plaguicidas que se puede traducir a problemas de
salud a nivel neuronal, metabdlico, bioquimico, y
renal, por mencionar algunos sistemas mas
importantes.

Objetivos: Caracterizar los riesgos ocupacionales
mas importantes de los trabajadores expuestos a
plaguicidas  organofosforados,  conocer  los
mecanismos mas importantes para hacerles frente y
garantizar una mejor calidad de vida del trabajador
agricola.

Metodologia: Estudio descriptivo, transversal y
analitico, el grupo expuesto (GE) 42 trabajadores
(9% mujeres y 91% hombres) que laboran en el
comité de sanidad vegetal del estado de Durango,
edad media (41.8 £ 11.8), Media de exposicion a
plaguicidas (2.7 + 2.18 h), expuestos a plaguicidas
organofosforados, donde se caracterizd la inhibicion

Fecha de envio: 07/09/2021
Fecha de aprobacion: 08/09/2021

de la accion de la enzima Acetilcolinesterasa (Ache)
para determinar intoxicacion, historia clinica para
determinar sindrome colinérgico, examen general
de orina, biometria hemética y quimica sanguinea.

Resultados: La media de actividad esterasica se
encuentra en 4.14+2.3 U/L (Valores de referencia
>7.9 U/L) manifestando una intoxicacion en los
trabajadores debida a la manipulacion inadecuada
de los plaguicidas. 42% de la poblacion manifestd
proteinuria, glucosuria o presencia de cristales de
oxalatos o calcio en orina, pudiendo significar mas
adelante el desarrollo de un dafio renal, diversos
autores plantean la hipotesis de dafio a nivel
glomerular de la nefrona

Referencias:

Calderon-Salinas, José-Victor (2014): Eryptosis in lead-
exposed workers. En: Toxicology and applied
pharmacology 281 (2), pag. 195-202. DOI:
10.1016/j.taap.2014.10.003
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Riesgos ocupacionales mas comunes que presentan los trabajadores expuestos a
plaguicidas organofosforados en el estado de Durango.

Resumen de congreso
Robert S. Hoffman, Mary Ann Howland. Goldfranks

Toxicologic  Emergencies  10/E  (Goldfrank's
Toxicologic Emergencies). 10* ed. United States.:
McGraw Hill.; 2015. 3341 p.

Daniel G. Fernandez A, Liliana C. Mancipe G, Diana C.
Fernandez A. Intoxicacion por Organofosforados.
Revista Med. 2010;18(1):84-92.

Quintanar Escorza MA, Calder6on Salinas JV. La
capacidad antioxidante total. Bases y aplicaciones.
2009.

SEMARNART. casos reportados por introxicacién de
plaguicidas.
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Resumen de congreso

Accidente cerebral vascular secundario a factores de riesgo psicosocial:

Reporte de un caso.

Stroke secondary to psychosocial risk factors: A case report.

Accidente cerebral vascular secundario a factores de riesgo
psicosocial: Reporte de un caso.

Miguel Angel Baeza Vazquez, Brenda Anahi Quiroz Mufioz, Isela Carolina Graniel Ortiz

(1) UMF 059 del Instituto Mexicano del Seguro Social (2) UMF 058 del Instituto Mexicano del Seguro Social (3)
Coordinacion delegacional de Salud en el Trabajo OADD 33 Yucatan

Correo electrdnico de contacto: m.angelbv@hotmail.com

Introduccion: El accidente cerebrovascular (ACV)
es un sindrome caracterizado por la aparicion de
signos y sintomas neuroldgicos progresivos con
duracion mayor a 24 horas. 15 millones de personas
sufren un ACV anualmente seguin la OMS. EI estrés
laboral esta asociado al aumento del riesgo de
desarrollarlo.

Objetivo: Evaluacion de un caso donde se relacione
la presencia de factores psicosociales laborales
como desencadenantes de patologia
cerebrovascular.

Consideraciones éticas: Consentimiento verbal del
paciente para la recoleccién de datos, manteniendo
confidencialidad de datos personales.

Caso clinico: Masculino de 42 afos, gerente de
empresa con giro compra/venta de materiales para
construccién, 10 afios de antigiiedad, responsable de
dos sucursales encargado de: finanzas, planes de
venta, atencion a proveedores, supervision de
distribucion de mercancia, autorizacion de ventas.
Con IMC 44, sin otros antecedentes patoldgicos.
Inicié padecimiento durante comision, presentando
cefalea, afasia y hemiplejia derecha, se realizd
tomografia de craneo evidenciando hematoma
intraparenquimatoso en hemisferio izquierdo, bajo

Fecha de envio: 08/09/2021
Fecha de aprobacion: 11/09/2021

tratamiento rehabilitador 6 meses, egresando con
diagndstico de hemiparesia facio-corporal derecha.

Resultados: El estudio de medio ambiente laboral e
historia clinica determin6é que cumple con criterios
de causalidad Bradford Hill.

Discusion: Se ha encontrado que el estrés induce un
estado inflamatorio crénico que se relaciona con el
desarrollo de placas de aterosclerosis y enfermedad
vascular.

Conclusién: Se encontrd6 que el trabajador se
encontraba expuesto a alta carga laboral, estrés,
doble presencia, inseguridad y estima baja,
haciendo uso del articulo 17 en similitud con
fraccion 161 Neurosis del articulo 513 de la LFT, se
califico como Si enfermedad de trabajo.

Referencias:

Programa Nacional de Prevencion y Control de
Enfermedades Cardiovasculares . (2015). Protocolo
de manejo inicial del ataque cerebrovascular (ACV)
isquémico agudo. Agosto 18, 2021, de Ministerio de
Salud de la Nacion Sitio web:
http://www.msal.gob.ar/ent/images/stories/programas
/pdf/2015- 11_protocolo-ACV_3Nov2015.pdf
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Resumen de congreso

Nicholas, B., Lutsey, P., Kershaw, K., Longstreth, W.,
Sacco, R., Diez, A., Alonso, A. (2014). Stress,
hostilidad y depresion elevan el riesgo de ACV. Junio
17, 2021, de Intramed Sitio web:
https://www.intramed.net/contenidover.asp?contenid
0id=84692

Nava, A., Cruzaley, E.. (2017). Estrés laboral en
mujeres, factor de accidente cerebrovascular. Junio
17, 2021, de 3er foro de investigacion de posgrados
en salud en el trabajo  Sitio  web:
http://132.248.60.104:8888/ocs/memorias/memoria_3
er_foro_2016.pdf#page=33

Egido, J., Castillo, O., Roig, B., Sanz, I., Herrero, M.,
Garay, M., Garcia, A., Fuentes, M. & Fernandez, C..
(2012, Junio 25). Is psycho-physical stress a risk
factor for stroke? A case-control study. Journal of
Neurology, Neurosurgery and Psychiatry, 83, pp.
1104-1110.

Accidente cerebral vascular secundario a factores de riesgo psicosocial:

Reporte de un caso.

Navines, R., Martin, R., Olivé, V. & Valdés, M.. (2016,
enero 22.). Work-related stress: Implications for
physical and mental health. Medicina Clinica, 146, pp
359-366.
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Resumen de congreso

Evaluacion del impacto psicoemocional de la enfermedad COVID — 19 en los

trabajadores de una empresa de ensamble.

Psycho — emotional impact of COVID — 19 in the employees of
an assembly company.

Evaluacion del impacto psicoemocional de la enfermedad
COVID - 19 en los trabajadores de una empresa de ensamble.

Daniel Flores Servint, Arturo Macedo Montalvo? & Adriana Gonzélez Rodriguez?

L Universidad Auténoma de Querétaro
2 Instituto Politécnico Nacional
3 Universidad del Valle de México

Correo electrdnico de contacto: danielfg4d@gmail.com

La enfermedad COVID — 19 ha sido percibida como
una amenaza real a la vida, lo que ha provocado
reacciones de desesperacion y temor. Numerosos
estudios evidencian que en la poblacion general ha
habido un incremento de los cuadros de depresion,
ansiedad, estrés desde que se declar6 la pandemia.
En la siguiente investigacion se determind el
porcentaje de trabajadores de una empresa de
ensamble que cumplen con criterios de ansiedad
generalizada y/o estrés postraumatico tras haber
cursado con la enfermedad COVID — 19, siendo un
estudio de tipo cuantitativo con un disefio
descriptivo de corte transversal. Los resultados
indican que la mayoria de los trabajadores
estudiados (78.5% del total) mostraron signos de
ansiedad generalizada y estrés postraumatico (tanto
de forma aislada como ambas patologias
combinadas). Asi mismo, se logré confirmar que las
personas que requirieron hospitalizacién mostraron
mayores niveles de alguna de estas enfermedades
mentales. Por medio de los resultados se observa la
importancia de implementar campafias de salud
mental dentro de las empresas, ya que estas
patologias pueden tener un impacto directo en el
desempefio y estabilidad de los trabajadores.

Fecha de envio: 08/09/2021
Fecha de aprobacion: 11/09/2021

Referencias:

Gemelli Against COVID-19 Post-Acute Care Study
Group., Landi, F., Gremese, E. et al, (2020). Post-
COVID-19 global health strategies: the need for an
interdisciplinary approach. Aging Clin Exp Res 32,
1613-1620.

Ozamiz, N., Dosil, M., Picaza, M. e Idoiaga, N., (2020).
Niveles de estrés, ansiedad y depresién en la primera
fase del brote del COVID-19 en una muestra recogida
en el norte de Espafia. Cuadernos de Salud Publica,
36 (4), 2-7
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Resumen de congreso

Cancer gastrico en trabajador de la industria de inyeccion de suela de calzado.

Gastric cancer in a worker in the footwear injection industry.

Cancer gastrico en trabajador de la industria de inyeccion de
suela de calzado.

Elizabeth Jiménez Pefia! & Itzel Maldonado Lépez?

L Instituto Mexicano del Seguro Social
2 Universidad de Guanajuato

Correo electrdnico de contacto: itzel_malopez@hotmail.com

Introduccion: Cancer gastrico importante problema
de salud puablica, de etiologia multifactorial; el
aumento en incidencia, ha sugerido influencia
ambiental en la patogénesis(1).

Caso clinico: Masculino de 51 afios; antecedentes
heredofamiliares y patolégicos de importancia para
padecimiento actual, negados; operador de maquina
de inyeccion de suela durante 15 afios, expuesto
principalmente a factor de riesgo quimico como
termoplasticos SBS (ESTIRENO-BUTADIENO-
ESTIRENO). Inicia padecimiento en octubre de
2019 con dolor, distension abdominal, diarrea,
hematoquecia, vémito de contenido gastro-biliar;
pérdida ponderal de 10Kg en 2 meses; se otorgo
manejo conservador, sin mejoria. Se inicid
protocolo estudio por medicina interna, quien
diagnostica mediante clinica, endoscopia y estudio
histopatolégico de lesion gastrica; adenocarcinoma
gastrico tubular moderadamente diferenciado G2,
oncologia quirargica, en febrero 2020, realiza
gastrectomia total, asi como es6fago-yeyuno
anastomosis, oncologia médica inicia quimioterapia
paliativa. Actualmente, presenta sindrome de
desgaste, distension abdominal, hematoquecia y
crisis de ansiedad.

Fecha de envio: 08/09/2021
Fecha de aprobacion: 11/09/2021

Conclusiones: Estireno-butadieno-estireno
elastomero termoplastico sintético, obtenido por
polimerizacion de mezcla de estireno y butadieno,
cauchos sintéticos de gran produccion mundial; sus
aplicaciones incluyen suelas de calzado(2). La
Agencia Internacional para la Investigacion del
Céancer (IARC) clasifico al butadieno y estireno
como carcinégeno y probable carcinégeno para el
ser humano respectivamente, ya que al
metabolizarse forman aductos de ADN, siendo
carcindgenos, mutagenos y clastogénicos(3); por lo
anterior, se cuenta con elementos para establecer
relacion causa-efecto, trabajo-dafio y cumple
criterios de causalidad propuestos por Bradford-
Hill, asi como con elementos meédico, técnicos,
administrativos para calificar como Si Enfermedad
de Trabajo.

Referencias:

Anttila S, Boffetta P, editores. (2020). Occupational
cancers. Cham, Suiza: Springer Nature.

Juarez D, Balart R, Ferrandiz S, Garcia D. (2013)
Estudio y analisis de los polimeros derivados del
estireno-butadieno. 3C Tecnologia. 4:26-42.
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Resumen de congreso

Prevalencia de riesgos de trabajo en personal de enfermeria del
Hospital General Regional No. 1 Chihuahua en el 2019.

Prevalence of work risks in nursing personnel of the Regional
General Hospital No. 1 Chihuahua in 2019.

Prevalencia de riesgos de trabajo en personal de enfermeria
del Hospital General Regional No. 1 Chihuahua en el 2019.

Sergio Gonzélez-Félixt, Alma Paola Hernandez-Miramontes! & Julio César Garcia Guzman?

1 Instituto Mexicano Del Seguro Social
Correo electrénico: dr.sergioglez@gmail.com

Introduccion: Se considera riesgos de trabajo a los
accidentes y enfermedades a los que estan
expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo
del trabajo. En el ambiente laboral hospitalario el
personal de enfermeria realiza multiples funciones
que los expone constantemente a maltiples factores
de riesgo que condicionan accidentes 'y
enfermedades de trabajo que conllevan a
incapacidades que derivan a pérdidas econémicas al
instituto.

Objetivo: determinar la prevalencia de riesgos de
trabajo en enfermeros del HGR No. 1, de la
delegacion Chihuahua, durante el afio 2019.

Material y métodos: estudio observacional,
analitico, transversal y retrospectivo, se incluyo al
personal de enfermeria de los tres turnos: matutino,
vespertino y nocturno, en el HGR No. 1 Chihuahua,
Se entregd encuesta auto aplicable “Cuestionario
sobre riesgos de trabajo en el entorno hospitalario.

Resultados: En una muestra de 321 participantes
del personal de enfermeria se demostr6 que 106
(33%) desconocian que era un riesgo de trabajo, 68
(21.3%) refirieron no conocer acto inseguro y 65
(20.3%) no conocian sobre condicion insegura.

Fecha de envio: 10/09/2021
Fecha de aprobacion: 11/09/2021

Discusion: La importancia de este estudio radica en
que, al momento de su realizacion, no existian
estudios en el estado de Chihuahua que evaluaran la
prevalencia de riesgos de trabajo en personal de
enfermeria.

Conclusion: Se demostr6 que existe falta de
capacitacion en materia de prevencion de riesgos de
trabajo en el entorno hospitalario. Destaca también
incongruencia en conocimientos. Consideraciones
éticas: El caracter retrospectivo del estudio hace que
se obtenga informacion de utilidad, teniendo en
cuenta hechos que por diversas circunstancias estan
plasmados en el pasado. No afectara el estado de
salud actual ni representara un riesgo para la vida
del trabajador.

Referencias:
Organizacion internacional del trabajo

Antecedentes de la medicina del trabajo y condiciones
de trabajo

El accidente de trabajo y la enfermedad profesional.
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Afos de vida productiva potencialmente perdidos por invalidez para el trabajo en
pacientes con diabetes mellitus en la delegacién Chihuahua durante 2019.

Years of productive life potentially lost due to disability for
work in patients with diabetes mellitus in the Chihuahua
delegation during 2019.

Anos de vida productiva potencialmente perdidos por invalidez
para el trabajo en pacientes con diabetes mellitus en la
delegacion Chihuahua durante 2019.

Alejandro Ontiveros Garibay!, Mariana Madai Dominguez Tavera!, Alma Paola Hernandez

Miramontest & Martha Alejandra Maldonado Burgost

L Instituto Mexicano del Seguro Social

Correo electrénico de contacto: alexandroontiveros@hotmail.com

Introduccion. La diabetes mellitus (DM) es una
enfermedad multifactorial que afecta severamente la
calidad de vida del paciente, asi como la de su
familia y entorno. En el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) a nivel nacional y en el
estado es la patologia que genera mayor numero de
dictdmenes de invalidez y por consecuencia mayor
namero de afios de vida productiva potencialmente
perdidos para el trabajo (AVPPP). El indice de
AVPPP para el trabajo es el indicador en salud que
permite evaluar el periodo de tiempo considerado
como productivo en la vida laboral del individuo,
interrumpido por un evento de tipo enfermedad,
accidente o muerte.

Objetivo. Es conocer los AVPPP para el trabajo por
invalidez en trabajadores por DM en la delegacién
Chihuahua durante 2019.

Metodologia. Mediante un estudio de tipo
retrospectivo, trasversal y analitico en un universo
de 317 trabajadores con dictamen inicial de
invalidez por DM y sus complicaciones en la
delegacion Chihuahua en el 2019.

Fecha de envio: 10/09/2021
Fecha de aprobacion: 12/09/2021

Resultados. Del total de la muestra se perdieron
4,773 AVPPP, con un promedio entre 11-20
AVPPP, afectando a los grupos de edad de 40-49 y
50-59 afios, mayormente en el sexo masculino y las
principales complicaciones encontradas fueron las
oftdlmicas y circulatorias periféricas.

Grafica 1. AVPPP por sexos de trabajadores con dictamen de invalidez
por diagndstice de DM y sus complicaciones en la delegacion
Chihuahua.

AVPPF For Sexos
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Conclusion. En México la carga de enfermedades
las ocupa las enfermedades crénicas no
transmisibles con la reduccion de las enfermedades
transmisibles,  nutricionales 'y  reproductivas
traduciéndose en impacto al bolsillo fami”,a,r_L
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institucional. Se realiz6 con apego a la ley general

de salud en investigacion y la declaracion de
Helsinki de 1975.

Referencias:

Cossio E, Padron A, Gutiérrez L. M, Yanes M, (2017).
Panorama de la mortalidad en México a través de
cuatro indicadores de 1990 a 2012. . gaceta médica
de méxico, 153, 16-25.

salas |, palacio Is, aracena B. L, Herndndez J.E, Nieto
M.S, . (2018). Costos directos de las
hospitalizaciones por diabetes mellitus en el Instituto
Mexicano del Seguro Social. Gac Sanit, 32, 209-215
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A. L, Mireya Gamiochipi M, et al. . (2019).
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155, 30-38.

Afos de vida productiva potencialmente perdidos por invalidez para el trabajo en
pacientes con diabetes mellitus en la delegacién Chihuahua durante 2019.
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Factores de riesgo psicosocial y su asociacion con el entorno laboral en asistentes

médicas del HGR No. 1 Chihuahua.

Psychosocial risk factors and their association with the work
environment in medical assistants of HGR No. 1 Chihuahua.

Factores de riesgo psicosocial y su asociacion con el entorno
laboral en asistentes medicas del HGR No. 1 Chihuahua.

Sofia Alejandra Puente Bernal’, Alma Paola Hernandez Miramontes!, Martha Alejandra
Maldonado Burgos?, Oscar Daniel Carrillo Gaytan! & Erick Fernando Orendain Sanchez?.

1 Instituto Mexicano del Seguro Social
Cobdigo ORCID:

Correo electronico de contacto: sofia.puentebernal@gmail.com

Introduccion: Los factores de riesgo psicosocial
han ido aumentando su estudio y valoracion,
representando un reto para la medicina del trabajo;
recientemente se efectu6 el lanzamiento de la
NOM-035-STPS-2018, que permite la
identificacion de los factores de riesgo psicosocial y
sugiere estrategias de prevencion en los centros de
trabajo.

Objetivos: Determinar la asociacion de los factores
de riesgo psicosocial con el entorno laboral en
asistentes médicas del HGR No. 1, Chihuahua.

Metodologia: Estudio transversal, observacional y
prospectivo; se incluyeron asistentes médicas del
HGR No. 1, con previo aviso de privacidad y
consentimiento  informado  se  aplicé el
“Cuestionario para identificar los factores de riesgo
psicosocial y evaluar el entorno organizacional en
los centros de trabajo”, validada en la NOM-035-
STPS-2018.

Consideraciones éticas: El estudio se apega a las
normas éticas y reglamentos institucionales como la
Ley General de Salud en Materia de Investigacion,

Fecha de envio: 10/09/2021
Fecha de aprobacion: 12/09/2021

de la declaracién de Helsinki de 1975 y enmiendas
posteriores, las Buenas Practicas Clinicas, las
Normas de la ICH. Registro por el CLIES o CNIC.

Resultados: Las asistentes médicas con posgrado
mostraron un 67% de riesgo a presentar un entorno
laboral desfavorable.

Discusion: Un mal liderazgo y mala organizacion
del tiempo, son los principales factores que se
relacionan con un entorno laboral adverso.

Conclusiones: Las medidas preventivas deben
enfocarse principalmente en mejorar el ambiente
laboral para reducir el riesgo de exposicion a
factores psicosociales.

Referencias:

Instituto Mexicano del Seguro Social. (2014-2019).
Memorias Estadisticas. Ciudad de México: IMSS.

Jiménez, B. M. (2014). Los riesgos laborales
psicosociales: marco conceptual y contexto socio-
econémico. ORPjournal, 4-18.
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Organizacion Internacional del Trabajo. (1984).

Identificacion y control de los psicosociales nocivos
en el trabajo. Novena Reunién: Ginebra (péags. 18-
24). Ginebra: OIT.

Secretaria del Trabajo y Prevision Social. (2018).
NORMA Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018,
Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-
Identificacion, andlisis y prevencion. Diario Oficial
de la Federacion (pags. 1-53). Ciudad de México:
Diario Oficial de la Federacion.

Factores de riesgo psicosocial y su asociacion con el entorno laboral en asistentes

médicas del HGR No. 1 Chihuahua.
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Efectos adversos relacionados a la vacuna para SARS-CoV-2 de Pfizer-BioNTech

en personal de salud de un Hospital General.

Adverse effects related to the Pfizer-BioNTech SARS-CoV-2
vaccine in health personnel of a General Hospital.

Efectos adversos relacionados a la vacuna para SARS-CoV-2
de Pfizer-BioNTech en personal de salud de un Hospital
General.

Ana Cecilia De la Riva Solist, Juan Esteban Blanco Lopez?, José Eduardo Parrazal Regalado! & Luz

Giovana Mejorada Moreno!

L Instituto Mexicano del Seguro Social

Correo electrénico de contacto: annadelariva@hotmail.com

Introduccion: Se han dirigido muchos esfuerzos
hacia el desarrollo de vacunas contra COVID-19.
Nuestro estudio se enfoca en la vacuna de Pfizer-
BioNTech ya que a la fecha las reacciones a las
vacunas han sido raras y, a menudo, se atribuyen a
varios componentes de la vacuna (Tanne, 2020).
Los informes actuales de los CDC sugieren que las
reacciones anafilacticas a la vacuna de ARNm de
Pfizer-BioNTech pueden ocurrir con més frecuencia
que las observadas con otras vacunas (Oliver et al.,
2021).

Objetivos: Identificamos los efectos adversos
relacionados a la vacuna (EARV) para SARS-CoV-
2 de Pfizer-BioNTech en personal de salud de un
Hospital General.

Metodologia: Se trato de un estudio descriptivo,
prospectivo y transversal que registro los EARV en
personal de salud durante el programa de profilaxis
de junio de 2020 a enero de 2021. Fueron incluidos
200 participantes que recibieron esquema completo.

Fecha de envio: 12/09/2021
Fecha de aprobacion: 12/09/2021

Consideraciones éticas: En apego a los aspectos
éticos de la declaracion de Helsinki de 2013.

Resultados: Fue identificada una tasa de efectos
adversos relacionado con las vacunas del 77.5%.
Los principales EARV descritos fueron dolor en el
lugar de inyeccion (69.5%), cansancio (33.0%),
cefalea (32.5%), mialgias (22.0%), escalofrios
(16.5%), fiebre (11.0%) y artralgias (8.0%). Otros
EARV informados con menor frecuencia de
relevancia fueron taquicardia (4.0%), inflamacion
en sitio de aplicacion (3.0%), mareo y debilidad
(3.0%) y nauseas (2.5%).

Discusion y conclusiones: Se pudo observar que la
mayoria de los EARV informados fueron de
gravedad leve o moderada. Nuestros resultados son
prometedores (Mahase, 2020), pero necesitamos
comprender los problemas de seguridad que rodean
a estas vacunas (Baden et al., 2020), porque el éxito
de estas vacunas es fundamental para la respuesta al
COVID-19 (Banerji et al., 2021).
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https://doi.org/10.1136/bmj.m4836

Declaracion de conflicto de intereses

"Los autores declaran no tener ningun interés
comercial o asociativo que represente un conflicto
de intereses en relacion con el trabajo presentado™

Obra protegida con una licencia Creative
Commons

Atribucion-No Comercial-
o Derivadas

QOO

Atribucion - No Comercial
No Derivadas

[ 29

Rev. Red Inv. Sal. Trab. Vol. 4 Suplemento 2 Afio (2021) ISSN 2594-0988 CONGRESO NACIONAL DE

2021

Tijuana

Salud en el Trabajo



RIST

Revista Red de Investigacion
en Salud en el Trabajo

Resumen de congreso

Sobrecarga de estrés y nivel de ansiedad en personal de salud en atencion de casos

sospechosos de infeccién por COVID-19.

Stress overload and anxiety level in health personnel in the
care of suspected cases of COVID-19 infection.

Sobrecarga de estres y nivel de ansiedad en personal de salud
en atencion de casos sospechosos de infeccion por COVID-19.

Juan Esteban Blanco Ldpezt, Ana Cecilia De la Riva Solist, Ivon Sureli Pérez Argiellest, Edgar
Omar De Lara Gallegos! & Erick Andrés Millan Herrerat!

1 Instituto Mexicano del Seguro Social

Correo electrénico de contacto: pyt_ medica@outlook.com

Introduccion. La pandemia por el nuevo
coronavirus 2019 (COVID-19) (Giusti et al., 2020)
ha colocado al personal de salud en circunstancias
estresantes con una mayor cantidad de pacientes sin
precedentes y un alto riesgo de exposicion e
infeccion (Babore et al., 2020) y, si bien la
experiencia de ansiedad hasta cierto punto puede ser
atil, los niveles extremos pueden ser perjudiciales
para la salud fisica y psicoldgica del personal de
salud (Yildirim et al., 2020).

Objetivos. Se identifico la sobrecarga de estrés y
nivel de ansiedad en personal de salud del servicio
de urgencias en atencion de casos sospechosos de
infeccion por COVID-19.

Metodologia. Estudio descriptivo, prospectivo,
transversal en un hospital de segundo nivel de
atencion del IMSS en México aplicandose la escala
corta de carga de estrés (SOS-S) y la escala de
autoinforme de ansiedad (SAS) a 58 participantes
después de los primeros tres meses de la pandemia
por COVID-19.

Fecha de envio: 12/09/2021
Fecha de aprobacion: 12/09/2021

Consideraciones éticas: Se consideraron los
aspectos éticos de la declaracion de Helsinki de
2013.

Resultados: Se observé una puntuacion media de
SOS-S de 34.1 puntos donde el 79.31% del personal
de salud revel6 estrés alto. Por su parte, la SAS
informo puntuacion promedio de 50.88 con niveles
marcados a severos de ansiedad en 8.6% del
personal.

Discusion y conclusion. Con la enfermedad por
COVID-19, se ha observado un incremento de los
sintomas de ansiedad (Ornell et al., 2020),
depresion y estrées en el personal de salud que
continud trabajando ininterrumpidamente en una
situacion tan critica corriendo el riesgo de verse
afectados por el COVID-19 (Rodriguez de Avila et
al., 2020); considerados como la categoria
profesional mas vulnerable para desarrollar estrés y
otros sintomas de salud mental.

Referencias.
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