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Introduccion.

La productividad en el trabajo relacionada con la salud
puede ser influenciada por factores individuales®. Los
niveles de actividad fisica (AF) mas bajos y las creencias
de salud desfavorables relacionadas con el trabajo se han
relacionado con niveles de productividad mas bajos?.

Objetivos. Determinar la asociacion entre nivel de
actividad fisica y cumplimiento de la productividad
laboral en trabajadores administrativos de un centro
universitario.

Metodologia.

Se llevo a cabo un estudio observacional, descriptivo,
transversal y prospectivo que se centrd en la aplicacion
del Cuestionario Internacional de la Actividad Fisica
(IPAQ 7) para evaluar la influencia sobre la productividad
laboral en el personal del area administrativa.

Resultados.

A partir de 38 encuestados, se encontré que el 39.47% fue
clasificado con un nivel de AF alto, el 28.95% en nivel
medio y 31.58% en nivel bajo. Se identifico un
cumplimiento de la productividad general del 68.42%. El
nivel alto de AF se asocid con el cumplimiento de la
productividad del administrativo (OR 12.8; IC 95% 1.4-
114.3, p=0.007).

Discusion.

Existen similitudes con Lidegaard et al. (2018) que
describieron una mejora en la productividad como
resultado del ejercicio fisico como parte de un programa
de salud en el lugar de trabajo®.
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Conclusiones. Los esquemas para promover la actividad

fisica demuestran viabilidad y eficacia de las
intervenciones en los lugares de trabajo.

Consideraciones éticas.

Los procedimientos propuestos estuvieron de acuerdo con
las normas éticas del Reglamento de la Ley General de
Salud en Materia de Investigacion para la Salud y la
declaracion de Helsinki.
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